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Moralni a eticky kodex organizace Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK (SVC)

Nasim cilem je provozovat veskeré své ¢innosti na vysoké moralni Urovni a v souladu s nasimi
hodnotami. Potfebny smér k tomuto cili nam stanovuje Moralni a eticky kodex.

,Ctéme zdsady slusného chovdni, vytvdrejme hodnoty, budme loajdini, profesiondini,
pratelsti a spolupracujme jako jeden tym. Necht je ndmi vykonand prdce tou nejlepsi
reklamou nasi organizace."

Zavaznost kodexu

Tento moralni a eticky kodex je zadvazny pro vSechny zaméstnance a Ucastniky zajmového
vzdélavani nasi organizace. Dodrzovani tohoto kodexu sleduji vedouci pracovnici
jednotlivych pracovist. Jeho nedodrzovani mizZe vést k sankcim, které jsou v souladu s
pracovnépravnimi predpisy a vztahy nasi organizace.

Boj proti korupci

SVC se stavi proti viem formam korupce véetné vydirani a UplatkaFstvi. Proto nemGzeme v
zahdjeni nebo zaddvani zakazek nabizet nebo pfijimat dary, které by mohly ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

Zameéstnanci dodrzuji platné zdkony a normy a neuznavaji Zadné dohody, které by
narusovaly platnou legislativu, hospodarskou soutéZ nebo diskriminovali déti a Zaky ve
vzdélavani. NezneuZivaji své postaveni v organizaci ani vUici vefejnosti ¢i partneriim.

Lidska prava a zakaz diskriminace

SVC respektuje véechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych prav a rovnosti bez rozdilu
rasy, pleti, pohlavi, véku, jazyka, naboZenského vyznani, politického nebo jiného smysleni,
narodniho nebo socidlniho plvodu a respektuje dlstojnost, soukromi a osobnost kazdého
zaméstnance a taktéz kazdého ucastnika zajmového vzdélavani v nasi organizaci.

SVC u svych zaméstnancl netoleruje 2adnou formu diskriminace a nerovné zachazeni

s kolegy, ucastniky zajmového vzdélavani, dodavateli, partnery a ostatnimi partnery podle
rasy, pohlavi, handicapu, nabozZenstvi apod.

Chovani a vystupovani zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec Stiediska volného ¢asu RADOVANEK je povinen respektovat své
nadrizené i kolegy a dodrZovat zasady vzajemné davéry a spoluprace. Musi ovsem upozornit
vedeni na kazdy vazny pracovni problém, prestoZe toto upozornéni mlze byt ostatnimi
zaméstnanci vnimano jako nekolegialni.

Kazdy jednotlivec ma pravo vyjadfrit kultivované svij nazor bez rozdilu jeho funkce i
postaveni v SVC. Zaméstnanec si v kazdé situaci musi uvédomovat, e navenek zastupuje


http://www.radovanek.cz/

organizaci a ne své osobni zajmy. Pokud opravnény pracovnik neni schopen na misté vyresit
pozadavek ze strany verejnosti a Ucastnika zajmového vzdélavani, musi o tom neprodlené
informovat svého nadfizeného. Vedouci pracovnik v co nejkrat§im terminu informuje
feditelku

Partnefi a icastnici zajmového vzdélavani

Nase partnery a Ucastniky si vybirdme a ziskdvdme na zdkladé kvalitné predavanych
informaci a nabidek. Ma-li byt vztah prospésny, je dulezité hodnotit jeho uzitecnost pro
vSechny strany.

Zaméstnanci usiluji o soulad mezi pozadavky a nabidkou organizace s ohledem na vztah SVC
k partnerovi ¢i Ucastnikovi. Zaméstnanci reaguji flexibilné a profesionalné na naroky a
individudlni pozadavky ze strany partner( a Ucastnik( zajmového vzdélavani.

Zameéstnanec musi dbat na to, aby svym jednanim a chovanim neposkozoval zajmy
organizace, ale zaroven maximalné uspokojil pozadavky partnera ¢i Ucastnika zajmového
vzdélavani.

Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

e Respektuji cile a strategii zaméstnavatele k nim vedouci.

e Odpovédné pini své pracovni povinnosti, které vyplyvaji z pracovni smlouvy, naplné
prace, zadanych ukol( nadfizeného a vedeni organizace.

e Kladné ovliviuji, zlepSuji pracovni postupy a vytvari nové.

e Respektuji prikazy nadfizenych a fidi se vSemi smérnicemi, metodikami a dalSimi
platnymi predpisy organizace.

e Ve svém vystupovani dbaji na zajmy organizace a informace podavaji v souladu se
svymi kompetencemi.

e Mimopracovni ¢innost, osobni zajmy, nékdy i problémy nemohou narusovat kvalitu a
efektivitu jejich prace.

e Chovaji se tak, aby nezavdal/a pfricinu ke zcizeni nebo poskozeni majetku organizace.

e Jsou loajalni vci svému zaméstnavateli.

e Cti dobré jméno organizace a zajistuji komfortni prostredi pro ucastniky zajmového
vzdélavani

Ve vztahu k ostatnim zaméstnanciim

e Ke svym koleglim uplatriuji zasady slusného chovani.

e Svou vlastni praci nenechdvaji na ostatnich zaméstnancich.

e Ve své praci se snazi vychazet ze vzajemné tymové spoluprace.

e 0Od kazdého zaméstnance se mohou néco naucit, proto respektuji své kolegy, jejich
pracovni zkuSenosti.

e Respektuji rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegll. Kritické pripominky k nim
vyjadfuji na vhodném misté a vhodnym zpUsobem. Neresi je pred uZivateli, ucastniky
zajmového vzdélavani jejich pribuznymi ¢i jinymi osobami, které jsou soucasti
organizace Ci verejného Zivota.



Bezpecnost prace

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecénost a zdravi osob svéfenych v rdmci zdjmového vzdélavani, kterych se
bezprostfedné dotyka jeho jedndni. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich predpoklad( zaméstnance.

Vyuziti pracovni doby

Pro organizaci je rozhodujici efektivita prace vSech zaméstnancl. Pracovnici museji vyuzivat
pracovni dobu efektivné a pouze k ¢innostem, které prinaseji prospéch organizaci. Jedna se
predevsim o ¢innosti vyplyvajici z pfislusného pracovniho zarazeni resp. povinnosti a
odpovédnosti a také na zdkladé legislativy a souvisejicich vyhlasek, nafizeni a metodickych
pokyna.

Zavérem

Vsichni zaméstnanci Stiediska volného ¢asu RADOVANEK, budou usilovat o dodrZzovani
obsahu tohoto moralniho a etického kodexu smérem k nasim partneriim, uc¢astnikim
zajmového vzdélavani i verejnosti. Kazdy se mize s obsahem naseho kodexu kdykoliv
seznamit prostfednictvim odkazu na nasi webové strance.

V Plzni dne 1. prosince 2023 Bc. Eva Tischlerova
feditelka organizace



