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|. Uvodni ustanoveni

Pracovni fad je zakladni pracovné pravni vnitfni normou Stfediska volného éasu RADOVANEK
(dale jen "SVC") a je zavazny pro vSechny zaméstnance SVC. Rozvadi a konkretizuje ustanoveni
zakoniku prace na podminky SVC.

1. Jménem SVC vystupuje v pracovndpravnich vécech jeho feditel (dale jen "Feditel".)

2. Jsou-li kolektivni smlouvou, resp. kolektivni smlouvou vyssiho stupné, jednotliva ustanoveni tohoto
pracovniho fadu upravena odlisn€, pouZiji se ustanoveni kolektivni smlouvy piednostné.

I1. Pracovni pomér
1. Vznik pracovniho poméru

1.1. Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a SVC (déle jen
"zaméstnavatel") dnem, ktery je sjednan v pracovni smlouvé. Pokud zaméstnanec ve sjednany den
nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi
zaméstnavatele o této prekazce, mize SVC od pracovni smlouvy odstoupit.

1.2. Pracovni smlouva se uzavira nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Za vybér
zaméstnance odpovida vedouci pfislusného pracovisté, oddéleni ¢i pracovniho nebo projektového
tymu. Za zpracovani a kontrolu podkladu pro uzavieni pracovni smlouvy zodpovida personalista. Za
vybér vedouciho pracovnika zodpovida jeho pfimy nadfizeny, Za vybér zastupce Feditele, popf.
manazera projektu pak feditel.

1.3. Personalista je povinen provéfit kvalifikaci zaméstnance, doklady o dosazeném vzdélani,
zapoctovy list, pfipadné dalSi doklady potfebné pro vypracovani pracovni smlouvy.

1.4. Zasady pfijimani zaméstnancl do pracovniho poméru:

e Zameéstnance lze pfijmout jen na volné tabulkové misto.

e Na uvolnéné pracovni misto je zpravidla vypisovano vybérové fizeni, o jehoz konani na navrh personalisty
rozhoduje feditel

e Priislusny vedouci pracovnik konzultuje pozadavky na pfijeti potiebnych zaméstnanct s personalistou a
zastupcem feditele., Po projednani a schvaleni feditelem pozadavek dale fesi personalista.

vy

e Personalista zajisti predani potiebnych tiskopist k piijeti do pracovniho poméru uchazeci, ovéii jejich
fadné vyplnéni a dolozeni prislusnymi doklady (v¢. 1€katské prohlidky).

e Vedouci zaméstnanec, vypracuje popis prace na prislusné pracovni zatazeni a pieda personalistovi. Ten
zpracuje navrh na platové zatazeni. Po schvaleni spravcem rozpoctu a feditelem vystavi personalista
platovy vymeér,

e Pied uzavienim pracovniho poméru seznami ptislusny vedouci pracovnik, nového zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro néj z pracovni smlouvy vyplynou a s pracovnimi a platovymi podminkami, za
nichz bude préci konat,
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e Personalista vystavi pracovni smlouvu a zajisti jeji podepsani feditelem. Zaméstnanci ji preda nejpozdéji v
den nastupu do prace spolecn¢ s popisem prace a platovym vymeérem,

e Personalista spole¢né se zastupcem feditele a piisluSnym vedoucim pracovnikem zabezpeli piislusné
vybaveni pracovniho mista pro nového zaméstnance, zajisti i jeho potieby v oblasti ICT (e-mail, pfistupy
k softwarovému a hardwarovému vybaveni, apod.).

e Personalista zajisti vstupni proSkoleni zoblasti BOZP a pozarni prevence. O proskoleni ze zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochran¢ sepisSe se zaméstnancem protokol odpovédny
pracovnik.

e Personalista zabezpeci uvedeni zaméstnance na pracoviste,

e Piislusny vedouci pracovnik, zabezpeci sezndmeni zaméstnance s ostatnimi spolupracovniky, se zfizovaci
listinou SVC, organizanim fadem, pracovnim fadem, s ptisluinymi piedpisy k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané a dal§imi zakladnimi vnitinimi predpisy SVC. V piipadg, Ze
zameéstnanec bude pracovat s finanénimi prostfedky, personalista zabezpe¢i uzavieni dohody o hmotné
odpovédnosti.

1.5. Jmenovani, pfipadné povéfeni vedenim, provadi u vedoucich pracovnikd uvedenych

v organiza¢nim fadu vylu¢né feditel.

1.6. Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich

Z pracovnépravniho vztahu zneuzivat na ujmu jiného uc€astnika pracovnépravniho vztahu nebo

k ponizovani jeho lidské dustojnosti.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace,
nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadeéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminaéni
zakon.

Za nebezpecné jednani je povazovan mobbing nebo bossing. Jde o jednani spocivajici v
systematickém psychickém pronasledovani nebo Sikanovani zaméstnance. U mobbingu kolegy, v
pfipadé bossingu nadfizenym.

Jako zvlasté nevhodné chovani je posuzovano Sikanovani. To se v téchto pfipadech projevuje
pomluvami, zesmésfovanim, ponizovanim, pfehlizenim, zahanbovanim, zastraSovanim, ustrky,
finan¢ni ujmou zaméstnance, atd.

Za ponizovani lidské dustojnosti se povazuje i nezadouci chovani sexualni povahy na pracovisti,
které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé nebo které mize byt druhym ucastnikem
pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahu.

1.7. Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, a to véetné odménovani za praci a jinych penézitych pinéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
1.8. Zaméstnanci maji pravo na uplné a pravdivé informace tykajicich se €innosti organizace

2. Zmény pracovniho poméru

2.1. Obsah pracovni smlouvy Ize zménit pouze vzajemnou dohodou zaméstnance a
zaméstnavatele.

2.2. Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné a musi obsahovat nalezitosti
dotykajici se zmén pracovni smlouvy.

2.3. Pfipady, kdy Ize pfevést zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu vymezuje zakonik
prace.
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3. Ukonceni pracovniho poméru

3.1. Vypovéd, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nebo Zadost o ukon&eni pracovniho
poméru dohodou podava zaméstnanec pisemné, zpravidla osobnim dorucenim pfislusnému
vedoucimu pracovnikovi, ktery ji se svym stanoviskem bezodkladné pfeda personalistovi.

3.2. Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt doru¢eno druhé
strané nejpozdéji tfi dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

3.3. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z duvodu taxativné uvedenych § 52 a
nasl. zakoniku prace. 3.4. Vypovédni doby jsou stanoveny pfislusnymi paragrafy zakoniku prace.
3.5. V souvislosti se skon€enim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen pisemné zpracovat a
pfislusnému vedoucimu pracovnikovi predat pfi zahajeni fizeni o ukon&eni pracovniho poméru
navrh pfedavaciho protokolu, ktery musi obsahovat:

e stav plnéni tkold, jejich rozpracovanost a navrh na dalsi postup pfi jejich feseni,

e seznam pieddvanych pisemnosti,

seznam predavanych piedmétd, které jsou ve vlastnictvi SVC (inventa¥, pracovni pomicky, knizni a
casopisecky fond, ochranné pracovni prosttedky, apod.) véetné popisu jejich stavu,

e datum sepsani protokolu.

V pfipadé hmotné odpovédnosti zaméstnance se inventar pfedava jen na zakladé provedené
fyzické inventarizace dotéenych pfedmétd, strojll, apod. PFislusny vedouci pracovnik, uréi, komu i
kam budou tyto pfedméty, stroje, apod. podle protokolu pfedany.

3.8. V pfipadé zjisténi Skody nebo nesrovnalosti pFisludny vedouci pracovnik a vyhotovi spole¢né se
zaméstnancem, ktery za Skodu odpovida, zapis o zjisténé Skodé. Tento zapis je pfedan zastupci
feditele pro ekonomiku a spravu majetku.

3.9. O vysi Skody a zpuUsobu jeji nahrady rozhoduje feditel na zakladé projednani a doporuceni
nahradové a $kodni komise SVC.

3.10. Pfi ukonceni pracovniho poméru vyda personalista pfislusnému zaméstnanci vystupni list.
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II1. Pracovni kazen
1. Povinnosti zaméstnancu

1.1. V8ichni zaméstnanci SVC jsou povinni diisledné dodrzovat ustanoveni zakoniku prace,
organizaéniho, pracovniho fadu SVC, stejné tak i ostatnich internich predpisti.

1.2. K pInéni pracovnich ukoll jsou povinni pfistupovat iniciativné, svédomité a jsou povinni
dodrZovat zasady hospodarnosti a bezpeénosti a ochrany zdravi.

1.3. P¥i plnéni vSech pracovnich povinnosti a zejména pfi vystupovani na vefejnosti musi dbat na
povést a dobré jméno SVC a soustavné usilovat o zkvalitiovani jeho dobrého jména.

1.4. Za své pracovni vysledky i za své vystupovani mimo SVC nesou pfimou a Gplnou
zodpovédnost.

1.5. V8em zaméstnancdm SVC je zakazano pfinaset na pracovisté alkoholické napoje nebo jiné
omamné latky, konzumovat je na pracovisti, pracovat pod vlivem alkoholickych napoja a jinych
omamnych nebo toxickych latek, v€etné Iéku vyrazné omezujicich pracovni schopnost a schopnost
rozpoznat nasledky svého jednani.
1.6. Pfi poruSeni pracovni kazné se postupuje v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace
a pfislusnymi platovymi pfedpisy.

2. Povinnosti vedoucich pracovniku

2.1. Vedoucimi pracovniky, pro potfeby ustanoveni tohoto pracovniho fadu, jsou vSichni
zamé&stnanci, kteFi maji podle organizaéniho Fadu SVC svéfen vykon Fidici a rozhodovaci pravomoci
vuci podfizenym zaméstnanctm.

2.2. Vedouci pracovnici jsou kromé ustanoveni uvedenych v zakoniku prace povinni:

ukladat podfizenym pracovni ukoly véas, kontrolovat jejich plnéni a vyhodnocovat kvalitu a v¢asnost
jejich plnéni,

kontrolovat dodrZzovani organizac¢niho a pracovniho fadu podiizenymi, rovnéz tak i dodrzovani ostatnich
vnitinich smérnic organizace, kontrolovat vedeni ptedepsané dokumentace, vcetn¢ zaznamil do
elektronicky vedenych zaznamn,

v pripad¢ zjisténi poruseni pracovni kazné svymi podiizenymi tato poruSeni vcas fesit a prijmout piislusna

opatfeni k zamezeni jejich opakovani.

IV. Pracovni doba

1. Zéakladni ustanoveni

1.1. Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin, pokud nema zaméstnanec povolenou Upravu
pracovni doby.

1.2. Pfestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut se nezapocitava do pracovni doby a jeji Cerpani
probiha zpravidla v rozmezi od 11.00 hodin do 14.00 hodin.
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1.3. Na zadost zaméstnance, zejména ze zdravotnich nebo jinych zavaznych osobnich davodu,
muze feditel zaméstnanci povolit Upravu stanovené pracovni doby stanovenim odliSného zacatku
nebo konce pracovni doby.

1.4. PFi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka 1 smény pfesahnout
9 hodin; je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta jina Uprava pracovni doby, nesmi
délka 1 smény pfesahnout 12 hodin.

1.5. P¥i pruzném rozvrZeni pracovni doby si zaméstnanec voli sdm zacatek, popfipadé i konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych Usekl stanovenych zaméstnavatelem (dale
jen "volitelna pracovni doba”). Zadatek a konec volitelné pracovni doby je stanoven vzdy

s pfihlédnutim k povaze a potfebam pracovni €innosti zpravidla v rozmezi od 6,00 do 22.00 hodin.
Zaméstnanec je povinen byt na pracovisti v dobé od 10,00 do 14,30 hodin (dale jen ,zakladni
pracovni doba®).

1.6. Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby pfi nerovhomérném rozvrzeni, musi byt
primeérna tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

1.7. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména pfi pracovni cesté zaméstnancd, pfi
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméng, jejiz zacatek a konec je pevné
stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé dilezitych osobnich prekazek v
praci, po kterou zaméstnanci pfisludi nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo penézité davky
podle pfedpist 0 nemocenském pojisténi; v takovych pfipadech plati pro zaméstnance pfedem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urgit. Toto je v SVC stanovena od 8.00 do 16.30 hodin.

1.8. Pracovni smlouvou Ize stanovit i kratSi pracovni Uvazek s odliSnou Upravou délky pracovni
doby.

1.8. Na zadost zaméstnance mUize prislusny vedouci pracovnik, v téchto pfipadech feditel, zastupce
feditele, ve vyjime&nych a fadné zdlivodnénych pfipadech povolit zaméstnanci i praci mimo
stanovené misto vykonu prace (neplati pro pracovni cesty). Zadost musi obsahovat popis pfedmétu
ukolu, jeho rozsah, ¢asové vymezeni a zplsob dolozeni vyuziti Easového fondu na ukol
poskytnutého. Podminky stanovi samostatny metodicky pokyn.

2. Prace o sobotach, nedélich a statnich svatcich

2.1. Vykon prace v sobotu a v nedéli nafizuje zaméstnancum pfislusny zastupcepopf. feditel, a to na
navrh pfislusného vedouciho pracovnika, za podminek stanovenych § 91 zakoniku prace.

2.2. Odména za praci v sobotu a v nedéli se v téchto pfipadech Fidi zvlastnimi pfedpisy.

2.3. Prace v sobotu a v nedéli bez pfedchoziho nafizeni zaméstnavatelem se nepovazuje za vykon
prace v sobotu a v nedéli podle odstavce 2.1.

2.4. P¥i planovani pracovni doby vedouci pracovnici (kazdy podle své fidici odpovédnosti)
zodpovidaji za dodrzovani ustanoveni § 92 zakoniku prace (odpoc€inek mezi sménami).
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3. Préce piescas

3.1. Praci pfes€as nafizuje pfislusny zastupce feditele.

3.2. Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.

3.3. Praci pres€as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafridit i na dny pracovniho klidu.

3.4. Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance ¢init v primeéru vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

3.5. Zaméstnavatel mize pozadovat praci pfes€as nad rozsah 150 hodin pouze na zakladé dohody
se zaméstnancem.

3.6. Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace pfes€as ve vyrovnhavacim obdobi se nezahrnuje prace
prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

3.7. Odména za praci pfescas se fidi zvlastnimi pfedpisy.

3.8. Prace pfescas bez predchoziho nafizeni pfislusného vedouciho pracovnika, se nepovazuje za
vykon prace pies€as podle odstavce 3.1.

4. Pracovni pohotovost

4.1. Pracovni pohotovost bude v SVC realizovana pouze v mimotadnych pfipadech, zpravidla
spojenych se zabezpelovani vychovné vzdélavacich odbornych &innosti nebo v krizovych situacich
zpusobenych zivelnymi pohromami.

4.2. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

4.3. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140 zakoniku prace.

4.4. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

4.5. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se nezapocitava do pracovni doby.

5. Evidence odpracované doby

5.1. PFitomnost na pracovisti (pfichod a odchod v€. pferuseni v pribéhu pracovni doby) jsou
zaméstnanci povinni bez prodleni zaznamenavat do knihy dochazky, pfipadné do elektronické verze
dochéazky . Zaznamy jsou provadény denné, neni-li mozné s pfihlédnutim k charakteru vykonavané
prace tak ucinit, pak nejpozdeéji do tfi dnd, resp. prvni pracovni den po navratu do mista vykonu
prace (viz pracovni smlouva). Zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o
pracovni ¢innosti zaznamenaji vykon pracovni ¢innosti do deniku zajmového utvaru, pfipadné
prokazatelné jinym zplsobem, nejpozdéji do konce tydne, ve kterém praci vykonali, Kontrolu
dodrzovani fadné evidence odpracované pracovni doby provadéji pfislusni vedouci pracovnici.
5.2. PFislusny vedouci pracovnik zodpovida za v€asné poskytnuti vSech podklad rozhodnych pro
zpracovani vypocétu mezd zaméstnancl (evidence dochazky, dovolena, nemoc, apod.). Podklady
pro ucely dalSiho zpracovani mezd jsou zpracovateli mezd pfedany ve vytisténé podobé. Vykazy
prace jsou podepsané zaméstnancem a vedoucim pracovnikem.

Kontakty na pracoviité Stfediska volného ¢asu RADOVANEK:

Pallova 52/19, 301 00 Plzen @ 377 322 231, 377 326 152 Ledecka 23, 323 00 Plzen - Bolevec @ 377 523 962
Sady Pétatricatnikd 3, 301 00 Plzen (SMT) & 377 324 549 Komenského 42, 323 00 Plzen - Bolevec & 377 523 962
Pod Tovarnou 333, 331 51 Kaznéjov @& 373 332 229 Petrinska 43, 326 00 Plzen - Slovany & 377 246 514

Manétin 12, 331 62 Manétin @& 731 410 716 Nectiny 39, 331 63 NecCtiny & 605 278 215


http://www.radovanek.cz/

Pallova 52/19, Vychodni Predmésti, Plisobidte:

0
301 00 Plzen | ICO: 69977836 Plzef ’
Bankovni spojeni: Kazn&jov
CSOB Plzen, ¢. 0. 256488599/0300 <.
Datova schranka: 2hdgigh Nectiny

STREDISKO VOLNEHO €ASU RADOVANEK 47
www.radovanek.cz | tel. 377 322231 Manetin

5.3. Personalista je zodpovédny za to, aby pfi uplatiiovani pruzného rozvrzeni pracovni doby pfi
nerovnomérném rozvrzeni, byla primérna tydenni pracovni doba napinéna nejdéle ve &tyftydennim
vyrovnavacim obdobi. K tomu vyhodnocuje pravidelné evidenci dochazky.

5.4. Zaméstnavatel vZdy poskytuje zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavka v praci na jidlo a oddech mUlze byt
rozdélena do dvou &asti v trvani 15 minut.

5.5. Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pracovni doby.

5.6. Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapo itavaji do pracovni doby.

V. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. Zaméstnavatel muize za podminek stanovenych zakonikem prace uzavirat k pInéni ukold SVC i
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2. S pracovniky SVC Ize uzavirat dohody jen v takovych pFipadech, kdy zamé&stnanec bude
provadét zadany ukol mimo svou pracovni dobu vyplyvajici z hlavniho pracovniho poméru nebo v
dobé dovolené, pfedmét vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni
ginnosti (dale jen DPP a DPC) neni totoZzny s pfedmétem prace stanovenym pracovni smlouvou
(rozhoduje popis prace).

3. Na uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuji pfiméfené ustanoveni
Casti ll, a IV. pokud dale neni stanoveno jinak, zaméstnanec na DPP nebo DPC nema narok na
pfiplatek za praci pfesCas, praci v sobotu, nedéli a statnich svatcich, za no¢ni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi.

4. Pravidla pro uzavirani DPP a DPC, evidenci a dal§i naleZitosti fesi samostatny metodicky pokyn.

5. Termin vyplaty odmény za vykonanou praci je stejny jako termin ur€eny v organizaci pro vyplatu
mzdy.

6. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani v zavislosti na druhu a zpisobu vykonavané prace
nebo ¢innosti sjedna navrhovatel s pracovnikem v dohodg, a to s ohledem na znéni § 111 zakoniku
prace.

7. Ostatni ustanoveni o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi zejména § 206 zakoniku
prace.

8. Dohoda o provedeni prace je uzavirana podle § 75 zakoniku prace.

8.1. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témzZe kalendainim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

9. Dohoda o pracovni ¢innosti je uzavirana podle § 76 zakoniku prace.

9.1. Maximalni rozsah prace je pramérné 20 hodin tydné.
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9.3. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem v dohodé o pracovni ¢innosti sjednat i pravo na
dovolenou a zpusob nahrad pfi pracovnich cestach.
svC
VI. Mzda
. Platové poméry zaméstnancl vymezuji zejména
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

-_—

Nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé ¢. 564/2006 Sbh. ve
znéni platnych predpist

N

. Vyse odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi zejména ustanovenimi § 111 a
nasl. zakoniku prace.

stanovena pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, zejména pak jeho § 111. Vysi zakladni sazby
minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupriovanych podle miry vlivi omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi viada
nafizenim, a to zpravidla s u€innosti od pocatku kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a
spotfebitelskych cen

VII. Dovolena na zotavenou

1. Zakladni vyméra dovolené Cini 5 tydnti (25 dni). Pedagogicti pracovnici maji rozsah dovolené stanoveny ve
vysi 8 tydnii (40 dnit).

2. Dobu ¢erpani dovolené a jeji nastup urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, resp. pfislusny vedouci pracovnik
v souladu s planem dovolenych SVC. Plan dovolenych schvaluje feditel.

3. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet predeviim k tkolim SVC a opravnénym zajmiim
zaméstnance. Zaméstnanec je povinen vcas sdélit bezprostfedné primému nadfizenému skute¢nosti, majici
rozhodujici vyznam pro urCeni nastupu dovolené (lazenské léceni, terminy rekrea¢niho pobytu, apod.),
poptipade vcas navrhnout pozadovany termin nastupu dovolené nebo jeho zménu.

3. Pted nastupem dovolené, nejméné tfi dny piedem, je pracovnik povinen na pfislusném formulati oznamit
udaje o terminu nastupu, délce trvani dovolené a misté pobytu dovolené. Nebyl-li vyjimecné pracovnikovi
urcen nastup dovolené, nesmi dovolenou nastoupit bez predchoziho souhlasu bezprostiedné nadtfizeného.
Skutecny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu do prace potvrzuje na piislusném tiskopisu
bezprostfedné nadiizeny pracovnik. Tiskopisy dovolenek se piedavaji personalistovi spolu s ostatnimi
podklady pro vyplatu mzdy.

4. Zaméstnavatel hradi zaméstnanci nadklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zménil jemu urceny nastup dovolené nebo ho z dovolené odvolal. Zaméstnanec musi tyto naklady
vérohodnym zptisobem prokazat.

5. Provadéni zmén nastupu dovolené, pfipadné odvolani z dovolené, pfislusi pouze prislusnému
zastupci feditele, popf. fediteli.
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VIIl. Zavére€na ustanoveni
1. Navrhy na zmény ¢i doplnéni Pracovniho fadu se projednavaji se zastupcem odbort. V ptipad€, Ze neni
Vv instituci odborova organizace ustavena, je tento fad projednan v jinych organech organizace, predev§im
Vv poradé¢ vedeni.

2. Zmény v Pracovnim fadu se provadéji rozhodnutim feditele a jsou vydany pisemné.

3. Pracovni tad nabyva platnost dnem 1. 9. 2015 a rusi dosavadni pracovni fad

Prilohy pracovniho radu

Dovolenka

Prace v So a Ne, ve statni svatek a prfes€asova prace
DPP

DPC

PR

Bc. Eva Tischlerova - reditelka
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