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Opét jsme o rok moudrejsi, zaZili jsme diky nouzové-
mu stavu spoustu prekvapeni, posililo nds mnoho no-
wych zkusenosti, vice jsme spolu museli komunikovat
prostrednictvim socidlnich siti, telefonii a maild.

Naucili jsme se tahnout za jeden provaz a kaZdd roz-
hodnuti, kterd jsme ucinili, jsme museli vazit, podloZit
argumenty a stdt si za nimi.

Nebylo to lehké a vidime vsichni, Ze doba je, jaka je,
Ze Zijeme i v novém skolnim roce v dobé nouzového
stavu. Opét tedy prichdzime se stejnymi slovy jako
v loriském roce.

»Nikdy neni dost slov k tomu, jak podékovat vsem sta-
rostlivym, skvélym rodic¢iim, u kterych je dité na prv-

nim misté, kdy vyméni své osobni volno za podporu
swych déti, kdy penize vénuji na rozvoj talentu a nada-
ni. Chei Vam mili rodié¢e podékovat za Vasi podporu a
korektnost nasi organizaci, za respektovani a chapani
nasich rozhodnuti a za Vasi trpélivost a komunikaci
s ndami. Nékdy bylo tézké pochopit nase rozhodnuti,
ale vérte, vsechna opatreni smérovala na podporu
nasi organizace tak, aby i v téZkych éasech nemuselo
dojit k omezeni ¢innosti pro budoucnost.

Také dékuji svému zrizovateli, Plzeriskému kraji, pre-
devsim Odboru Skolstvi mldadeZe a sportu a také Od-
boru investic a majetku. Diky starostlivosti a péci pro
oblast skolstvi, miiZeme byt v klidu a pohodé v dobre
zabezpecenych budovéch s postupnou modernizaci.

Nesmim vsak zapomenout podékovat tém, kteri tvori
RADOVANEK. Vsem mym kolegiim, pedagogiim, tre-
nérim a lektordm naprié rdznymi oblastmi i organiza-
cemi, za jejich fyzicky, dusevné a casové ndrocnou

vysoce profesionalni prdci.

Dékuji za potkdvdni se s Vdmi, za toleranci a radost,
kterou diky Vdam miiZeme rozddvat v nasi pedagogické
profesi.”

Be. Eva Tischlerovd, reditelka
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wJe krasné, kdyZ se propoji spolecna cesta ditéte, rodice
a pedagoga. Tak je rozvoj talentu a nadani na dobré ceste."
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Sttedisko volného Casu se podili na dalsi péci
o nadané déti, Zaky a studenty a ve spolupraci se
Skolami a dal$imi institucemi rovnéz na organiza-

ci soutézi a prehlidek déti a zakl. Zajmové vzdé-
lavani jednozna¢né napomaha napliiovat vzdéla-

vaci cile stanovené Skolskym zakonem. Zajmové
vzdélavani neposkytuje stupern vzdélani, zabyva
se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj osob-
nosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly,
zajistuje dusevni hygienu, ma funkei vychovnou,

vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni
(relaxaéni a regeneraéni), socialni a preventivni,
rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent,
upeviiuje socialni vztahy.
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Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani

Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou soudasti
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky a jedna
se o stfediska volného ¢asu, Skolni druziny a Skolni
kluby. Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani zajis-
tuji podle ucelu, k némuz byla zfizena, vychovné,
vzdélavaci, zajmové, popripadé tematické rekreaéni
akce, zajistuji osvétovou €innost pro Zaky, studenty
a pedagogické pracovniky, poptipadé i dalsi osoby.

Podporuji rovné pfileZitosti, nejsou selektivni, nebot
pfijimaji zdjemce bez ohledu na rasovy plvod, narod-
nost, pohlavi, nabozenské vyznani atp. Vyznamnou
celospoleéenskou roli plni téZ jako zafizeni vyrazné

e

pfispivajici k ochrané pted Sifenim socialné patolo-
gickych jevu a rizikového chovani mezi détmi a mla-
dezi, kterym umoziuji smysluplné vyuZzit volny ¢as.
Nezastupitelnou roli maji Skolska zafizeni pro zajmo-
vé vzdélavani téz pfi objevovani, podchycovani a roz-
vijeni nadani a talentu déti a mladeze.

Ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani pra-
cuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici dle zakona
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich a 0 zméné nékterych zakonli pedagogové volné-
ho ¢asu, coz je garanci kvality a odbornosti vzdélava-
ni v oblasti volného ¢asu.

Postaveni, poslani a éinnost SVC - obecné

Zajmové vzdélavani stejné jako neformalni vzdélavani tvori nedilnou soucast pro-
cesu celozivotniho uceni. Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zakoné

vvs

vvo v

Provadécim pravnim predpisem MSMT ke $kolskému
zakonu €. 561/2004 Sb. pro 3kolska zafizeni pro za-
jmové vzdélavani je vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmo-
vém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist, kterad
stanovi podrobnosti o obsahu a rozsahu jejich éinnos-
ti, organizaci a podminkach provozu, o podminkach
prijimani a o podminkach thrady za Skolské sluzby.

a studenty a ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci
soutézi a prehlidek déti a Zaku. Zajmové vzdélavani jednoznaéné napomaha napl-

¢.561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon) a je zde definovano v § 111 jako vzdélavani poskytujici
tcastnikiim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméfenim na ruzné ob-
lasti. Zajmové vzdélavani se uskutecriuje ve Skolskych zatizenich pro zajmové
vzdélavani, zejména ve strediscich volného ¢éasu, Skolnich druzinach a Skolnich
klubech. Strediska volného c¢asu se dale podileji na dalSi péci o nadané déti, zaky

novat vzdélavaci cile stanovené skolskym zakonem. Neposkytuje stupen vzdélant,
zabyva se vsSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jedno-
strannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélava-
ci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxaéni a regeneraéni), socialni a preventivni,
rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviuje socialni vztahy.



http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
http://www.msmt.cz/file/13233/download/
http://www.msmt.cz/file/13233/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
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Nazev zarizeni dle zafazeni v rejstfiku skol a Skolskych zafizeni:

Stredisko volného éasu RADOVANEK

Adresa: Pallova 52/19, Vychodni Predmésti, Pravni forma: prispévkova organizace
301 00 Plzed Zrizovatel: Plzerisky kraj, Skroupova 18, PlzeR, 306 13
telefon: 37 2_15 '121’ Ziizovaci listina: Dokument platny dle usneseni Zastupitelstva
e-mail: tischlerova@radovanek.cz Plzeriského kraje ¢.42/01 ze dne 28. srpna
Webova stranka: www.radovanek.cz 2001 pod €. j. 505/01 a jeho platné dodatky
Datova schranka: 2hdgigh (1-10)
1Z0: 102528446
ICO: 69977836



http://www.radovanek.cz
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Vedeni organizace:

IV. stupen Fizeni

Reditelka
Bc. Eva Tischlerova

v v 2

I1l. stupen rizeni

Zastupce Feditelky pro pedagogickou a pravni
éinnost

Mgr. et Mgr. Milan Severa

Zastupce Feditelky pro ekonomickou ¢innost
Véra Saskova

v

1. stupei Fizeni

Vedouci marketingové komunikace
Bc. Marcel Hlavaé

Projektovy manazer
Véaclava Dridi

[~ o — et
Pracovisté Nade Mzi 1, Pizei - Skvriiany Pracovisté Staniém 72, Plzeii - Doubravka

D

Pracovisté Manétin Pracovisté Neétiny Pracovisté Kozolupy

10
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l. stupeii Fizeni

Mista poskytovaného vzdélavani a jejich vedouci pedagogové

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Pallova 52/19, Vy-
chodni Pfedméstti, Plzen
Vedouci pracovisté Mgr. lvana Pokorova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Ledecka 23, Plze
Vedouci pracovisté Bc. Marcel Hlavaé

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Pettinska 43, Plzefi
Vedouci pracovisté Mgr. Lucie Stvanova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, sady Pétatiicatniki 3,
Plzen
Vedouci pracovisté Be. Iveta Slajerova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani Komenského 42, Plzeri
Vedouci pracovisté Be. Marcel Hlavaé

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Pod Tovarnou 333,
Kaznéjov
Vedouci pracovisté Miroslav Tischler

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Manétin 12, Manétin
(pronajem télocviény a prostor ve t¥idach v ZS Manétin)
Vedouci pracovisté Marta Vaviikova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Manétin 266, Manétin
(pronajem budovy KLUBU v zahradé MZS a MS)
Vedouci pracovisté Marta Vaviikova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani, Neétiny 39, Neétiny
(pronajem prostor v télocviéné a ve t¥idach ZS Neétiny
Vedouci pracovisté Miroslav Tischler

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani Kozolupy
(pronajem prostor v ZS Kozolupy)
Vedouci pracovisté Béla Kavinova

SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavani Nade M%i 1, Plzefi -
Skvriiany
Vedouci pracovisté Be. Marcel Hlavaé

e SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavéni Vejprnicka 56, 318 00
Plzen
Vedouci pracovisté Bc. Eva Vogeltanzova

e SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavéni Staniéni 54, 301 00
Plzen
Vedouci pracovisté Bc. Simona Andersova

e SVC RADOVANEK - misto poskytovaného vzdélavéani Husova 28,301 00 Pl-
zen
Vedouci pracovisté Be. Iveta Slajerova

Kromé pracovisté v Husové ulici, jsou vSechna pracovisté, tedy mista poskytované-
ho vzdélavani zafazena do Rejstiiku kol a Skolskych zatizeni. Byla podana zadost o
zatazeni pracovi$té v Husové ulici prostiednictvim OSMS PK v fijnu 2020.

Déale mame pronajaté télocvicény v zakladnich a stfednich Skolach, sportovnich ha-
lach a firmach.

11
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Organizaéni struktura od 1. 10. 2020
Stiedisko volného éasu RADOVANEK

centrum participace
studentsky parlament PK

matefska a rodi¢ovska dovolend
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228 CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

préatelstvi jedine¢nost schopnosti
Xni solidarita estrost o 2
Souszmk druhy domov VOl.ny cas d aktivita zabava dobré nalada
4%3 interaktivni :
zazitky = aS, ’a dovednost] ’ v kvalita Preciznost Obetavost kultura prostieds
talent ]1stota poznani spoleenska odpovédnost L d8land hr
2 ial g V 1 ’ .
otevfenost ~asertivita - . y druharodina yriginalita
k dobrodruzstvi Sport rozVoi informovanost  kamarédi
e s clana ) i TUPISEIK
profesioniinost Centra predSkolniho vzdélavani vzominkyna cely zivot

Vytvarne a kreativni vzdélavani

“ieieiicro: RIROCWEANER 2 o
Prirodni védy ,;auzeni

individualni pFistup

Prekvapegspéch Dopravni vzdélavani a prevence  Pohybova sportovni ¢innost
elektronika nadéeni nadsni NOblesa
Informacni a konjur)ikaém' technologie  Polytechnické vzdélavani
technika UMEN]  modela¥stvi — mezinémdnfszz‘quggéece dravgstyl  Kreativita

elektrotechnika zkuenosti flexibilita entuziasmus
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Nabizi aktivni vyuziti volného ¢asu.

3%

Respektuje potfebu mezigeneraéni solidarity a propojeni napfi¢ generacemi,
na zakladé udrzitelného rozvoje a napliovani kompetenci a potfeb nasich
Gcéastnikd zajmového vzdélavani.

Zajistuje individudlni p¥istup ve vychové a vzdélavani, rovnost ptileZitosti.

2.2

Uplatiiuje interaktivni a alternativni prvky vychovy a vzdélavani.

Podporuje nadané a talentované, vede a podporuje k soutéZivosti a reprezen-
taci mimoradné nadané.

Je moderni a perspektivni centrum volného ¢asu schopné se uplatnit
v konkurenénim prostredi.

Zaméstnava v hlavnim pracovnim poméru 43 internich pracovnikl a & kole-
gyné ma na rodi¢ovské a materské dovolené.
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Ma smlouvy formou DPP a DPC cca se 198 externimi pedagogy volného &a-
su, ktefi tvofi limit pedagogti ve vysi 9,1425 .

Sdruzuje témé¥ 3800 tGcéastnikl zajmového vzdélavani.
Ma4 14 pracovist v Plzefiském kraji ve 14 budovach.
Z toho 8 pracovist v Plzni a 5 v okrese Plzefi - sever.

Koordinuje ¢innost Centra participace a rozvoje a Studentského parlamentu
Plzeriského kraje.

Proti smlouvdam a najmu ma pronajatych 21 télocvicen a uceben
v zakladnich, st¥ednich Skolach a v budovach soukromych subjektu.

vz 2

Vyuziva dalSi mistnosti pronajaté v Cheirénu.

Ma kazdoroéné pronajaty sal v méstské hale TJ Lokomotiva pro uéely trénin-

gt akrobatickych gymnastt Jaguars Cheerleaders.

e Zaméstnava 8 recepénich na DPC 20 hodin tydné/1 recepéni.

e Ma jednoho tidrzbate na DPC 20 hodin tydné zajidtujici praci v rdmci zahra-

dy.

Sttedisko volného ¢asu RADOVANEK organizuje svoji
¢innost v ramci regionu Plzerniského kraje. Sva praco-
visté ma v Plzni - mésté a na Plzni - severu. Je Skol-
skym zarizenim pro zajmové a neformalni vzdélavani.
Nabizi vychovu a vzdélavani pro Sirokou mezigenerac-
ni skupinu osob se zdjmem o aktivni vyuZziti volného
Casu. Ztizovatelem této prispévkové organizace
spravni subjektivitou je Plzerisky kraj. SVC ma
vsouladu s 85 odst. 2 Skolského zakona, zpracovan
sviij Skolni vzdélavaci program, ktery ma piimou

vazbu na Ramcové vzdélavaci programy vSech stupiit
Skol vramci regionu. Vzdélavani uskutecnuje vSemi
formami zajmového vzdélavani (pravidelnou vychov-
nou a vzdélavaci éinnosti, prilezitostnou, tematickou
a rekreaéni, taborovou, osvétovou ¢innosti, otevienou
nabidkou spontannich éinnosti).

Jedna se ptedeviim o prurezova témata RVP, osob-
nostni a socialni vychovu, vychovu demokratického
obéana, vychovu k mysleni v evropskych a global-

nich souvislostech, multikulturni, environmentalni,
medialni a etickou vychovu.

Sttredisko volného ¢asu se podili na dalsi pééi o nada-
né déti a zaky. Ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi, rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek
déti a zaku. Zajmové vzdélavani jednoznaéné napo-
maha napliiovat vzdélavaci cile stanovené Skolskym
zakonem.
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Dale dlouhodobé podporuje Mezigeneraéni spoluprace

e Systém prace s détmi v ramci celodenniho nebo ptildenniho vzdélavani, roz- SVC je mezigeneraéni organizaci, ktera cilené uplatiiuje potfeby ve vzdélavani
voj osobnosti a vSestranny prehled pro orientaci ve vzdélavani a uplatnéni vsech vékovych kategorii.

a ich lidskych potfeb. . _ -y a e
UG UL AT e Krouzky - Kreativni a keramické, sportovni - tanecni

Vychovné vzdélavaci praci se zaky, ktefi se individualné vzdélavaji mimo

e Sportovni akce prilezitostnou formou
systém vzdélavani ve Skolach.

Zdravy zivotni styl

Alternativni zptsoby vychovy a vzdélavani.
8 o v Vyukové programy

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, zajisténi projektovych

Pobytové akce
dnti na Skolach a vyukovych vzdélavacich programu.

Metodicka setkani a workshopy

Oblasti nasi vychovné vzdélavaci prace a SVP

1. Vytvarné a kreativni vzdélavani

2. Hudebni vychova

3. Tanec

4. Dramatickd vychova

5. Jazykové vzdélavani

6. Vzdélavani v oblasti pfirodnich véd

7. Informaéni a komunika¢ni technologie

8. Polytechnické vzdélavani - technické, elektronické a elektrotechnické, robotické a modelarské
9. Pohybova a sportovni ¢innost

10. Medialni vychova

11. Dopravni vychova

16



Socialni oblast v nasi praci

Vzajemnou participaci jsme se snazili systémové pracovat se skupinami déti a ne-
nasilnou formou se dostat bliZe k rodinam i jednotlivetm.

V radmci zajmového vzdélavani se nam naskytla moznost realizovat programy a akti-
vity, které mély za cil posileni Géinnosti vychovné role rodi¢ti a motivaci rodice
k participaci se SVC a ptipadné dalsimi institucemi pro vzdélavani a rozvoji osob-
nosti svych déti. Napftiklad p¥i programech s nadanymi a talentovanymi détmi, za-
ky, a také se skupinou déti a zaku, které se individualné vzdélavaji. Dafi se nam
spolupracovat s rodi¢i déti, které trvale spésné reprezentuji SVC na soutéZich
v ramci kraje, ale i v CR, Evropé i na svétové trovni.

V tomto roce vsak byly vSechny nase kroky velice poznamenany nouzovym stavem
a nemoci Covid-19. TéméF vSechny vyznamné soutéze a aktivity byly napfi¢ oblast-
mi zajmového vzdélavani zruseny.

Jde nam o sdileni a spolupraci

e se 3kolami a $kolskymi zaFizenimi v Plzefiském kraji (PK) - vyukové vzdéla-
vaci programy, preventivni programy,
o projektové dny a soutéze

Jaky je RADOVANEK?
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s mésty a obcemi v PK - vefejné kulturni a spoleéenské akce, jarmarky, vy-
stavy, femeslné a kreativni dilny,

vyukové workshopy, programy v ramci mezigeneracni spoluprace a spole-
¢enské odpovédnosti na festivalech a sportovnich akcich

se Studentskym parlament Plzefiského kraje - participace v politickém, spo-
lecenském a vetfejném Zivoté, zajisténi

mezinarodni spoluprace, ucast na studentskych konferencich a pfilezitost-
nych sjezdech nebo parlamentnich jednénich

v ramci koordinace $kolnich parlamentt ve spolupraci s MAP

v oblasti Strukturovaného dialogu - ¢len v centru Narodni skupiny pro struk-
turovany dialog v letoSnim roce tato spoluprace stagnovala diky

situaci v CR i svété

v propojenosti napfi¢ Sesti generacemi (dle sociologického élenéni) - otevfe-
ny dialog, podpora nadani a talentu

se socidlnimi skupinami, rovnost pfilezitosti, ochrana pfirody, ekologie, en-
vironmentalni vychova a vzdélavani napfi¢ PK

v pravidelnych a pfilezitostnych ¢innostech pro vSechny vékové kategorie -
krouzky, akce, rekreacni aktivity a zdravy Zivotni styl

s nestatnimi neziskovymi organizacemi, stfedisky volného ¢asu a domy déti
a mladeZe v PK, spoluprace s institucemi a Gfady v PK

s podnikatelskou sférou.

Jsme organizace se Ctyficetiletou tradici. V letoSnim
roce slavime 40. let od svého zaloZeni a také 70. let
zajmového vzdélavani v Plzeriském kraji. Pracujeme
s Sirokou vefejnosti, mame duvéru svych ucastnikd,
0 ¢emz svéd¢i trvaly zajem o nasi organizaci.

Tento zajem se nam potvrdil i v dobé pandemie a nou-
zového stavu z diivodu Covid-19. Jsme transparentni,
s prubéznymi a trvale kvalitnimi aktivitami napf¥i¢
generacemi a srozumitelnou komunikaci mezigene-

vov

racné. Nase aktivity nabizime naptié¢ Plzerfiskym

krajem. Jsme dlouhodobé odpovédni za vzdélavani
déti, zakl, a ostatnich lidi, za jejich osobnostni roz-
voj, fyzické i dusevni blaho. V nasi ¢innosti klademe
diiraz na vyvaZzenou psychickou hygienu jednotlivych

Ucéastnikd zdjmového vzdélavani.
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Nase organizace je a sméruje k
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organizaci pro komplexni rozvoj osobnosti se zajimavymi a modernimi for-
mami prace, zajistujici inovativni a preventivni projekty pro Skoly a zapojeni
talentovanych déti a mladych lidi do realizace.

regionalni metodické a odborné centrum kultury a dovednosti - vytvarné,
keramické, kreativni, nové sportovni a adrenalinové aktivity, tane¢ni a gym-
nasticka studia, rozvoj oblasti pfirodnich véd

mista pro environmentalni vychova a vzdélavani (odbornd pomoc $kolam),
zdravy Zivotni styl

nové formy a trendy prace v oblasti turistiky, hromadné zdbavné turistické
vlaky, které jsou pfimo tcelové smérované

k novym poznanim, pratelstvim a hlavné sportu, turistice a relaxaci, téz ur-
¢eny viem, véetné senioril

mobilni organizace - jsme schopni uspokojit potieby ve vychové a vzdélavani

vov

napiié Plzeriskym krajem

mame flexibilni pedagogicky tym, kreativni kolektiv, ma vytvofeny soubor
hodnot, které povaZuje za dileZité

dobra znacka organizace navenek, velmi kvalitni image, ptijemné a harmo-
nické prostredi, stale se kreativné ménici

vyborné propracovany marketing, reklama, propagace a publicita, spolupra-
ce s médii, jednotny fungujici systém

2.2

klima duvéry, respektu mezi pedagogy i ucastniky zajmového vzdélavani,
kladné p¥ijimana organizace verejnosti

vysoka spoluprace s rodi¢i, véetné zapojeni do ¢innosti a participaci v nasich
programech, pedagogicka éinnost v sou¢innosti na vazbu: pedagog - rodi¢ -
dité

sméfujeme ke spolecenskym akcim pro vefejnost ve spolupraci
s vyznamnymi partnery v Plzefiském kraji, ale i v rdmci CR

k moralné etickému prostfedi jednotlivych pracovist- respektovani moralni-
ho kodexu

k nizké absenci kolektivu - takika Zadna nemocnost i vdobé pandemie jsme
nezaznamenali napf¥i¢ pracovisti nemocné pedagogy ani téastniky

k vysokému pracovnimu nasazeni, zalozenému na dobrovolnosti a Ucté
k organizaci

tymové spolupraci - asertivité a pochopeni v organizaci zasadnich principt
demokracie, spolecenské odpovédnosti i dlislednosti

vyuzivani novych forem prace vramci inkluze. Aktivity pro nezaméstnané
a socialné slabé, prace s détmi a mladezi ze znevyhodnéného sociokulturni-
ho prostfedi, prace s romskymi détmi a mladezi, prace s talenty, podpora
nadani, zaméreni na praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami:
individudlni pfistup, spoluprace s rodi¢i, pomoc pfi orientaci na trhu prace

jsme organizatorem a garanty okresnich a krajskych kol soutézi predméto-
vych a uméleckych s povérenim Plzeriského kraje

zajistujeme stabilni az vzestupny poéet Gcastnikli zajmového vzdélavani
v pravidelné ¢innosti po pracovistich

jsme zkuSenymi v oblasti grantové politiky, projekty a granty na Grovni més-
ta, kraje a republiky, ziskavani prostfedki z ministerstev

spolupracujeme s Policii CR, s Méstskou policii, s BESIPEM, s Integrovanym
zachrannym systémem mésta Plzné

predavame informace v ramci kariérového poradenstvi prostfednictvim CPR
ve spolupraci se SPPK a nasimi pedagogy

koordinuje ¢innost Studentského parlamentu Plzeniského kraje, plnéni spo-
leéenské funkce, zapojeni se do diskusi vramci VIZE 2035
a ve spolupraci s fidicim vyborem KAP PK

spolupraci v ramci strukturovaného dialogu a spoluprace s Narodnim parla-
mentem déti a mladeze, Krajskou radou déti a mladeze
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o Clenem Krajské sité podpory nadani a Narodni sité podpory nadani

e Clenem fidiciho vyboru MAP Plzeii - mésto, Plzeii - sever

e ¢lenem fidiciho vyboru KAP, zastoupeni v platformdch inkluze, polytechnické a dalsich
e ¢lenem programu DofE, Mezinarodni cena vévody z Edinburghu

o spolupraci s NPI, krajské pracovisté v Plzni

o Clenem skupiny vzdélavani PK

e &lenem SP DDM CR a zéstupce v koordinaéni radé SP DDM za Plzefisky kraj.
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L3 ROZSAH CINNOSTI




Zajmové vzdélavani v SVC uskuteéiiujeme témito formami

Rozsah ¢innosti je v souladu s platnou vyhlaskou é.
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani z 9. Ginora 2005

ve znéni pozdéjsich zmén.

Prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou, tematickou, rekreacni ¢in-
nosti spojenou s pobytem mimo misto i v misté ptisobeni, kde pravnicka oso-
ba vykonava &innost 3kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (taneéni vy-
stoupeni, programy, vystavy a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Siro-
kou vefejnost, specializované vystavy).

Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou éinnosti (zajmové krouZzky,
kurzy, kluby a oddily).

Taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem, jak v mistech, kde
SVC wvykonadva ¢&innost $kolského zafizeni pro zadjmové vzdélavani
(v pronajatych rekreaénich stfediscich &i ubytovnach), tak i mimo tato mista.

Osvétovou ¢innosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, poptipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patolo-
gickych jevi.

Individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj vloh, schopnosti
a nadani déti, zakl a studentd, ale i praci s rodinami a détmi, Zaky a mladezi
ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi (spolupridce s DD Domino
v Plzni).

Zajmové vzdélavani poskytuje podle ustanoveni §
111 Skolského zakona uéastniktim naplnéni volného
¢asu zajmovou €innosti se zaméfenim na rtizné ob-
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VyuZitim oteviené nabidky spontdnnich &innosti (oteviené kluby), denné

k dispozici na vech pracovistich, viz Organizaéni a Vnitini ¥ad SVC, vychov-
né vzdélavaci program SVC a strategické planovani.

Pé¢i o nadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programu.

Organizovanim soutézi a prehlidek ve spolupraci se Skolami, Skolskymi zafi-
zenimi a dals$imi institucemi participujicimi ve vychovné vzdélavacim proce-
su.

Vychovné vzdélavaci praci sdétmi, zaky a studenty, ve spolupraci
s diagnostickym tstavem v Plzni a détskymi domovy v Plzefiském kraji.

Praci s détmi a mladezi se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci
s nestatnimi neziskovymi organizacemi a poptipadé s PPP.

lasti. Pojmem vzdélavani se oznacuje soucasné
vzdélavani a vychova.




Hodnotici zprava | $kolni rok 2019/2020

Formy zajmového vzdélavani - pocty ucastnikl v case

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

s 7AMOVE UTvary — ssSemgkce == \yyukové programy
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Formy zajmového vzdélavani - pocty akci v case

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

e 73 MOVE Utvary ==8==pobytové tdbory === pfiméstské tdbory =—t=—akce ==B==\yyukové programy

23



Hodnotici zprava | $kolni rok 2019/2020

/88 HODNOCENI MATERIALNICH A PROSTOROVYCH PODMINEK




Pracovisté Pallova

Prostory jsou pripravené k dalsi rekonstrukci, a to jak
interné, tak externé. Za poslednich pét let se budova
opravdu hodné rekonstruovala od fasady budovy,
stfechy po zpevnéni stropu hlavniho salu, kdy bylo
nutné pfistoupit k vyztuzi nosnych sloupd v suterénu
ocelovymi vyztuzemi a nosniky. Pod strop byly umis-
tény ocelové vyztuze, které vynesly provéseny sal
v pfizemi. Probéhla vyména stropu v hlavnim vestibu-
lu budovy. Zrekonstruoval se ptred tfemi lety. Kom-
pletné se dodélala budova A, a pouze ¢ast budovy B.

V obdobi jara 2019 probéhly zasadni zmény, kdy jsme
museli odkryt dfevéné obloZeni konferenéniho salu,
abychom mohli vyménit rozvod topeni a radiatory,
s naslednou rekonstrukei celé mistnosti véetné obno-
vy zdiva a rozvodl elektriky. Pfi rekonstrukci vytvar-
nych uceben byly komplexné opraveny podlahy, coz
probihalo od srpna 2018. Dodélaly se podlahy
v kancelafich prvniho patra budovy A. Byly zrekon-
struovany toalety a schodisté. Konecné jsou v této
¢asti budovy socialni a hygienické podminky odpovi-
dajici normam v ramci vyhlasek a EU.

Prostfedi interiéru se zmeénilo, je barevné, utulné,
ucelné a Cisté. Nemusime se stydét, kdyz k nam nasi
ucéastnici prijdou. V loriském roce jsme proinvestovali
jen necelych dalsich 5 miliond korun. Je to velice ma-
lo na to, Ze je tfeba jesté opravit vice nez 50% prosto-
ri v budové vcetné odvodnéni budovy, vybudovani
retenénich nadrzi, provést odizolovani zdiva a prove-
deni venkovnich uprav véetné anglickych dvorkd
a zbyvajici fasady véetné dvefi a oken. Na tuto tpravu
jsme obdrZeli v tomto roce 11 milionl korun. Bohuzel
diky situaci v ramci nouzového stavu se vefejna za-
kazka protahla a my jsme ji dokonéili az v zafi, kdy
byla vybrana renomovana firma na venkovni Gpravy.
V pristim roce chceme pokracovat. Pripravili jsme
pozadavek do rozpoétu pro naseho ztizovatele na na-
sledna obdobi rokil 2021-2023. Za finanéni podporu
ze strany zfizovatele dékuji, vaZzim si jeho postoje
k nam i budové. V pristich obdobich by bylo tfeba za-
investovat zbytek praci nutnych na kompletni dodéla-
ni vSech praci v ramci ukonéeni rekonstrukei. To zna-

mena, Ze je tfeba zainvestovat zhruba 50 miliond.

Hodnotici zprava | $kolni rok 2019/2020

V lonské hodnotici zpravé jsem psala, Zze budova
v Pallové ulici je ddma, kterd ma stale potrhany kaba-
tek a zebe ji od nohou. Tim myslim, Ze vyplavené pro-
story z roku 2002 jsou stale studené, mokré, zdivo bez
omitek, podlahy na pisku, bez infrastruktury. Bohuzel
se nam stava, Ze ¢asto potykame s bezdomovci. Stav
pretrvava.

Kdyz mluvim o budové jako damé, myslim to zcela
upfimné. Po rekonstrukcich a kompletnich opravach
bude moci byt Plzefisky kraj na tuto budovu pravem
pysny. Jeji prostory jsou nadherné a jeji kouzlo je ur-
¢ité v kazdém z koutt této budovy.

Se svym kolegou panem Milanem Severou soustavné
jedndame s méstem Plzni o prostorach kolem
»Pallovky.” Viibec neni dobré bezprizorni hfisté, které
do okoli budovy pfitahuje spoustu neorganizované
mladeZe, kterd se nechova ani k budové a uz viilbec ne
k celkovému okoli parku adekvatné. VSude je spousta
odpadkdi. | kdyZz mésto Plzefi ptidalo odpadkové kose,
situace se zda stale stejna.

PALLOVA 52/19, PLZEN

TANEC ¢ SPORT ¢ VYTVARKA ¢ GYMNASTIKA e

BALET ¢ HUDBA ¢ JUDO ¢ KARATE -°

e DISCO °* TVORENI

KERAMIKA
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Pracovisté sady PétatFicatniku

Toto pracovisté, byvala Stanice mladych techniki, se
jiz étvrtym rokem systematicky opravuje a postupné
dochdazi k mnoha zménam a tpravam. Snazili jsme se
o celkové zvelebeni prostor, prozatim ¢aste¢nou vy-
malbu, modernizaci nabytku, zajisténi poéitacd a vy-
ménu a prestéhovani nékterych mistnosti, aby ucelo-
vé byly vice vyuzity. Také jsme vyvezli padesat let sta-
ry nabytek, cozZ nas velice finan¢éné zatizilo, a to jak
v minulych letech, tak i v letoSnim. Pokradujeme
i letos.

Ovsem situace i nadale je velice slozitd a vazna.

V lofiské zpravé jsem psala, Ze na to, abychom se svo-
ji kvalitou vyrovnali konkurenénimu prostiedi, by-
chom pottebovali minimalné 1 500 000 K¢. Tento fakt
je trvaly. Majetek je stary, v ramci digitalizace na tom
nejsme optimalné. Mame staré vybaveni, které neod-
povida moderni dobé. Od lofiského roku pfibylo vyfa-
zenych pocita¢ll a na nové organizace nema. Pada
nam jeden poéitac za druhym, chybi interaktivni vyba-
veni. Nakup vybaveni je neodkladny.

Doslo k opravé salu za finanéni pomoci Spravy statku
Mésta Plzné a také ¢astecné upravy ucebny pro krea-

tivni dovednosti. Byly vyménény okna a dvere, které
netésnily, a unikalo jimi teplo. Také diky nedovirani
oken byl v prostorach velky hluk z frekventova-
né Klatovské tfidy, coz se po vyméné oken uplné ztra-
tilo.

Po jednanich se Spravou statku mésta Plzné dojde
v novém Skolnim roce k dalsim technickym opravam
sundani obkladd

zdiva a starych  dfevénych

v uéebnach.

SADY PETATRICATNIKU 3, PLZEN

MODELARSTVI ¢ ELEKTRONIKA e

ROBOTIKA e

POCITACE ¢ FOTO * TANEC ¢ TVORENI e LOGI-
KA



Pracovisté Komenského

Budova je v Zalostném stavu jiz nékolik rokd. Spatna
netésnici okna a netésnici svétliky ve stfeSe. Budova
Komenského ma Spatné podlahy, problémy jsou
s kanalizaci, ktera se ¢asto zanasi. Predloni jsme ne-
chali vykacet akaty, které mély za nasledek zanaseni
kanalizace. V lofiském roce jsme éast zeminy vybagro-
vali a vykopali jsme zbylé kotfeny akatl, ze kterych
stale vyrlstaly nové sazenice. Z projektt na adrzbu
zahrady, které jsme podali jak na mésto, tak kraj, do-
Slo k celkové zméné zahrady a ploch mezi budovami
Komenského a Ledeckda. Napsali jsme projekt na ob-
novu zahradnich ploch, Ziva zahrada, na ktery jsme
od PK obdrZeli finan¢ni prostfedky. Zahrada je

k nepoznani a nejen to, dali jsme moZnost novym oby-
vatelim zahrady, ktefi se okamZité po rekonstrukci
v zahradé usidlili (ptéci, veely, motyli, jeZci, zajici,
jeStérky a dalsi). V uplynulém obdobi se povedla tpra-
va vnitfnich prostor, kde vzniknul novy velky prostor,
ktery slouzi jako viceicelova mistnost ke stravovani
a vzdélavani. Také se zrekonstruovaly prostory slouzi-
ci pro vychovu a vzdélavani v rdmci DS Kulicky a také
détem, v ramci vzdélavani.

Je potfeba budovu rekonstruovat - natéry, okapy.
Vyménily se staré zetlelé dfevéné schody za nové,
doslo k ¢aste¢né obméné. Také se provadi natéry bu-
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dovy z venku. Je nutné postupné zacit vyménovat
PVC. Podlahy jsou v kritickém stavu a nebezpecné.
Tyto problémy pretrvavaji vzhledem k tomu, Ze budo-
va je majetkem mésta Plzné. Byla provedena rekon-
strukce skladu, ktery se poté zménil v kancelar ve-
douciho pracovisté. Stfecha je pribézné kontrolovana
a opravovana v mezich, které my mizeme sami zajis-
tit. Stale jedndme s méstem o ptipadnych opravach

a predevsim vyméné oken a dvefi.

Do pracovisté jsme nakoupili mnoho nového nabytku
i pomucek.

KOMENSKEHO 42, PLZEN

STOLNITENIS ¢ KARATE e

PRIRODOVEDA e

FLORBAL ¢ POCITACE ¢ VYTVARKA ¢ MODELAR
e FLETNA ¢ KLAVESY ¢ DISCO ¢ TANECKY PRO

NEJMENSI e

KUTIL
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Pracovisté Ledecka

V Ledecké se oproti lofiskému roku téméf nic nezmé-
nilo. Vymalovany jsou chodby, které jiz byly ve stavu,
kdy zdi byly Spinavé a opadané. Také kresby na zdech
jiz nebyly pékné a moderni. Opadava omitka na fasa-
dé, tece do prosklené pristavby, kde je mala Z0O. By-
la provedena ddrzba a zatmeleni skel. Nutna vymalba
kompletné prostor v suterénu, predevsim v dilnach,
ktera se v loniském roce neuskutecnila, byla provede-
na letos. Oprava budovy bude stat nemalé finanéni
prostfedky. Bude nutné kompletni provedeni sanace

budovy. Obdrzime do konce roku 2020 posileni roz-
poétu na investice pro financovani projektové doku-
mentace na komplexni prestavbu a rekonstrukci celé
budovy. Momentalné je v jednéanich.

V loriském roce se provedlo hodné technickych tprav
predevSim v sale véetné akustickych tprav. | zde se
opravuji a budou se opravovat podlahy dle aktudlni
potieby s ohledem na bezpeénost ticastniktl a zamést-
nancl tak, aby byla brana v potaz mozna nasledna

totalni rekonstrukce. Budou se upravovat prostory
pro novou koncepci pracovisté. Stav trva. Prozatim
byla provedena rekonstrukce uéebny v hornim patie,
kterd nyni slouzi pro vyukové vzdélavaci programy
zaméiené na dopravni vychovu a vzdélavani, a také
pro krouzek Maly straznik a rozsifeni na moznou Poli-
cejni akademii. V Ledecké se poéita s vybudovanim
nahravaciho studia a dalSich zmén pro nové nastave-

nou koncepci.

LEDECKA 23, PLZEN

KYTARY e

UKULELE ¢ KERAMIKA e

DIVADLO -

MALY STRAZNIK ¢ HISTORICKY SERM ® TANEC *

KREATIV e

NERF LIGA * STREET DANCE ¢ ZUMBA



Pracovisté Petfinska

V této budové jsou velice neutulné zastaralé prostory.
Prozatim se zde zadna podstatna tdrzba neprovadéla
kromé nutné vymalby a drobnych tdrzbarskych oprav.

Prostory je nutné modernizovat a provést témér vSude
opravy. Z budovy se vyvazely staré nastfadané véci
zhruba za tf¥icet let a v minulych letech i letos jsme
pokraéovali. Povedlo se hodné oprav véetné natérd,
vymalby, tapetovani. OvSem je tfeba vyménit urychle-

né okna, jelikoz okny unika teplo a jsou nebezpeéna.

Jsou stara, zlobi zavirani oken a téméf netésni.
V Zalostném stavu jsou toalety, které se mély jiz za
laskavé podpory partnera a zfizovatele opravovat, ale
prednost méla jina Skola. Mame pfislibené obklady
a dlazby od Lasselsberger s.r.o. jiz druhym rokem.

Nyni mame pfislibené finanéni prostfedky na projek-
tovou dokumentaci a hledame staré plany od budovy,
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které nevime, kde jsou. Proto jedname s archivy
a méstskym obvodem.

Bylo provedeno Setfeni KHS v Plzni. V souc¢asné dobé
nepredpokladdme ndkup novych zvifat vzhledem
k planovanym opravam, udrzbé a ptipadné komplexni
rekonstrukci.

PETRINSKA 43, PLZEN

JAGUARS CHEERS

ORGANIZACNI KLUB
KYTARY

e KERAMIKA ¢ AKROBACIE e
KOLOBEZKY ® VYTVARKA e
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Pracovisté Vejprnicka

Pracovisté je nutné stale upravovat. Doslo k velké obnové prostor a rekonstrukcim,
které jsme opravili a zprovoznili za laskavé podpory pana feditele Cerného ze SOUE
a podpory OSMS Plzeiiského kraje. Po kontrole ze strany Krajské hygienické stani-
ce bude tfeba v co nejkrat$im terminu rekonstruovat socialni zazemi, véetné toalet.
PomUlZe nam partner zajisténim obkladl a dlazeb za Ucasti PK a vicezdrojového
financovani.

Jiz v lofiském roce a také v letoSnim roce jsme jednali a jedndme s panem feditelem
o urychleni rekonstrukce. V dobé nouzového stavu viak nevime, zda mu budou po-
skytnuty smérem k nasim pronajatym prostoram finanéni prosttedky.

VEJPRNICKA 56, PLZEN

DIVADLO * KUCHTICI
MODELING * NAVRHAR-

SPORT
KRESBA

TANEC
TECHNIK e

Pracovisté Nade Mzi

Zde doslo k celkové rekonstrukci prostor. Stale nejsou prostory dle nasich pred-
stav, ale kazdy rok investujeme do pronajatych prostor Akademie hotelnictvi a ces-
tovniho ruchu Plzefi nemalé prostfedky. Bylo nutné provést Gpravu schodisté, vy-
budovat zazemi Saten a pfedevsim dofesit nevyhovujici socialni zdzemi. Stav z ¢asti
trva. Nejsou potfebné financni prostfedky. Ze strany Skoly neni vile ndm jakkoli
pomoci. Vedeni jde pouze o to, aby z naSeho pronajmu ziskali finanéni prostiedky,
které nasledné vyuZzivaji do oprav prostorti $koly, nikoliv nasich pronajatych prosto-
ri. Povedlo se zavfit a zutulnit schodisté, aby se baletky citily dobie a neunikalo
teplo do prostor skoly.

NADE MZi 1, PLZEN

e CHOREOGRAFIE ¢ INDIVIDUALNI PRISTUP
e TANECNi SOUTEZE

BALET



Pracovisté Kaznéjov

Prostory v Kaznéjové jsou plné vyhovujici pro vychovu a vzdélavani. Chybély nam
pouze skladovaci prostory, které vznikly po dohodé s MU ve starych nevyhovujicich
socialnich zafizenich. Na pracovisti se v minulych letech provedlo hodné tprav
a oprav. Provedly se bouraci prace, kdy se z ekonomického useku renovovala nova
viceucelova Satna, ktera slouzi k prevlékani déti a zaroven je otevienym klubem.
Dale se provedla po dohodé a s finanéni uéasti mésta Kaznéjov kompletni rekon-
strukce salku na Indoor Cycling, a také touzebné oéekavaného socidlniho zazemi.

Bude tfeba vyfesit do budoucna uklid a vyc¢isténi pudnich prostort, kde je stary
a nepotfebny majetek. To se zacalo uklizet jiZz nyni. Z pddy by mohly byt prostory
na vyuzivani détmi, kdyby se zavedlo topeni. Budeme jednat s ifadem v Kaznéjové.

POD TOVARNOU 333, KAZNEJOV

SPORT ¢ STOLNIiTENIS * HOROLEZECKA STENA
e MODELAR ¢ TAEKWON-DO ¢ KERAMIKA *
FITNESS * INDOOR CYCLING
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Pracovisté Manétin

Prostory kulturniho domu, ZS a budovy &. p. 266, ktera je umisténa v aredlu matef-
ské Skoly. V Manétiné se zlepSila komunikace s vedenim Skoly a mésta. Prostory,
které vyuZzivame, nejsou Uplné tak, aby nam vyhovovaly. Poc¢et mistnich déti je ¢im
dal nizsi, to ma za nasledek, Ze nas Skola omezuje v mozném poc¢tu potencionalnich
zajemcd v ramci krouzkt i klubové ¢innosti v zavislosti na naplnénosti Skolni druzi-
ny. NemlZeme jim to mit za zlé, ale nase ¢innost se tak nemize zvysit. Ve Skole je
¢im dal méné zapojenych déti a krouzky funguji jen diky nékolika uéitellim, ktefi
s nami ochotné spolupracuji. Pan starosta ndm nabidnul prostory mistniho kultur-
niho domu pro mozné vyuZiti v ramci méstskych tabort a pobytovych vikendovych
aktivit.

MANETIN

FLORBAL * VARENI e
VYTVARKA ¢ MERKUR

SPORT KERAMIKA
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Pracovisté Neétiny

Prostory ZS, véetné aten a socialniho zazemi jsou ndm plné k dispozici. Cinnost
ZU je ve tiidach, je vyborna a kvalitni spoluprace se $kolou, uéiteli i s pani feditel-
kou. BohuZel vak ve skole i matefské skole je pouze minimalni poéet déti a Zaku.
Stav se rok od roku zhorSuje a my v Neétinech plsobime spise jako charita viéi sla-
bému socialnimu prostiedi. V ramci spoluprace vsak provoz neni nakladny. Vyuzi-
vame jak prostory, tak u¢ebni pomicky po dohodé s vedenim skoly.

NECTINY 1, NECTINY

TANEC ¢ STOLNITENIS ¢ DIVADLO ¢ VYTVARKA
e TVORENI

Pracovisté Kozolupy

Prostory ZS, véetné $aten a socialniho zézemi jsou ndm plné k dispozici. Cinnost
ZU probihé ve tfidach. Diky byvalé pani feditelce je nastavena kvalitni spolupréace
se $kolou, ugiteli i ostatnimi zaméstnanci. Cinnost se zde stabilizovala. Prostory
jsou vhodné a odpovidaji potfebam pro naplnénost krouzki i diky materialnimu
vybaveni.

KOZOLUPY

AEROBIK ¢ JOGA ¢ KRESBA ¢ KERAMIKA
KYTARY e KREATIV
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Pracovisté Staniéni Pracovisté Husova

Zde mame pronajaté kvalitné vybavené prostory. S pani feditelkou i ostatnimi uci- Toto pracovisté jsme v letoSnim Skolnim roce necekané pronajali a dali se po vyfize-
telkami je velice dobra domluva a spoluprace. Prostory odpovidaji potfebnym poza- ni dokumentace do jeho oprav a totalni rekonstrukce nékterych prostor. Nebylo to
dovanym podminkam. jednoduché, od zhruba listopadu nas to stalo mnoho Usili a vynaloZenych sil a také

finanénich prostfedku.

Nakonec se vSe podafilo a v kvétnu jsme pracovisté otevreli. Je to moderni kvalitné
zatizené sportovni centrum, které slouzi nejen pro sportovni a akrobatické krouzky,
ale také tanecni aktivity a vikendové a prazdninové akce.

V fijnu jsme podali Zadost na zafazeni naseho v poradi ¢trnactého pracovisté.

HUSOVA, PLZEN

SPORT ® TANEC e CVICENIi ¢ HUDBA
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#z AL 299

STANICNI, PLZEN ' — USRS

SPORT * TANEC ¢ VYTVARKA ¢ PREDSKOLAK
HUDBA
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Vytvaret stabilizovany pedagogicky tym in-
ternich a externich pracovnikii, vytvofrit vy-
soce profesni zafFizeni s pestrou a atraktivni
nabidkou aktivniho vyuziti volného éasu
v oblasti zajmového vzdélavani

Jiz nékolik poslednich rokl jdeme cestou snahy, aby
cely tym nasSich pedagogt byl kvalifikovany, odborné
zdatny a tymové spolupracoval. Po problémovych ob-
dobich, je tfeba stale pracovat na komunikaénich,
spoleéenskych, marketingovych a manazerskych do-

vewvs

vewvs

Nastavujeme systém ve sdileni spoleénych prostor
a v jasném vyuzivani skladovani rekvizit, zajiSténi
uéebnich pomicek a kooperaci. Tymové spolupracuje-
me a snazime se zodpovédné vést lidi a Fidit pracovis-
té. Postupné se pedagogové zapojovali do kulturné
spoleéenskych a prezentacnich akci a aktivit, kterych
bylo v letoSnim, pro ndas velice psychicky naroéném
obdobi skolniho roku velice malo. Nejsou plné vyuzi-
vany kapacity pracovist a myslim si, ze pfijimame
mnoho externich pedagogl, ktefi vedou zajmové
krouzky na ukor malému zapojeni internich pedago-
gd. Pfima prace jako povinnost je naplnéna téméf
u vSech, ale néktefi kolegové by méli pocet hodin na-
vysit vzhledem ke svym odbornostem.

Prohlubovat preventivni puisobeni na déti
a mladez z rizikovych skupin, ze sociokul-
turniho znevyhodnéného prostredi, preven-
ce proti negativnim patologickym jeviim

Mame zpracované preventivni programy, které vyuzi-
vame a jsou nam zdrojem inspirace i potifebnosti
k vyuziti v nasi vychovné vzdélavaci praci. Postupné
probihd aktualizace preventivniho systému v ramci
roz$ifovani nasi prace do vice pracovist.

V letoSnim roce byly zruseny viechny planované pro-
jekty a soutéze. Se skupinou déti a mladeze, kterou
povazujeme za rizikovou, jsme ve Skolnim roce témér
nepracovali, diky okolnostem, které vzesly
z nouzového stavu a naslednych viéi ndm tvrdym
opatirenim.

Efektivnéji a ucinnéji
s participujicimi subjekty

spolupracovat

Posunuli jsme se v nabidce a vytvafime nové koncep-
ce, aktivity a programy, tak aby zaujaly predevsim
nase partnery, kterymi jsou Skoly, nestatni neziskové
organizace, podnikatelsky sektor a obce vyuZivame
nové, progresivni, atraktivni a zajimavé formy vychovy
avzdélavani.

Mame zpracovany systém komunikace s médii a jasné
dany medialni plan, ze kterého vychazi podpora a spo-
lupréce.

Jde o rozpracovany detailné marketingovy plan pro
naplnéni vizi nasi organizace. Byli jsme opét éleny
fidiciho vyboru MAP Plzeni - sever a Rokycany a KAP
Plzeniského kraje. Jsme v platformé spoleéné vzdéla-
vani, platformé inkluze, kde intenzivné pracujeme
a prezentujeme své nazory tak, aby byly zapracovany
do dokumentace a strategickych pland.
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Zapojit se do komunitniho planovani
VvV regionu

Jsme velice dllezitym ¢lankem v propojeni komunit-
niho planovani napfié regionem. Zapoéali jsme spolu-
praci v fidicich vyborech MAP a KAP. Obstali jsme
v silném konkurenénim prostiedi, kde na zakladé nasi
silné znacky jsme se stali lidry zdjmového vzdélani
v PK. Vzdélavani jsme postavili na kvalitni vychovné
vzdélavaci praci, na efektivnim pfistupu jak k nasim
ucastnikim zajmového vzdélavani, tak i k rodi¢im
a partnerdim v nasi ¢innosti.

Oslovujeme méstské obvody a podavame o nas zasad-
ni systematické a jasné formulované informace. Tyto
informace véas a s respektem predavame také nase-
mu ztizovateli, coZ je Plzenisky kraj.

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi

Reditelka je souéasti vzdélavaciho systému v PK po
strance spolupréce s ostatnimi SVC a DDM v CR, KU
Plzeriského kraje, Narodnim pedagogickym institu-
tem, KCVJS v Plzni, Ceskou narodni agenturou. Byli
jsme zapojeni do aktivit, které pfinesly nové formy
prace s détmi. V Narodni skupiné pro strukturovany
dialog je feditelka jednim z ¢lent a pfedéava informa-
ce z této skupiny v platformach fidiciho vyboru KAP
a také ¢lendim Krajského parlamentu déti a mladeze
PK.

Byt verejné pristupnym zafizenim mésta,
kulturnim a spoleéenskym centrem a zaro-

35
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ven respektovat individualni potieby tiéast-
nik

Jako kazdym rokem, tak i letos jsme zaujali vefejnost
kulturné spolecenskymi akcemi pro vSechny cilové
skupiny dle vyhlasky o zadjmovém vzdélavani. Mezige-
neraéni centrum pdsobilo napfi¢ pracovisti a Géastni-
ci vSech kategorii byli zapojeni do pravidelnych i pf¥i-
lezitostnych aktivit. Koordinujeme ¢innost Centra
participace a rozvoje a také Studentského parlamentu
Plzerniského kraje. Pokracovali jsme ve spolupraci
s Méstem Plzei v ramci Skolnich parlamentd.
V loniském roce byl zalozen Méstsky parlament déti,
kde jsme se aktivné zapojili. Spolupracujeme
s Méstem Plzen i v zahraniéni spolupraci
v ramci druzebniho mésta Regensburg. Zajistujeme
ITEP, dopravni hfi$té ve spolupraci s UMO 1 a jeho
provoz. Opét jsme se podileli na zajisténi Sportacku
a Sportmanie. Jsme partnefi Kouzla Vanoc, které
porada Storm Ballet a jeho sdruzeni. Jsme hlavnimi
organizatory umélecké ceny hejtmana Perly Plzei-
ského kraje. Spolupracujeme s Fakultni nemocnici
v Plzni, oddélenim onkologie, spolupracujeme NNO a
Krajskou radou déti a mladeze PK. S KPDM PK a Més-

tem Plzni ve spolupraci s MAP Plzen, jsme zalozili
Méstsky parlament déti a mladeze s naslednym uspo-
fadanim letniho kempu. Jsme koordinatory a partnery
v praci s mladezi v PK a pfi diskusnich a parlament-
nich setkavanich.

Pfi stavajici kvantité éinnosti a téastniki
usilovat o trvale vysokou kvalitu a profesio-
nalitu vSech nabizenych éinnosti

Vzhledem k nasi vysoké profesionalité je tfeba, aby
pedagogové vyuzili svdj potencial, naplanované akti-
vity opravdu uspofadali a zapojili do nich i dobrovol-
niky z naSich organizaénich klubd, se kterymi se
v priibéhu roku pracuje, coZ se v letoSnim roce dafilo.
Stale nejsou na vSech pracovistich organizaéni kluby,
stale nemame dostatecny potencial ze strany exter-
nich pedagogd. Mame ty, ktefi praci chtéji délat
s radosti a nasazenim, ale nemame dostatek odborni-
kl. Jesté stile nepracujeme a nespolupracujeme se
SS a nehledédme potencial vzdélavani, podpory a pro-
vazanosti nasi prace pravé zde. Nezapojujeme stu-

denty VS do nasich klubi a aktivit. Je tfeba nabizet
nase ¢innosti i student@im VS, VOS a zakam SS. Spo-
lupracovali jsme v poslednich péti letech se Stfedni
Skolou informatiky a finanénich sluzeb v Plzni, Gym-
naziem Ludka Pika, Gymnaziem Plzefi, Mikulasské
nam., Masarykovo gymnaziem, Krizikovo gymnaziem
a predevsim se Stfednim odbornym uéilistém elektro-
technickym v Plzni. Méli jsme na starosti koordinaci
zahraniénich praxi s nékolika praktikanty
z némeckého mésta Weiden, ktefi u nas byli jiz podru-
hé, a moc se jim u nas libilo. Diky této spolupraci
jsme navazali dobry vztah s akademii ve Weidenu
a byli jsme pozvani na jejich vyznamnou spoleéen-
skou akci pfi pfedavani diplom{ o absolvovéni jazyko-
vého studia.

Ve spolupraci s majiteli budov postupné
zlepsSovat podminky pro uskuteénovani za-
jmového vzdélavani, ziskavat nové prosto-
ry, najit éi vybudovat letni taborovou za-
kladnu a nova sportovisté

ZABAVA * RODINA ¢ NADANi ¢ BEZPECI * DOBRODRUZSTVI * SPOLECENSKA ODPOVEDNOST * VOLNY CAS e

PRATELSTVI * ODBORNOST e LASKA * PROFESIONALITA e

KARIERA ¢ TABORY ¢ PART-
STUP * ZKUSENOSTI ¢ ENER-
AKCE ¢ DETIEMOCE ¢ VZDE-

e ASERTIVITA ¢ TALENT e ZDRAVY ZIVOTNIiSTYL e
TECHNIKA e

NEC ¢ LOGIKA ¢ ROZVOJ -

RADOST ¢ PRECIZNOST e

POCHOPEN| * VSESTRANNOST ¢ KROUZKY e

NERSTVI e INDIVIDUALNI PRIi-
GIE ¢ POZITIVNI MYSLENI e
LAVANI ¢ KULTURA ¢ SPORT

INFORMACNI CENTRUM PRO MLADEZ ¢ KREATIVITA e« TA-
PRIRODA ¢ NADSENi ¢ HUDBA e




NaSe prostory nam stale nestaci. NaSe sportovni,
gymnastické a tanec¢ni aktivity stale naristaji a tato
¢innost potfebuje prostory spiSe obdobné télocvic-
nam a konferenénim salim. Musime vyuZivat télo-
cviény Cheirén a.s. Ocekavame moznost lepSiho stavu
s vyuzitim modernich prostor po rekonstrukci
v Pallové ulici, ktera probiha jiz étvrtym rokem. Nyni
uz se nejedna o venkovni tpravy, ale vnitini v budové
A. Suterén, ktery tak potfebujeme, se nebude ziejmé
dat vyuzit ani v nasledném roce. Stale nevime, zda
midZeme poéitat s potfebnymi investicemi v roce
2020. Po jedndni s oddélenim investic Plzeriského
kraje byly investiéni prostfedky pfislibeny na dokon-
¢eni spodni fasady budovwy a na odvodnéni
a sanaéni prace v okoli budovy. To se podafilo a tak
v tomto roce probihaji rekonstrukéni prace za
11 miliont korun.

V prosinci jsme zacali rekonstruovat prostory budovy
v Husové ulici. V souc¢asnosti mame moderni pfijemné
prostory.

vse e

Snazit se trvale posilovat piijmy rozpoctu

Snazili jsme se ziskavat prostfedky z grantd, projektd
i finanéni prostfedky od podnikatelskych subjekti.
Ziskat finanéni prostfedky neni jednoduché, ale ma-
me témér 90% uspésnost. Jsou zpracovany kalkulace
pro jednotlivé ¢innosti na zdkladé planovani a kontro-
ly rozpoctové kazné. Kalkulace vychazeji ze zpracova-
nych rozpoétl, kde jsou zahrnuty vSechny naklady
souvisejici s provozovanim a organizovanim ¢innosti,
které je nutné zajistit v rdmci financovani nad ramec
zdrojd ze statniho rozpo€tu. Vzhledem k nardstu na-
Sich vykont doslo k vyraznému posileni p¥imych pro-
stfedkd na platy. Dale v bodé 12 této zpravy.

Ovérovat kvalitu zajmového vzdélavani kon-

trolou a hospitaéni ¢innosti

P¥i praci s Géastniky zajmového vzdélavani je dulezita
metodickd podpora pedagogického tymu i naslednd
kontrola. Hospitaéni éinnost jsme tak sméfovali do
oblasti prace se zaky a studenty. Byly uskuteénény
hospitace dle planu jednotlivych pracovist. Vzhledem
k oparenim, ktera jsme doporucili vedoucim pracovni-
kiim, se zacaly tkoly v plnéni kontrolni ¢innosti i hos-
pitaci realizovat.

Ze strany ekonomického oddéleni a feditelstvi je kon-
trola pravidelnd, pribézna a disledna. Kazdy den jsou
podepisovany ucetni doklady a dokumentace. Jsou
kontrolovany podklady dileZité pro financovani nasi
organizace. Musim vSak fici na obhajobu vsech peda-
gogli véetné vedoucich pracovniki, Ze stav po péti
letech od slouceni organizaci se stale vylepSuje a na-
Se organizace diky systematickému sdileni a koopera-
ce mezi pracovniky jde jednoznaéné nahoru. Coz do-
kumentuji i interni kontroly a také kontroly externi.

Optimalizovat zajmovou ¢éinnost

v navaznosti na prostorové zazemi

Stabilizovali jsme nabidku a otevfeli jsme pouze
krouzky, kde byla naplnénost nad Sest déti, zaku
a ostatnich ucastnikd. Ve vyjimeénych pfipadech, kdy
jde o takové vzdélavani, Ze vyssi pocet ¢lend krouzku
by byl spiSe problém, povolujeme i méné ¢lenti napt.
krouzky digitalni fotografie, hudebni nastroje, hudeb-
ni skupiny, robotika apod. Problémy jsme méli
z divodd mnoha krouzku p¥i zdkladnich Skolach, kte-
ré byly organizovany ve stejném ¢ase jako nase krouz-
ky, ale vzhledem ke kvalitnimu zabezpeceni z nasi
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strany nemdme nedostatek zdjemcl o ucast
v pravidelné ¢innosti. Co se tyka vyuziti prostorového
zazemi, snazime se o maximalni vyuziti napfi¢ praco-

visti a o vyuziti systému sdileni prostor i majetku.

Zapojovat se do ziskavani finanénich pro-
stfedki z projektu Nadaénich fondu a gran-
tové politiky kraje a ministerstev

V ramci vicezdrojového financovani nasi organizace
se nam daf¥i ziskavat finanéni prostfedky z vice nez 80
% uspésnosti. Spolupracujeme s nékolika nadaénimi
fondy velice Uzce a systematicky.

Zpracovavat vykazy a uzavérky ve véasnych
terminech

Za tento ukon zodpovidad zastupce pro ekonomickou
¢innost, je plnéno dle termind a zavazkh viéi zfizova-
teli.

Dodrzovat BOZ a BOZP

Byly zpracovany provérky BOZ vzdy v terminu plnéni,
respektujeme vnitini smérnice a jsou provadény kon-
troly dle roéniho harmonogramu. | ptfes probihajici
zavazné rekonstrukce a udrzbu pracovist, které za-
sadné ovliviiuji chod a pedagogickou praci, ru¢ime za
bezpecnost ucastnikli zajmového vzdélavani a bez-
pecnostni predpisy a jejich respektovani.

Vedouci pracovnici zajistuji skoleni viech pracovniki
i Gcéastnikd. Je vedena dokumentace BOZ i PO na pra-
covistich. Nékde lépe, jindy s pfipominkami.
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Ochrana osobnich uidajii GDPR

Dlouhodobé pracujeme na dalSim zlepSeni pro nakla-
dani s osobnimi udaji. VeSkeré nakladani s osobnimi
tdaji v SVC RADOVANEK je v souladu s obecnym nafi-
zenim (EU) 2016/679 a zakonem &. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim v platném znéni.
Zaméstnanec povéfeny agendou GDPR monitoruje
dodrzovani pravidel nakladdani s osobnimi tdaji a pfi-
padné nedostatky véetné ndpravnych opatieni ozna-
muje Feditelce SVC. Sttedisko volného éasu RADOVA-
NEK vyuziva pro spravu matriky uéastniki zajmového
vzdélavani DOMECEK, ktery dodriuje veskeré stan-
dardy pro zpracovani osobnich dat.

Prubézné aktualizovat smérnice

Nékteré smérnice byly aktualizovany vzhledem ke
zménam v legislativé. Vtomto roce byl aktualizovan
SVP, kde vzhledem k Sablonam Il musel byt zapraco-
van dodatek. Organizaéni a Vnitini fad je stale platny,
ale v listopadu 2019 byla provedena zasadni zména,
kterd byla nutna vzhledem k personalnim zménam.
Smérnice jsou prubézné kontrolovany, aktualizovany
a dopliiovany. Je nutné aktualizovat seznam smérnic.
Timto tkolem byli povéreni zastupci pro ekonomickou
a pravni oblast.

Realizovat porady uzkého tymu vedeni

Je zpracovan Harmonogram Skolniho roku. Porady se
uskutecnily v danych terminech pro planované obdo-
bi, zapisy jsou zaloZeny u vedoucich pracovist a fedi-
telky, véetné prezencnich listin.
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Spoluprace s partnery

Nabidka a poptavka.

Spoluprace s partnery je pro nas zasadni, snazime se
jak nabizet nase sluzby, tak poptavat spolupraci, po-
moc materialni i finanéni, participaci na nasich aktivi-
tach na zakladé smluvnich ujednani.

Kulturné spolecenské a preventivné vzdélavaci akce
ve spolupraci napfi¢ pracovisti.

Jasné stanovend pravidla na zakladé smluv o vzajem-
né pomoci a spolupraci.

Smlouvy jsou fadné uzavirany pro oboustranné vy-
hodnou spolupraci. Jsou fadné evidovany a zazname-
nany v registru smluv, pokud je nutné dle zakona.

Spoluprace v oblasti vychovy a vzdélavani

Spolupracujeme s mnoha subjekty, jak z oblasti Skol-
stvi, tak z oblasti finanénictvi a podnikatelské sféry.

Partnery mame v podstaté stale stejné jiz nékolik ro-
k. Jiz vlofiském roce jsme zaéali spolupracovat
s Lions Clubem Bohemia Plzen, Optik studiem Jana
Svarce, Nadaci Leontynka a dal$imi. Spolupracujeme
s mnoha gymnazii v Plzni, naptiklad Masarykovo gym-
nazium, Ludka Pika a na Mikulddském namésti.
V ramci zahrani¢ni praxe studentu je to spoluprace se
Stfedni Skolou informatiky a finanénich sluzeb
v Plzni.

Finanéni podpora SVC od zfizovatele a stat-
ni spravy

Velice dobra podpora i spoluprace ze strany zfizova-
tele, ale i ze strany méstskych obvodi tam, kde mame

sva mista poskytovaného vzdélavani. | zde jsou nam
velice naklonéni. Dobfe jsme zacali spolupracovat
s Méstem Plzni.

Zvat partnery a zfizovatele na nase akce

Zveme partnery, sponzory i naSeho zfizovatele na
vSechny nase aktivity, které jsou spolec¢ensky ptinos-
né. Oproti minulym obdobim zadali nasi partnefi nase
aktivity hojné navstévovat a projevuji velky zajem
s nami spolupracovat. Tak je tomu i ze strany zfizova-
tele. Zde je situace stejna, je tam snaha vzdy pfijit,
pokud nemUze pozvana osoba, vétSinou posle za sebe
nahradu.

Ze strany OSMS PK citim velkou oporu i podporu, kte-
ré si vazim ja i moji kolegové. Obzvlasté v letoSnim
roce byla tato podpora opravdu perfektni.

Zapojovat je do organizace a hodnoceni
Ze strany podnikatelskych subjektl a sponzort je téz
zajem o nasi organizaci zvysil.

Ze strany zfizovatele je velka podpora i Gcast.

Respektovat dobrou znaéku partnera na ve-
fejnosti
Respektujeme a plnime - viz smlouvy a provedena

reklama, viz webové stranky nasi organizace.

Oblast vnitini struktury, organizace byla
sledovana v téchto bodech

e systematické planovani, ¥izeni a organizovani
$koleni pracovnikl v oblasti v BOZP, PO, zdra-



votni vychovy, prace sdétmi pfi rekreacnich
¢innostech a jejich proSkolovani BOZ a PO

kvalitné, ptehledné a prihledné vedena agen-
da personalistiky disledné vedené ucetnictvi
azaucétovani veskerych dokladd proskoleni
v oblasti referenéni pro fizeni sluzebniho vozi-
dla a pfi pouZivani a vyuzivani osobnich vozi
pti sluzebnich cestach povolenych feditelkou

doplnéni vzdélani viz pracovni smlouvy a DVPP

marketing, publikaéni, propagaéni a reklamni

¢innost - jednotny systém v grafice a jednotné
image

odmériovani a ohodnoceni pracovnikl - opera-
tivné, nasledné hned po viditelném zkvalitnéni
prace pfi inovaci programd, projektl a vzdéla-
vaciho programu - ocenéni prace nad ramec
pracovniho vypéti, v tomto roce jsou nasi pra-
covnici velice vyrazné odménovani na zakladé
zvyseného rozpoftu a vyssim pridélenym fi-
nanénim prostiedkdl do rozpoctu na zakladé
pozitivniho limitu poétu pracovniki a také

SLAVNOSTNi OTEVRENi PRACOVISTE HUSOVA

A
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vzhledem k vicezdrojovému financovani

e spoluprace s zaky devatych roénikii ZS a zéky
SS - participace na vychovné vzdélavaci &in-
nosti zajmového vzdélavani - fungujici organi-
zaéni kluby.

Dafi se ndm spolupracovat se zaky a zajistit tak orga-
nizaéni kluby téméf na poloviné pracovist. Zapojovali
jsme zaky do taborovych a pobytovych aktivit a sou-
stredéni. Také velké akce, které poradame, by bez
pomoci organizaénich klubl viibec nemohly byt.
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Systémy zabezpeéeni ¢innosti

personalni - stabilizace a kvalifikaéni pfedpo-
klady pracovnikl - DVPP - velka Géast a zajem
o odbornou pfipravu a seberealizaci, vybrané
vzdélavaci kurzy byly vmnoha ptipadech jiz
obsazené i pfi véasném objednani a podani
prihladek, zejména ze strany KCVJS v Plzni

prostorové - v soucasné dobé zcela vyhovujici,
odpovidajici struktufe ¢innosti na vSech praco-
vistich, a také diky pronajatym prostoram v Z$
ass

vychovné vzdélavaci ¢innost - viz vyhlaska
0 zajmovém vzdélavani a jeji respektovani
finanéni - sponzorstvi a partnerstvi, vice zdro-
jové financovani, pfispévky od Gcastnikd za-
jmového vzdélavani

vnitfni kontrolni systém - je propracovan, byla

nutna aktualizace, bylo splnéno

marketing a management nasi organizace je na
vysoké drovni, systém je propracovany a fun-
gujici

publicita, propagace, reklama - cilend a du-
slednd, webové stranky fungujici, fadné pro-
Skoleny samostatny tym

vize a systémové planovani - je zpracovano

Péce o majetek

obnova a udrzba zastaralého nabytku, pomu-
cek a ostatniho zafizeni - udrzba prostor i za-
zemi jednotlivych pracovist, pribézné provadi-
me,

viz jednotlivé hodnotici zpravy z pracovist

véasna, ddsledna, pFehlednd a vypovidajici

s

inventarizace majetku - viz inventarizacni

zpravy a diléi zapisy

!ii 1]
e /!

RRICASE

e stfidmé nakupovani, zasobeni a vyuzivani ma-
teridlu pro kreativni, vytvarnou a keramickou
éinnost - viz zpravy

e opravy a obnova malby v prostorach pracovist
- viz zpravy

e nakup trendovych a mimotadné potiebnych
pomticek - viz zpravy

e majetek a material nakoupeny z projektd je
fadné evidovan

e vétsina pracovist je jiz patym rokem moderni-
zovana v Pallové ulici probihaji nakladné re-
konstrukce jak vnitfni, tak venkovni

2 Ve

Vychovné vzdélavaci ¢innost

V souvislosti se snahou cilené plisobit na déti, Zaky
a studenty, poptipadé celé rodinné tymy jsme vytva-
feli oteviené kompatibilni systémy péce, vychovy a




podpory predevsim u tzv. rizikovych skupin. Pro tyto
skupiny jsme volili metody spontannich aktivit, zapo-
jovali je do Klubll otevienych dvefi, vymysleli nové
formy prace, rozsifovali moznost zavedeni adrenali-
novych aktivit a zapojovali jsme je do participace
na ¢innosti. Snazime se o individudlni pfistup a rov-
nost prilezitosti mezi vSemi uéastniky zajmového
vzdélavani. Integrujeme déti a zZaky se SVP do kolekti-
vu a pracujeme Uspésné s nadanymi a mimoradné
nadanymi Zaky. Tém nabizime individudlni pFistup
a systematickou praci ve vSech oblastech napfi¢ na-
Sim zatizenim.

Finanéni prostredky a financovani

Zajistili jsme rovnomérny, klidny a vyrovnany tok fi-

nanénich prostfedkll jak ze statniho rozpoétu, tak
z ostatnich mimorozpoétovych zdrojli. V ramci granto-
vé politiky kraje jsme v letoSnim roce ziskali vice pro-
stfedkd neZ v loriském roce. Ziskané prostiedky nam
velice pomahaji k ziskani pomucek, které bychom si
jinak nemohli dovolit, a jsme schopni davat finanéni
prostiedky do udrzby a oprav.

Respektujeme obdobi vyssi a nizsi potfeby financova-
ni a provadime ¢asové rozlidovani. Cerpali jsme a &er-
pame rozpocet ve Skolnim roce pribézné s ohledem
na rovnomérné rozdéleni prostfedkt pro jednotliva
pracovisté a s ohledem na skute¢nou potfebu i spotre-
bu. Na jednotliva pracovisté jsou dle limitu pracovni-
ki (dle vykonu) rozdélovani pedagogové i ostatni pra-
covnici. Zabezpedili jsme finanéni prostfedky v oblasti
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DVPP a ochrannych osobnich pomicek. Zohlednili
jsme finanéni ocenéni externich pedagogl a vypraco-
vali a aktualizovali vnitfni platovy systém. Téz prihli-
Zime k narocnosti pfiprav pro nékteré specificky za-
mérené zajmové Utvary, a také léta praxe a kvalifika-
ci.

STREDISKO VOLNEHO 6ASU RADOVANEK
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CELOROCNI VICELETE PROJEKTY




Inovativni zazitky - projekt Sablony 1.

Sttedisko volného ¢asu Radovének se zapojilo do vyzvy MSMT, fidiciho organu OP
VVV (Vyzva &. 02_18_063 - Sablony Il - mimo hlavni mésto Praha), a po procesu
hodnoceni a schvaleni ziskalo ¢astku 4 911 194,00 K¢.

Projekt m& nazev Inovativni ¢islo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0013140.

zazitky a  registraéni

Realizace zacala 1. 9. 2019 a projekt potrva do 31. 8. 2021.

Cilem projektu je zlepSenti kvality vzdélavani a vysledkt Zaku v klicovych kompeten-
cich.

Popis pokroku v realizaci za sledované obdobi: Za sledované obdobi od 1. 9. 2019 -
34. 8. 2020 jsme realizovali a ukonéili tyto aktivity:
. VI. - 1 Skolni asistent - personélni podpora - 92 x 0,1 tivazku, SVC,

. VI. - 3 Kariérovy poradce - personalni podpora S\jé - 62 x 0,1 avazku,
. VI. - 4 Vzdélavani pedagogickych pracovniki SVC - 89 x 8 h DVPP,

. VI. - 6 Vzajemna spolupréce pedagogt SVC - 2x,
. VI. - 13 Klub pro téastniky, SVC - 7x,
. VI. - 17 Komunitné osvétova setkani 5x,

. VI. - 9 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani SVC 14x. Dale probiha realizace
ktivit, které jesté ve sledovaném obdobi nejsou ukonéeny a nejsou nyni vykazova-
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ny, a to jsou: 2.V1/9 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani v SVC,
2.VI/12 Vyuziti ICT ve vzdélavani a) 64 hodin a pokraduje &erpani aktivit,
2. V1. - 1 Skolni asistent - personalni podpora,

2.VI. - 3 Kariérovy poradce - personalni podpora SVC,

2.VI. - 4 Vzdélavéani pedagogickych pracovniki SVC,

2.VI. - 6 Vzajemna spolupréace pedagogti SVC,

2.VI. - 13 Klub pro ucéastniky SVC,

2.VI. - 17 Komunitné osvétova setkani. Ostatni dosud nezapoc¢até aktivity planuje-
me realizovat ve Skolnim roce 2020/2021.

V ramci projektu realizujeme aktivity, které pozitivné pfispivaji k posilovani rov-
nych pfilezitostni a nediskriminace podporou spolec¢ného zajmového vzdélavani
déti a Zzakh v prostfedi ¢eského Skolstvi a to prostfednictvim podpory pedagogic-
kych pracovnikii $kolského zafizeni Stfediska volného ¢asu RADOVANEK. Projekt
rozviji motivujici kulturu uéeni zamérenou na maximalni Uspéch pro kazdé dité,
Zaka i ucitele a podpoti trvaly pedagogicky rozvoj celého Skolského zaftizeni. Peda-
gogové Sttediska volného ¢asu RADOVANEK zapojeni do aktivit projektu ziskaji
dovednosti pro nové metody prace, které jim umozni efektivnéji pracovat s hetero-
genni skupinou déti a Zakd a nediskriminovat je. Cilem projektu je zvySovani kolek-
tivni schopnosti zlepSovat vysledky déti a Zakd, soucasné sniZovani nerovnosti
a podpora profesnich spole¢enstvi pedagogti.

Sttedisko volného éasu ziskalo finanéni podporu EU

na $kolni asistenty - personalni podporu SVC, co?
umozni poskytnout vétsi podporu zejména zakim
ohrozenym Skolnim nelspéchem, dale je z projektu
financovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracov-

nikl, probéha sdileni zkuSenosti pedagogil prostied-
nictvim vzajemnych navstév, byly zfizeny kluby pro
aéastniky SVC, pedagogové piisobi jako kariérovy
poradci, je podporeno vyuziti informaénich a komuni-
kaénich technologii ve vzdélavani, je vyuzito zapojeni

odbornika z praxe do vzdélavani, jsou poradany pro-
jektové a komunitné osvétové dny a prostrednictvim
vedené supervize budou podpofteni pedagogové SVC
ve zvysSovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdé-
lavéani a vychové déti a zaka.
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Identifikace problému v ¢erpani aktivit projektu:

a) 2.VI/1 Skolni asistent - personalni podpora SVC - sloZité personalni obsazeni
pozice kvalifikovanym

personalem

b) 2.VI/11 Profesni rozvoj pedagogti SVC prostiednictvim supervize - zatim se ndm
nepodafilo zajistit

volnou kapacitu akreditovaného supervizora a béhem jednani doslo k preruseni
kontaktu.

¢) Vyhlageni nouzového stavu - uzavieni SVC - pozastaveni éerpéni vétsiny aktivit
Sablon I1.

Popis:

a) V aktivité $kolni asistent jsme planovali éerpani 1,5 dvazku mésiéné. | pies velké
vybérové fizeni ve spolupraci s Ufadem prace se ndm podafilo naplnit pouze 2x
maximalné 0,5 tvazku od mésice fijna 2019.

Vétsina kandidatl nespliiovala kvalifikaéni poZadavky a zaroveri jim nevyhovovala
pracovni doba v SVC co? je v odpolednich a veéernich hodinach, kdy probihaiji za-
jmové utvary (krouzky).

b) Oslovili jsme 2 supervizory s akreditaci, ktefi vykonavaji &innost v Plzefiském

kraji - bohuzel na tento Skolni rok jiz méli plnou kapacitu a u dalSich doslo k odlo-
Zeni planovanych aktivit z ddvodu Covid 19.

¢) Dne 11. 3.2020 byl vyhladen nouzovy stav, kviili koronaviru. SVC bylo zavieno
a tim jsme museli pozastavit vét$inu aktivit ze Sablon, ¢erpali jsme jen &asteéné
u aktivity 2.VI/1 Skolni asistent, kde zaméstnanci pomahali pedagogiim s pfipravou
programu na nasledné obdobi. Znovuotevieni SVC bylo dne 18. 5. 2020.

Reseni:

a) Zrevidujeme plan a skuteénost éerpani aktivity $kolniho asistenta. Pokud se ndm

v pfistim Skolnim roce 2020/2021 nepodafi sehnat dalsiho vhodného kandidata,
budeme nuceni zazadat o zménu aktivit v Sablonach I1.

b) Na novy $kolni rok se budeme snaZit najit vhodného supervizora.

c) VyuZijeme moznosti prodlouZeni doby &erpani Sablon II., které bylo umoznéno
na zakladé nouzového stavu. Podame Zadost o prodlouzeni.
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celkové
- cet ¢erpéano k 31. 8. byva Ik
Aktivita pot':e' naklady na [ celkem v K¢ cerpano f yv? . 'ce em .| zbyvd v%
aktivit . 2020 k €erpani | k vycerpani v K¢
aktivitu
2.VI/1 Skolni asistent — personalni podpora SVC 280 3617 K¢ 1012 760 K¢ 92 188 679 996 K¢ 67,
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SVC
2.Vl/ad — DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné 110 3480 K¢ 382 800 K¢ 55 55 191 400 K¢ 50|
socialni rozvoj
Vzdélavani pedagogickych pracovniki SVE
2.Vi/af — DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové 10 3480 K¢ 34 800 K¢ 10 0 0 K¢
poradenstvi
2vi/ac Vzdélavéani pedagogickych pracovniki SVC 8 3480 K& 27 840 K& o 8 27 840 K&
: — DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
Vzdélavani pedagogickych pracovniki SVC N N M
2.Vi/4 h _ DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT 125 3480 K¢ 435 000 K¢ 24 101 351 480 K¢
Kariérovy poradce — personalni podpora . . .
2.VI/3 Ve 240 5233 K¢ 1255920 K& 62 178 931 474 K¢
Vzajemnd spolupra d asvC -
2VI/6 ] zajemna spoluprace pecagogd 2| saseke 16 912 K& 2 0 0 Ke
kulturni podvédomi
2.Vi/6 h Vzajemna spoluprace pedagogti SVC - ICT 2 8 456 K¢ 16 912 K¢ 0 2 16 912 K¢
Vzajemna spoluprace pedagogti SVC - . . .
2.VI/6ICT s 2 8456 K& 16 912 K& 0 2 16 912 K¢
polytechnické
Zapojeni odbornik do vzdélavani
2.V1/9 vas’\’lc’cv’e"' cdbornika z praxe do vzaeiavan! 60| 11030 ke 661 800 k& 14 46 507 380 k¢
Profesni rozvoj pedagogti SVC
2.Vi/11 prostrednictvim 2| 31191kK¢ 62 382 K¢ 0 2 62 382 K¢
supervize/mentoringu/kouéinku
2.VI/12 Vyuziti ICT ve vzdélavéni a) 64 hodin 1| 128000 K¢ 128 000 K¢ 0 1 128 000 K¢
2.VI/13a  [Klub pro Géastniky SVC - Etenafsky 4| 17 833 K¢ 71332 K¢ 0 4 71332 Ke
2.VI/13b  |Klub pro t¢astniky SVC - logika, deskové hry 8| 17833 K¢ 142 664 K¢ 1 7 124 831 K¢
2.VI/13d |Klub pro d¢astniky SVC - badatelsky 4 17833 K¢ 71332 K¢ 1 3 53 499 K¢
Klub pro G&astniky SVC - soc. obg.
2vi/13e | pro ucastniky SVC - soc. obt 20| 17833 ke 356 660 k& 5 15 267 495 K&
dovednosti
2.Vi/14 Projektovy den v SVC 14 4412 K¢ 61 768 K¢ 0 14 61 768 K¢
2.VI/17 Komunitné osvétova setkavani 40 3872 Ké 154 880 K¢ 5 35 135 520 K&
4910 674 K¢ 0 3628 221 K¢
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Centrum participace a rozvoje

Nahradilo ¢innost Informacniho centra pro mladez, které jsme zrusili diky nezajmu
o tato centra ze strany MSMT a nasledné i jednotlivych krajd.

Centrum participace a rozvoje (zajistuji dvé kolegyné, které komunikuji a plisobi
jako mentorky, priivodkyné a zajistuji komunikaci a poradenstvi.

Komplexni zajisténi téchto cilli v rdmci systematické ptisobeni na déti a mladez.

Besedami o medialni gramotnosti pro druhy stupeii ZS a prvni roéniky SS -
bezpecné uzivani socidlnich siti, Instagram - co je realita a co reklama.
Provozovanim vefejnych knihoven na pracovistich Stfediska volného ¢asu
RADOVANEK, zajisténi étenavské gramotnosti.

Sitenim informaci o kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akcich pro mla-
deZ pomoci webovych stranek, Facebooku a Instagramu.

Zajisténim vzdélavaciho letniho campu pro zaky a studenty, ktery byl zamé-

a. podpora udrzitelnych podminek pro tcast déti a mladeze v neformalnim a . . N ., . . o v
. A clz 2 L o . - v 1. " feny na spolecensky a osobnostni rozvoj, socialni kompetence, komunikacni
zajmovém vzdélavani se zapojenim do spolec¢enského déni v Plzefiském kraji, o .
N L L o a argumentaéni dovednosti.
b. podpora arozvoj informacéni, digitalni, medialni a finan¢ni gramotnosti déti a PR P PR . . .
Ly o - Zapojovanim déti a mladeze s omezenymi pfilezitostmi do pravidelnych vol-
mladeZe vhodnymi formami, " . - i o . o1z T -
nocasovych aktivit, které pfizptisobime podminkam potfebnym pro dany vék.
c. podpora a rozvoj kompetenci v oblasti argumentacnich a komunikacnich Cilenou praci s mladymi lidmi, zapojeni do ve$kerych aktivit dobrovolniky
dovednosti, z tad 24ki stéednich gkol.
d. podpora zapojeni dobrovolnikd a dobrovolnickou &innost napfi¢ Plzefiskym Organizaci vyukového a vzdélavaciho piiméstského tabora pro predskolni

krajem.

Nase aktivity a zajisténi éinnosti v pribéhu roku spoéivaly v

Kariérovém poradenstvi - nabizime zdarma kariérové poradenstvi pro Zaky a
studenty Plzenského kraje.
Zajisténim ¢innosti a aktivit Krajského parlamentu déti a mladeze Plzeriské-

vyvs s

ho kraje a parlamentnich setkani od nejnizsi trovné parlamentni.

déti.

Planovali jsme besedy a pfednasky s odborniky z rliznych oblasti neformalni-
ho vzdélavani (Zdravy Zivotni styl, socialni dovednosti, socialné patologické
jevy, spoleéenska odpovédnost). BohuZel, diky pandemii koronaviru, se ndm
nepovedlo vSe zorganizovat.

P¥ipravuje se nabidka projektovych dnli pro Skoly se zaméfenim na zdravy
Zivotni styl.

Knihovny

‘ D) CENTRUM

brat opravdu kazdy. Naleznete zde pohadky pro déti, S5 PARTICIPACE A ROZVOJE

SVC RADOVANEK piisobi ve 14 budovach a do vétsiny
z nich jsme tyto knihovny umistili. Vynechali se pouze
pracovisté, kde to zorganizaénich dlivodi nebylo
mozné nebo se tam nepohybuje tak velké mnozstvi
lidi. Nase knihovny funguji tak, Ze kdokoliv muze pfi-
jit a knizku si vypujéit, pfipadné si ji i vzit a vyménit ji
za néjakou, kterou jiz doma nechce mit. Do knihoven
jsme poskytli rizné Zanry literatury, aby si mohl vy

knihy pro dospivajici az po biografické knihy nebo
knihy s védeckou tématikou.

Cilem tohoto naseho projektu je hlavné zvysit poveé-
domi lidi o literature. V dnesSni dobé socialnich siti,
médii a digitalizace si uz jen malé mnozstvi lidi umi
v klidu sednout, vychutnat si dobrou knihu nebo najit
svého oblibeného spisovatele. Zda se nam, Ze ¢etba je

v pozadi za vSim, co dneSnim mladym lidem moderni
doba nabizi. Proto jsme se rozhodli dat lidem moZnost
si knihu pajéit napriklad pii ¢ekani na krouzek nebo
své déti a podobné. Radi bychom timto pfibliZili opét
knihy lidem, alespor tém, ktefi navStévuji nase praco-
visté.



Studentsky parlament Plzeiiského kraje

37 studentt z cca 30 stfednich $kol ze 7 oblasti Plzeri-
ského kraje.

Zakladem je skupina mladych lidi, ktefi jsou plni en-
tuziasmu pro tymovou praci s mladezi, ktefi spolecné
dokazou komunikovat, tymové pracovat, vychazet si
vstfic a vzajemné se respektovat.

Ani krize nezastavila Studentsky parlament Plzeriské-
ho kraje

Parlament, ktery je zfizovan SVC RADOVANEK, vytva-
fi prostor pro diskuzi studentt, zastupc vice nez tfi-
ceti stfednich Skol ztizovanych Plzefiskym krajem,
s predstaviteli krajské verejné spravy. Takova pfilezi-
tost se élendim parlamentu naskytne vzdy jednou za
pololeti, kdy jsou pozvani na spolec¢né zasedani
s hejtmanem Plzeriského kraje a dal$imi pfedstaviteli,
aby zde prezentovali své zajmy v oblasti vzdélavani.
Mimo jiné, je zde také snaha o hlubsi integraci nefor-
malniho vzdélavani do skolského systému, zdravotni
a socialni péce, zZivotniho prosttedi, kultury, sportu
a pozitivniho vyuzivani volného ¢asu. Posledni takové

PoZadavky studenti diskutované v ramci setkani se éleny Vize 2035
a témata pro jejich dalsi praci v naslednych obdobich

vyuka politologie (obéanské vzdélavani)

rozvoj znalosti o psychologii ¢lovéka na Skolach

Zaci chtéji spolurozhodovat o tématech vyuky a skola by méla komunikovat

se zaky
finanéni gramotnost

medialni gramotnost

fungovani komunikace a ddivéry mezi zaky a pedagogy

zasedani probéhlo 20. tGnora, jednim z bodti programu
bylo predstaveni nového nazvu a vizudlni identity
SPPK.

Clenové parlamentu byli v uplynulém obdobi pozvéni
panem hejtmanem Josefem Bernardem na vzdélavaci
exkurzi do Berlina, dale na pozvani europoslance Jifi-
ho Pospisila navstivili Evropsky parlament v Bruselu,
méli mozZnost nahlédnout do celé budovy, zli¢astnit se
plenarniho zasedani a prohlédnout si mésto.

Ackoli soucasna krize velmi vyrazné zasahla fungova-
ni nejen v oblasti Skolstvi, Studentsky parlament Pl-
zeniského kraje vomezeném rezimu funguje nadale.
Nezahali a dny volna vénuje pfipravé projektl na novy
Skolni rok, pro zaky osmych a devatych tfid zaklad-

nich kol a niZsich roénikd stfednich Skol chysta sérii
predndsek vénujicich se medialni gramotnosti a vlivu
médii. Podle parlamentu je potfeba, obecna znalost
této problematiky, ktera je velmi nizka, souéasné ale
nabird na ddlezitosti. Tuto cestu pfipravuje se svymi
éleny SPPK Oldfich Neumann, student gymnazia na

ucitel by mél chtit znat své zaky
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MikulaSském namésti.

Predsedkyné Eliska Haskova, studentka SPS strojnic-
ké a SOS prof. Svejcara, pomohla zorganizovat pro-
jekt - UKlid' si sviij domov. Béhem projektu &lenové
uklizeli okolni lesy a vefejna prostranstvi. Také se
¢lenové chystaji zrealizovat dlouho planovany projekt
Stigma, ktery si klade za cil bofit myty ohledné psy-
chickych nemoci. V ramci tohoto projektu spolupra-
cuji s nékolika uméleckymi Skolami, jejichz studenti
nakreslili mnoho obrazi symbolizujicich jednotlivé
nemoci, které budou nasledné vystaveny v plzefiskych
kavarnach.

Vsechno zlé je k nééemu dobré, koronavirus sice ra-
zantné zasahl spoleénost a Studentskému parlamen-
tu Plzeniského kraje znemoznil poradat pfipravované
projekty, ale poskytl moznost lépe se pfipravit na no-
vy Skolni rok. Jiz nyni jsou élenové SPPK programové
vybaveni na po-

sledni  CEtvrtleti o2 -

J*  Studentsky parlament

oo Plzefiského kraje
o3 :

tohoto roku.

2 v 2

na Skolach by mél fungovat kreditovy systém a Zaci by si chtéli v pribéhu

studia vybirat svoji specializaci

vice rodilych mluvéich ve vyuce

rozvoj dobrovolnictvi, posilovani komunitniho zZivota

Zaci v roli ,,inspektord* navstévuji vyuku na jinych Skolach - vymény béhem

vyuky, aby Zaci méli moznost poznat rtizné styly vyuky
a setkali se s vice osobnostmi ve vyuce

lepsi poznani komunity a obce

ucebni pomucky a vyuka jsou aktualni, moderni a dostupné vsem
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Akce, ktera byla spoleéensky potfebna.

Zavolime?

Tato akce - debata, spoleéenského charakteru,

s podtextem krajskych voleb, byla pfipravovana SPPK
jiz v priibéhu mésict srpna a zafi. Z tohoto ddvodu je
predmétem této hodnotici zpravy.

Dne 30. 9. 2020 se konala predvolebni debata kandi-
datt v krajskych volbach. Tuto akci pofadal Student-
sky parlament Plzeniského kraje ve spolupraci
s Centrem participace a rozvoje, SVC RADOVANEK a
Plzeniskym krajem. Akce méla za cil motivovat mladé
lidi a zejména prvovoli¢e k tomu, aby se aktivné zu-
¢astnili voleb a projevovali zajem o spoleéenské déni
v Plzefiském kraji.

Tato akce byla moderovana Eliskou Haskovou, pred-
sedkyni SPPK a Oldfichem Neumannem, mistoptedse-

dou SPPK. Ti se také podileli spole¢né s ostatnimi
¢leny parlamentu na obsahu debaty. Prvni éast se
vénovala zejména Skolstvi a nejpaléivéjSim tématim
Plzeriského kraje oc¢ima studenttl. Druhd ¢ast byla
cela vénovana online dotaziim, které mohli pokladat

sledujici této debaty.

,Zavolime?“, bylo formou live streamu poskytnuto
vSem stfednim Skolam Plzeniského kraje, ale bylo také
volné pristupné Siroké verejnosti. Pripojit se k tomuto
live streamu mohl kdokoliv.

Akce se zucastnily tyto Skoly:

vy

Gymnazium FrantiSka Krizika Plzen,, Gymnazium Ja-
roslava Vrchlického, Klatovy, Gymnazium Ludka Pika
Plzen, Gymnazium Plasy, Gymnazium Plzen, Mikulas

ské namésti, Gymnazium a SOS Rokycany, Sportovni
gymnéazium, SPS Strojnicka a SOS profesora Svejcara
Plzen

Pozvani k debaté pfijali:

Ivana BartoSova, Ivo Griiner, Jan Kirka, Richard Pik-
ner, Rudolf §poték, Josef Bernard

Studenti s kandidaty debatovali dvé a pul hodiny. Ce-
lda debata se nesla vpfijemném duchu. Debata
»,Zavolime?“ je stale pfistupné na kandlu Youtube
Strediska volného éasu RADOVANEK.

Dékujeme vSem zapojenym a prejeme stalé zdravi
v této nelehké dobé.

lavani N7 zovesines

Polytechnie
mezinarodni spoluprd 1‘
A emor
flexibilita




Détska skupina Mini$kolka KULICKA

Vznikla jako samostatny projekt na pracovisti Komen-
ského v reakci na doplnéni dopolednich aktivit pro
déti, jez nenavstévuiji statni Skolku.

DS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP), ktery vychazi z RVP PV se zaméfenim na indivi-
dualni respektujici pfistup s prvky waldorfské peda-
gogiky. Timto je tato détska skupina v Plzni jedineéna
a vypliiuje tak mezeru v poptéavce rodi¢d. Zaroveii na-
vazuje na jiz bézici dopoledni aktivity pro zaky s indi-
vidualnim vzdélavanim, kdy je poptavka rodic¢d
o umisténi mladsiho sourozence. Oba projekty tak
bézi v synergii a organizaéné maximalné vychazi
vstfic rodiétim, ktefi vyzaduji tento ¢asteéné odlisny
zplsob prace s détmi.

DS funguje ve vlastnich zrekonstruovanych prosto-
rach denni mistnosti a mistnosti na spani, obé o veli-
kosti Skolni tfidy. Dale disponuje vlastni Satnou a pfi-
pravnou jidla. Cely prostor kuli¢ky je vyhrazen vlast-
nimi vstupnimi dvefmi s video telefonem pro zabezpe-
¢eni proti vstupu neopravnénych osob. DS Kuli¢ka ma
k dispozici vlastni malou zahradu s piskovistém, hou-
packou, venkovni détskou kuchyiikou a zahradni sto-
ly. Ke hram déti se ale prostorové hodila i vlastni vel-
ka oplocena zahrada. Na té jsme se pravidelné potka-
vali s détmi z jingch MS, ale zarovei i se Zaky uéastni-
cich se rlznych zajmovych aktivit na pracovisti Ko-
menského, ktefi jsou zapsani v individualnim vzdéla-

vy

vani. S témi jsme navazali uzsi spoluprdci a zorgani-

zovali nékolik spole¢nych vyletd do okoli. Pro nad-

Hodnotici zprava | $kolni rok 2019/2020

stavbové aktivity v ramci bézné vychovy, jako jsou
lekce tance, sportovni aktivity, chovatelské aktivity,
byly DS k dispozici velky a zrcadlovy sal, pfirodovéd-
na uc¢ebna s mini Z0O.

DS Kulicka se svym fungovanim plné integrovala do
¢innosti pracovisté svym organizacnim, prostorovym
a pedagogickym fungovanim. Vhodné doplnila nabid-
ku aktivit SVC RADOVANEK.

Kazdy tematicky celek vychazejici z SVP je zakonéen
slavnosti, a to bud dopoledni, které se G¢astni pouze
déti, ¢i odpoledni, na které jsou zvani i rodice a prate-
Lé.
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Y48 MEZINARODNI SPOLUPRACE
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Tato spoluprace v letoSnim Skolnim roce nebyla mozna ani z nasi strany, ani ze strany pratel z Weidenu a Regensburgu. Nepustili k ndm stu-

denty na praxi. Ti by méli pfijet v breznu 2021. Velice se na né téSime.

. PP asernvita
otrevrenost

rekreace "™

e re" :
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PRAVIDELNA ZAJMOVA CINNOST
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Statistika v letech

Skolni roky 18-19
Pocet zajmovych utvard 198 82 87 259 295 304 314 314 314
Pocet uéastnikt zajmového vzdélavani 2472 1088 1139 2977 3410 3543 3688 3779 3319
Pocet rekreacnich aktivit 6 18 27 Nevyc. 29 48 20 18 13
Pocet vSech taboru a rekreaénich

. 3 3 3 23 60 72 100 86 91
aktivit
Pfiméstské a méstské tabory 7 4 9 46 31 24 80 68 78
Pocet prileZitostnych akci 941 a4 98 130 317 300 100 98 40
Pocet ucastnikl ptileZitostnych akci 2872 2404 5482 15103 10149 5345 4526 6110 2629
Metodické a vyukové programy - pocet
3AKG 3560 935 1111 5054 2357 2913 3001 4082 1875
zaku
Pocet vyukovych programti 164 38 47 265 150 139 132 185 100

Jednou z prioritnich forem prace je zajmova ¢innost pravidelna. Snazime se o moderni trendy ve vychové a vzdélavani, modernizaci a zajimavou nabidku smérem k nasim
téastniktim. Mame velice ztizené podminky, jelikoZ na vSech skolach v Plzefiském kraji jsou oteviené vice & méné krouzky, které jsou bud' zcela bez poplatku, nebo za mini-
malni poplatek. Tato skute¢nost trva jiz mnoho let a my uz ji takika nefeSime.

Cile, které si jednotliva mista poskytovaného vzdélavani stanovila zejména v celo-
rocnich planech a ve skolnim vzdélavacim programu, lze hodnotit nasledné:

Hodnocené oblasti
7. Informacni a komunikaéni technologie

1. Vytvarné a kreativni vzdélavani 8. Technické vzdélavani - technické, elektronické a elektrotechnické, robotické a

2. Hudebni vychova modelaiské

3. Tanec 9. Pohybova a sportovni ¢innost
4. Dramaticka vychova 10. Medialni vychova

5. Jazykové vzdélavani 11. Dopravni vjchova
6. Vzdélavani v oblasti pfirodnich véd




Pravidelna zajmova ¢innost k 30.
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6.2020

Pallova 19 56 13 6 121 482 0 126 735
Sady Pétatticatnikt 3 45 10 2 21 406 0 21 450
Petfinska 43 27 13 19 62 245 2 35 363
Komenského 42 46 11 0 86 452 0 2 540
Ledecka 23 33 9 0 5 264 0 43 312
Nade Mzi 1 14 21 0 31 268 0 0 299
Vejprnicka 52 29 11 12 79 218 0 15 324
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Staniéni 53 9 9 0 83 0 0 0 83
Kozolupy 8 8 0 7 49 0 10 66
Kaznéjov 30 10 0 35 196 2 78 311
Manétin 13 7 0 21 75 0 0 96
Nedtiny 4 12 0 9 42 0 0 51
CELKEM 314 10,3 39 560 2697 4 330 3630




1. Vytvarné a kreativni vzdélavani

V téchto dovednostech jsme nabidli nové aktivity, moderni formy vytvarnych tech-
nik pro vSechny vékové kategorie v pravidelné, pfilezitostné a spontanni ¢innosti.
U Géastnikl se snazime najit podnétné vnimani smyslovych viem{ a védomé je pre-
vadét do vizualni formy prostifednictvim vytvarného jazyka, inspirujiciho se fantazii
nebo realitou. Chceme, aby uéastnici komponovali tvarové, barevné a prostorové
vztahy a podnécujeme je, aby objevovali a zpracovavali bézné a nezvyklé zazitky
riznymi technikami:

e automatickou kresbou

¢ enkaustikou

¢ keramickym modelovanim, toéenim na kruhu, odlévanim keramiky

e ubrouskovou technikou

e vyrobou kolazi, frotazi, Sitych tasek, pouzder, potahd, ubrust formou techni-
ky patchworku

e praci s pfirodnim materidlem, vyuzitim bylinek a susiny

¢ malbou, kresbou ale i jinymi formami vytvarnych dovednosti

e vyuzitim piskovce a sadrovych odlitkl

¢ malovanim na obliéej a télo

e koralkovanim, dratkovanim, kasirovanim

e  kosikarstvim z rliznych materiald

e pletenim z pedigu a také pomoci splétani papirovych ruliéek
e Sperkarstvim
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Snazili jsme se nabidnout Skolam vyukové programy. Vetejnosti jednodenni projek-
tové dny a programy. O tyto ¢innosti byl mensi zdjem nez v uplynulych letech. Pro-
blémem zlistava Gcastnicky poplatek, ktery néktefi rodi¢e nechtéji zaplatit nebo
také nechtéji feditelé Skol uéitele poustét. Také k nezajmu p¥ispiva fakt, ze kazda
kola mé Sablony a je nezavisla na jinych organizacich. Kdy? je akce zadarmo, je
Ucast vétsi, to pretrvava jiz nékolik rokd. Ze strany $kol neni téz vile hradit ptispév-
ky, které musi rodi¢iim zddvodiiovat.

Pocet Gicastnikl 2019/2020 - pravidelna zajmova ¢innost
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Uéastnicky poplatek, ktery je stanoven na zakladé naroénosti vyukového programu ku.

o rd r s rd -]
s piihlédnutim ke spotfeb& materialu, hraje hlavni roli, nikoli téma wjukového pro- Rozlozeni ucastniku dle
gramu. Je to $patné, ale penize jsou i v tomto piipadé rozhodujici. ve kOU?C h kat ego rii
Kazda nase ¢innost v této oblasti je dlouhodobé a kvalitné pfipravovana. 20 19/2020

Diky internim kolegynim, ale i externim pedagoglim, na zékladé Sikovnosti a odbor-
nosti oslovime témé¥ vSechny generace a dafi se ndm zapojit skupiny téastnikt od ostatni
déti po seniory. Také diky nim se jiz nékolikatym rokem da¥i usporadat pfiméstské 9%

a pobytové akce. Pani Béla Kavinova jiz nékolikatym rokem organizuje Sumavské
krasleni, kde ucéastnici maji zastoupeni ze vSech generaci. Ona i externi kolegyné
pani Jana Dusova si zaslouZi velky dik za rozmanitost a kvalitu prace, za napaditost
a perfektni zpracovani.

déti 16%

2. Hudebni vychova

Vyuzivdme pfi vychovné vzdélavaci praci zakladni navyky a dovednosti (spravné
drzeni a uvolnéni téla p¥i he, pfirozeny tvar ruky, koordinace obou rukou, orienta-
ce na nastroji) a pouzivime zakladni technické prvky jako je uvédoméla prace
s rytmem na zakladé rytmického citéni. Nase dobré vysledky v praci ndm zaruéuiji,

Ze u nas zlstavaji nasi Géastnici dlouhodobé po nékolik roki, mnohdy do dospélos- faci 75%
ti. V soucasné dobé mame jiz dvé hudebni skupiny a staly pocet zajemct. O nase
vyukové programy, které zajistuji Marcela Holomelova, Tomas Kozak a Ale$ Sladky
je velky zajem ze strany plzefiskych kol bez pohledu na vy3i uéastnického poplat-

mdéti m Zaci = studenti ostatni




3. Tanec

NasSe tanecni studia jsou na velice vysoké trovni, o ¢emzZ svéd¢i trvalé vysledky

v soutéZich a ohodnoceni porotou nejen na krajské trovni, ale i v celostatnim, ev-
ropském i svétovém méfitku.

Nasi pedagogové travi veskery svij ¢as na ukor svého osobniho volna i odpoéinku,
ale i na ukor svych rodin. S détmi pracuji tak, Ze vykony, kterymi se déti mohou po-
chlubit, jsou opravdu $pickové, profesionalni a na tirovni mistrd.

O perfektni pfipravé svéd¢i podpora a trvaly zajem ze strany rodictl i déti. V nékte-
rych formacich jsou zapojeni dospéli i samotni rodi¢e. Uspéchy jednotlivych taneé-
nich formaci jsou popsany v hodnoticich zpravach jednotlivych pracovist. Tési mé
trvald vysoka profesionalni troveri a vzristajici pocet ocenéni nejen v ramci repub-
liky, ale i ve svétovém Zeb¥icku. Také stoupajici zajem o tyto aktivity je trvaly.

Mame skvélé a pracovité vedouci skupin a ja se pred nimi hluboce sklanim.

4. Dramaticka vychova

V této oblast komunikujeme s détmi a Zaky prostfednictvim dramatického jednani
a to verbalniho i neverbalniho s vyuzitim rizné materialni, technické a vytvarné
podpory. Mdme zpracovany dramaturgicky i rezijni plan, aby se mohli téastnici po-
dilet na jeho naplnéni a dokézali tak vyjadfit své myslenky a emoce. Casto musime
my i Géastnici experimentovat v riznych formach prace. Trochu mé mrzi, Ze o tuto
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oblast je velmi maly zajem ze strany déti a mame malé profesionalnich pedagogt,
ktefi by tuto formu vzdélavani u nas chtéli s détmi a mladezi délat.

Velké podékovani patfi Slavku Princovi, ktery je mimoradné profesionalnim peda-
gogem, ktery skuteéné umi zaujmout, najit skvélou choreografii i scénar.

5. Jazykové vzdélavani

Zde se snazime o zakladni vyuku v anglickém jazyce, mame malou zakladnu ucast-
nikl. | zde nase vzdélavani neni tolik vyuzivano, jelikoZ déti a Zaci chodi na krouzky
spise v domovskych Skolach. Ale oéekdavam v novém sSkolnim roce vyrazné zmény.
Predevsim v konverzacnich aktivitach.

V letosnim roce jsme se spojili s pani Janou Blumovou, kterd ndm pomohla se zajis-
ténim konverzacénich aktivit v anglickém jazyce, coz se setkalo s velkym zajmem.
Bohuzel diky souéasné situaci se nam nepodafilo tyto ¢innosti rozjet.

6. Vzdélavani v oblasti prirodnich véd

Nase znalosti, zkuSenosti a profesionalita mluvi za nas i v tomto oboru. Zazname-
navame velky zajem o nase vyukové programy ze strany Skol i samotnych Zakd. Pro
zaky pripravujeme dobfe propracované jednoduché pokusy se skupinou znamych
latek, uréujeme jejich spole¢né a rozdilné vlastnosti. Také provadime zajimava la-
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boratorni cvi¢eni véetné prace s mikroskopem. Zaci
zmé¥i zakladni veli¢iny pomoci jednoduchych nastro-
ja, pfistroji a zajistuji zakladni pééi chovanym Zivo&i-
chiim. Mame zpracované vyukové programy jak pro
I. stupef ZS, tak pro Il. stupefi ZS, ale i stiedni $koly.
Na dvou pracovistich mame malé zoologické zahrady
a zazemi pro chovatelstvi. Davame détem a Zakim
mozZnost poznat Zivot nékterych druhd v zajeti a uéi-
me je o téchto druzich premyslet, aby se zajimali
i o jejich Zivot ve volné pfirodé. Zde velkou mérou
programy zajistuje kolegyné Jana Radova.

7. Informaéni a komunikaéni techno-
logie

Respektujeme pravidla bezpeéné prace s hardwarem
i softwarem a postupné poucujeme o tom, co
v pfipadé zadvady chrani data pfed poSkozenim, ztra-
tou a zneuZitim. Zaky uéime, aby si osvojili zakladni
znalost hardware i softwaru. Dale Zaci dle zaméreni
studuji a seznamuji se se zaklady programovacich
jazykd. Chybi nam v8ak na vSech pracovistich moder-

ni vybaveni. Nejsme schopni ¢elit konkurenci v Plzni.
Ale také nemame dostatek pedagogt kvalifikovanych
pro tento obor. Také diky projektu Sablony Il. na $ko-
lach ndm v této oblasti ubyly déti i Zaci.

8. Polytechnické vzdélavani - tech-
nické, elektronické a elektrotechnic-
ké, robotické a modelarské

Je duleZitou oblasti nasi vychovné vzdélavaci prace.
Trvale nabizime dovednosti, které podporuji nadani
v této oblasti. U&astniky, ktefi maji o technické a po-
lytechnické c¢innosti zajem, vSemozné motivujeme
aruku v ruce s rodi¢i plisobime na jejich rozvoj. Mame
dobré vysledky v robotice, elektrotechnice a hlavné
plastikovém a leteckém modelarstvi. Nabizime i moz-
nost zapojit se do staveb s vyuzitim stavebnice Mer-
kur, Lego nebo pracujeme s dfevénymi profily, cozZ se
velice osvédcuje a setkdva se se zajmem. Tady ovsem
postradame Sikovné a kvalifikované pedagogy ochot-
nymi vénovat svij volny ¢as hlubsimu rozvoji a starat
se 0 nase ucastniky zajmového vzdélavani. Vybornym

a zku$enym kolegou je pan Roman Ceéil a pan Petr
Vild. Dale Martin Stransky, ktery ndm pomdha
i s projektovymi dny.

9. Pohybova a sportovni ¢innost

V bézném tydennim programu spojujeme pravidelnou
kazdodenni pohybovou ¢éinnost se zdravim a vyuziva-
me smérem k ucastnikim pfilezitosti. Trvame na tom,
aby je zvladali v souladu s individualnimi predpokla-
dy. Musi to byt jednoduché pohybové ¢innosti pro
jednotlivce nebo éinnosti provadéné ve skupiné; usi-
lujeme o jejich zlepSeni spolupraci pfi jednoduchych
tymovych pohybovych ¢innostech a soutézich. Dba-
me, aby Ucéastnici reagovali na zakladni pokyny a po-
vely k osvojované ¢innosti. Uplatiiujeme hlavni zasa-
dy hygieny a bezpecnosti pti pohybovych ¢innostech.
Moderni a sportovni gymnastika
s akrobatickou gymnastikou jsou u nas jiz trvale hoj-
né preferovanymi ¢innostmi diky kolegynim Evé Kru-
pickové, Martiné Housarové, Lucii Stvanové, Milanu
Lavickovi a dalSim. Jezdi téméf na vSechny soutéze
a maji trvale vyborné vysledky a ocenéni ve vsech

ruku v ruce




v, 3%

stupnich soutézi. Bohuzel tento zajem je napfié¢ ro-
kem 2020 poznamenan pandemii koronaviru.

10. Medialni vychova

Tady dbame na to, aby tcastnik zajmového vzdélavani
umél pojmenovat zékladni druhy médii, prifadil jed-
notlivé komunikaéni kanaly k vhodnému druhu média
a umél vysvétlit zakladni funkci médii ve spoleénosti.

Jde ndm téz a podporu komunikaénich dovednosti
a interpretaci libovolného namétu vlastnim zplso-
bem, s pomoci aplikuje vhodného technického vyba-
veni pro konkrétni sdéleni. Téchto ¢innosti mame

v SVC velice méalo. Je tfeba v této oblasti provést jas-
né zmény a preference. Medialni vychova je i u nas
hodné opomijena.

11. Dopravni vychova

Komplexni rozvoj ucastnika zajmového vzdélavani,
ktery aktivné rozviji a chrani své fyzické, duSevni
a socialni zdravi. Chceme, aby byl tolerantni a ohle-
duplny k ostatnim lidem v silniénim provozu, napt. za
snizené viditelnosti. U¢ime ho logicky uvaZovat a fe-
Sit problémy v rdmci pohybu na pozemnich komunika-
cich s projevem svobodné a zodpovédné bytosti viéi
sobé i vefejnosti.
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Rozeznd bezpeéna mista a nebezpeéna mista pro pre-
chazeni vozovky (bezpeéné prechazeni, bezpeéné
jednani a chovani). Nase vyukové programy nabizime
gkolam a velice dobie spolupracujeme s UMO Plzefi 1
a BESIPEM, jehoz dlouhodobé spoluprace si nesmirné
vazim.

Pani lvana Jeslinkova je v této oblasti vzdélana a pra-
ci se vénuje tak, Ze zdjem ze strany Skol je trvaly.
V této oblasti je nasSim dlouholetym partnerem a vy-
znamnym pomocnikem Méstska Policie a jeji ¢lenové.
Vyznamnou roli ve spolupraci mezi Méstskou policii
a nami zastava pan Jaroslav Fremr.
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Hodnoceni &innosti dle oblasti v SVP

60

Oblasti, kde trvale chceme dosédhnout dobrych vysledkii

a jsou dlouhodobé sledovany

Sportovni a moderni gymnastika, krouzky s prvky tance, taneéni studia,

akrobaticka gymnastika - Jaguars Cheerleardes

Navrhy na opatieni

Komunikace s rodi¢i, osloveni cilové skupiny, individualni ptistup, prezentaéni

akce, ukazky ve skolach - naborové aktivity

Sportovni krouzky, horolezectvi, florbal, stolni tenis,

NEREF liga, basketbal

Komunikace s rodi¢i, osloveni cilové skupiny, individualni pfistup, prezentaéni

akce, ukazky ve Skolach

Plastikové, letecké modelarstvi, papirové modelérstvi, robotika, elektro-
technika, oblast pfirodnich véd, biologické krouzky a environmentalni

vyukové programy

Technické a pFirodovédné myslenti, osvéta, nabidka rodi¢tim, individualni nabidka
pFimo ve $kolach, zapojeni do grantl v ramci polytechnického vzdélavani. Indivi-

dudlni pFistup - provazani plsobeni v jednoté - rodi¢, pedagog a dité, zak

Zdravy Zivotni styl, joga, power joga, pilates

Nabidka praktickym lékaflim a pediatrtim v regionu pro svoje klienty, trvale se

nam nedafi zajistit

Jazykové zajmové krouzky, krouzky konverzaéni, argumentaéni

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny prostfednictvim kol

a webovych portald, trvale se ndm nedafi zajistit

Prace s keramickou hlinou, kreativni dilny a vytvarna studia

Rozvoj kreativnich dovednosti, procvicovani jemné motoriky, individualni nabidka

cilovym skupindm, primé ukazky na verejnosti

Priméstské tabory a pobytové akce

Véasné predani informaci Gcéastnikiim zajmového vzdélavani

Tabory vSeobecné zamétené, sportovné zamérené

Véasné predani informaci Géastnikiim zajmového vzdélavani

Prace s predskolnimi détmi

Cilena spoluprace s MS a rodiéi, publicita, perfektné fizena medializace

Prace s détmi a rodici

Cilena spoluprace s MS, ZS, predani zasadnich informaci pro rodice, publicita,

medializace

Prace se seniory

Spoluprace s Méstem Plzen, oblast socialni, individualni jednani, pozvani

na akce pres Svaz seniort Plzefiského kraje

Informatika, digitalizace, medializace a medialni vychova

a vzdélavani

Technické mysleni, osvéta, nabidka rodi¢tm, individudlni pfistup

k zakéim v 28, medializace

Prace s pocitadi - pocitacova mezigeneraéni gramotnost

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny, individualni pfistup
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Oblasti, kde trvale chceme dosdhnout dobrych vysledki

Navrhy na opatieni

a jsou dlouhodobé sledovany

L Osvéta, kvalitni nabidka, spoluprace se Skolami, letaky a poutaée na pra-

Divéi kluby - Siti, vafeni, gurmanské kluby
covistich, spoluprace s odborniky v oblasti gastronomie

Osvéta, kvalitni nabidka, spoluprace se Skolami, predevsim s uéiteli ¢eské-

Hudebni a dramatické zajmové Gtvary

ho jazyka
Ekologie a environmentalni vzdélavani - pfirodovédné zajmové Komunikace s rodi¢i, osloveni cilové skupiny, individualni ptistup, infor-
utvary mace do 3kol, ochrana pfirody a svéta

Osvéta, vysvétleni dllezitosti, zdravy Zivotni styl, spolupréce s turistickymi kluby.
Turistické zajmové utvary
Dlouhodobé nemame Sanci, délaji spolky a NNO

Spoleéenska odpovédnost, obéanstvi a evropanstvi Osvéta, vysvétleni dulezitosti, zdravy Zivotni styl
Systematicka prace se zaky 7. - 9. t¥ida ZS - oblast p¥irodnich véd Osloveni, zajimava nabidka, vztah na bazi davéry a zodpovédnosti, individualni
(matematika, fyzika, chemie) pristup, feSeni pfimo s vychovnymi poradci na skolach
Osloveni, zajimava nabidka, vztah na bazi divéry a zodpovédnosti, spoluprace se

Prace s mladeZi 15 - 20let- Studentsky parlament Plzeriského kraje . .
ZCUvPlznia SS

Dllezita osvéta, propagace, cilené vedené hovory, individualni p¥istup

Historie, déjepis a zemépis
a zapojeni s jasnym cilem besedy na Skolach, workshopy

Dllezita osvéta, propagace, cilené vedené hovory, individualni p¥istup

Deskové a spolecenské hry

a zapojeni s jasnym cilem besedy na skolach, workshopy a soutéze

61



Hodnotici zprava | skolni rok 2019/2020

Celotydenni dopoledni aktivity pro
déti v rezZimu individualniho vzdéla-
vani

Poskytujeme détem prostor, kde se rady ué¢i, mohou
byt samostatné a odpovédné. Poznatky jsou propoje-
ny se skuteénym Zivotem. Nasim cilem je, aby déti
mohly prozivat i ve Skole svobodu, harmonii a spole¢-
nou radost. Aktivity jsou zaloZené na vnitini motivaci

ditéte, na rozmanitosti vékové, poznavaci ¢i doved-
nostni.

Jsme otevieni vSemu, co sem dité i rodi¢e potifebuji
pfinést (poznani, otazky, vytvory z domova apod.).
Tento proces zapojovani rodi¢d je jednim z nasich
principt. Dospéli maji mozZnost détem nabidnout
a ukazat to, co umi, co je zajima a bavi, v ¢em jsou
dobfi. V letoSnim roce jsme rovnéz otevreli své dvere
do okolniho svéta, kde probiha proces uéeni - déti
pobyvaly napf. na farmé. Pravidelné spolupracujeme
s organizacemi, jako je Festival Animanie, DEPO 2015
¢i Techmania Science Center, navstévujeme divadla
a galerie. DuleZitou souéasti programu je také pohyb,

ktery se snazime détem zprostfedkovat ptirozenou
formou prace s vlastnim télem, pfi hrach, plavani ¢i
na lezecké sténé. Postupné pracujeme na tpravé oko-
li budovy, kde vznika bylinkova zahradka, hmyzi do-
mek a krmitka pro ptaky, kterd mizeme sledovat také
prostfednictvim webové kamery z domova.

Déti provazeji inspirativni dospéli, ktefi jim pomahaji
na cesté za poznanim, a kazdy z nich jim tak mtze
pfedat néco ze svych osobnich talentd. Privodci jsou
spiSe pozorovateli, pomocniky a mediatory pf¥i pfipad-
nych konfliktech mezi détmi, poskytuji jim empatii
a ukazuji moznosti, jak fesit naroéné Zivotni situace.
dohod a plany na dalsi dny feSime kaZzdy tyden na
spoleéném poradnim kruhu.

0Od zafi 2019 navstévuje nase alternativni zajmové
vzdélavani okolo tficeti déti. Radujeme se ze spole¢-
ného uceni, ristu a vzdjemného obohacovani. Jsme
radi, Ze to, co jsme si vysnili pro nase déti, ziskalo
konkrétni podobu. Obsah individualniho vzdélavani
byl letos rozsifen o ICT aktivity, které byly provazany
s projektem Sablony I1. v oblasti ICT vzdélavani.

Oblast prirodnich véd

SVC RADOVANEK ziskalo dotaci MSMT v ramci pro-
jektu ,,Podpora nadanych zakt zakladnich a stfednich
Skol v roce 2019, do které se v oblasti p¥irodnich véd
zapojilo pracovisté Komenského.

Ziskani finanénich prostfedkt umoznilo otevfit speci-
alizovany zajmovy utvar pro Zaky se zvySenym za-
jmem o pfirodni védy, usporadat letni pfiméstsky ta-
bor se zaméfenim na experimentalni vzdélavani
a zajistit odborné lektory pro vSechny pfirodovédné
aktivity.

Zpodatku nékterym Géastnikim ZU &inilo problémy
postupovat pfi experimentu i podle podrobného navo-
du (pracovniho listu), ve kterém byly popsany jednot-
livé kroky, véetné potfebnych pomlcek. V prubéhu
roku doslo k vyraznému posunu, kdy Zaci pomoci me-
tod badatelsky orientované vyuky zacali sami fesit
problémové situace, zacali projevovat svoji tvofivost
pf¥i hledani dalSich moZnych feseni ¢i vyuziti pomdcek
k naslednym experimentim (co by se stalo, kdy-
bych...). Navic nevédomky rozvijeli diilezité kompe-
tence pro Zivot, jako je napfiklad zvladani komunika-




ce ve skupiné ¢i kriticky premyslet nad tim, co zrovna
fesi.

V roce 2019 jsme zapocali dlouhodobou rekonstrukci
zahrady obklopujici budovy pracovist Ledecka a Ko-
menského. Cilem projektu s nazvem "Ziva zahrada" je
vytvofit bezpe¢né multifunkéni misto pro uskutecio-
vani environmentalnich vyukovych programi, misto
pro pozorovani vzajemnych vztahld mezi organismy,
misto pro rozvoj smyslové vnimani déti, k ziskavani
vhodnych navyki ke kladnému vztahu k pfirodé.
V pfimém kontaktu s pfirodou se uUcastnici nauéi pri-
rodu nejen chapat, ale poznaji také jak ji chranit
a pro¢.

Zahrada ma obrovsky vyukovy potencial, ktery chce-

me vzhledem k zaméteni pracovist a planovanym akti-
vitdm v nasledujicich letech plné vyuzit.

V loriském roce jsme vybudovali malou environmen-
talni zénu s vyvySenymi a terasovitymi zahony, kde
nasi Ucastnici spolu s pedagogy péstuji smisené kul-
tury rliznych druhdl zeleniny, spolu s drobnym ovo-
cem, kvétinami a bylinkami. V3e je zalévano destovou
vodou zachytavanou z okapd budovy Komenského do

péti nadob s celkovym objemem 1300 L. Dalsi nadoba
o objemu 1000 | je umisténa u budovy Ledecka.

VSechny stavajici i nové vznikajici volné plochy pady
jsou muléovany, aby byl jejich povrch chranén pred
vysychanim, pddni erozi a sniZila se potfeba zalivky.
Vyuzivame kliru z pokacenych stromu, vlastni stépku
z odtfezanych vétvi pfi pravidelné adrzbé ket ¢i travni
biomasu z pokosenych ploch.

Pfi udrzbé travnatych ploch vyhodnocujeme jejich
aktudlni stav a funkci a pééi o porost se snazime
vhodné pfizplsobit. Na méné zatizenych ¢astech
(zejména svahy) budujeme extenzivni, druhové bohat-
§i travniky slouZici jako biotop pro celou fadu hmy-
zich druhd. Omezujeme seleni travnikd ve spodni
¢asti zahrady, aby si lépe zachovaly vlhkost a snaze se
vyrovnaly s obdobim sucha bez nutnosti zavlahy. Pro
sportovni vyziti viech Géastnikd budujeme malé h¥is-
té, kde je naopak vzhledem k silné zatézi travnaté
plochy nutné ¢asté sec¢eni s moznosti zavlahy zachy-
cenou destovou vodou.
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Oblast techniky

V oblasti techniky a robotiky s digitalni elektronikou
jsme zapojili uéastniky ve véku 11 - 20 let.

SVC RADOVANEK se dlouhodobé zabyva inovaci
a vénuje se vzdélavani v oblasti techniky a polytechni-
ky. Systematiky se vénujeme rozvoji nadani v zajmo-
vém vzdélavani v oblasti elektroniky, robotiky, tech-
nického vzdélavani a IT obord. Robotické a elektronic-
po¢tu talentovanych Zakd. Identifikovani Zaci slavi
uspéchy na narodni i mezinarodni trovni. Na zakladé
Uspéchu a systematické inovativni prace jsme pfipra-
vili inovativni krouzek s vyukou digitalni elektroniky.
V projektu chceme pokracovat.

Klub Inspirace

Jiz nékolik let pracuje pod vedenim Jany Dusové
v SVC Radovének Klub Inspirace. Jedna se o mezige-
neracni zajmovy krouzek, ktery sdruzuje divky, Zeny
i babicky. Hlavni naplni tohoto Gtvaru jsou nejrtiznéjsi
vytvarné a femeslné ¢innosti. O tom, Ze spoluprace
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mezi generacemi funguje velmi dobfe, svédéi i to, Ze
élenky a ptipadné jejich kamaradky vyjizdéji kazdo-
ro¢né v lété na tvorivé soustfedéni, které se kona na
Sumavé. Celkem probéhlo jiz 5 tematickych pobytt.
Na Sumavé tak kazdoroéné vyvrcholi celoroéni préce.
Zeny a divky si tak uziji nejen pratelskou atmosféru,
nejriznéjsi naroc¢néjsi ¢innosti, ale také krasnou pfi-
rodu. Tato ¢innost probiha diky obétavé praci a pfi-
pravé vedouci a zejména diky pani Béle Kavinové,
ktera klub i soustfedéni zasttfesuje.

Cviceni pro seniory

Cilem cviceni je pomoci vhodné fyzické zatéze
a spravného dychani zmirnit ¢i odstranit zdravotni
potiZe spojené se seniorskym vékem. Cvi¢enim seniofi
udrzuji pohybové schopnosti, ohebnost a silu i v po-

kro¢ilém véku. Setrnym a klidnym zplisobem formuji
spravné drzeni téla a zmirfuji svalové dysbalance.
Aktivity podporuji zdravy Zivotni styl a predstavuji
skvélou prevenci pfed osamélosti a socidlnim vylou-
éenim.

Keramické babiéky

Jiz Sestym rokem organizujeme tuto aktivitu pro seni-
orky se svymi vnoucaty vidy ve stfedu 1x za 14 dni
v odpolednich hodinach od 10:00 - 12:30 hod.

Seniorky tak maji ve svém volném ¢ase kone¢né moz-
nost zkusit si techniky keramického tvoreni, na které
ve svém produktivnim véku nemély ¢as a mohou se
vénovat konicku, ktery se stal az nyni jejich vasni.
Zeny jej navitévuii v ustalenych skupinkach &i jednot-

livé a vznikaji zde nova pratelstvi a vzajemné oboha-

covani zkusenosti.

Prolina zde hlavné mezigeneraéni komunikace, ktera
vrcholi vZdy na letnim relaxaénim pobytu na Sumavé
v Horské Kvildé. Zde se kazdoroc¢né setkavaji Zeny
z krouzku Keramiky a Inspirace a ué¢i se novym vytvar-
nym technikam pod vedenim zkusSenych lektorek Ja-
ny Dusové a Bély Kavinové.

Turnaje ve stolnim tenisu

Ctytikrat roéné se schézeji déti s rodi¢i a prarodiéi
a zazivaji spolecné své dovednosti ve stolnim tenisu.
V kategoriich zacateénikid a pokroéilych, muzd i Zen
bojovali soutéZici o0 medaile a tituly mistrti a mistryn.
Soucasti turnaje byl vzdy minikurz techniky hry pod
vedenim vice mistra svéta veterant Rudolfa Chrousta.




Spadové oblasti
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Oblast Ii’oceit Oblast Ii’oceot Oblast li’oceot Oblast Ii’oce?
¢lend ¢lenl clent ¢lend
Bdenéves 5 Chotikov 13 Nectiny 40 Sténovice 3
Bezdruzice 16 Chrast u Plzné 8 Nepomuk 6 Stod 9
Bezvérov 6 Chvélenice 7 Nepomuk - Dvorec 3 Stfibro 1
Blatnice 1 Jarov 2 Nevien 1 Stvolny 6
Blatnice u Plzné 2 Jihlava 2 Nova Ves 1 Sulkov 1
Blovice 10 KaceFov 1 Nové Mitrovice 3 Slovice 1
Brasy 9 Karvina 1 Novosedly 1 Stahlavy 2
Bugi 1 Kazngjov 250 NyFany 24 Sténovice 11
BuSovice 1 Klabava 5 Obora 7 Stichovice 4
Cihana 2 Klatovy 2 OleSna 2 Stichovice 34 2
Cban 4 Kozolupy 66 Osek u Rokycan 4 Tachov 3
Ceminy 3 Kralovice 3 Ostrov u Stfibra 3 Tluéna 32
Cerveny Hradek - Plzen 2 KFimice 6 Plané 2 Tlustice 1
Ceska Bfiza 1 Kysice 6 Plané 33101 1 Touskov 9
Cizice 9 Ledce u Plzné 12 Plasy 18 Touzim 1
Cizkov 2 Letiny 1 Plesnice 3 Trnova u Plzné 3
Dobfany 20 Letkov - Plzen 7 Plzen 2343 Tfemosna 88
Dobfi¢ 2 Lhita 4 Plzen - Kfimice 6 TfemoSna-Zaluzi 5
Dobfiv 1 Liné 18 Plzen - Lhota 2 Tymakov 13
Dolni Béla 12 Liné-Sulkov 2 Plzen - Litice 5 Ujezd nade Mzi 2
Dolni Lukavice 1 Listany 11 Plzer - Lobzy 1 Ulice 1
Domasin 2 Losina 15 Plzen - Malesice 1 Unésov 3
Doubravice 15 5 Malesice 1 Plzen - RadCice 2 Utery 2
Drazef 3 Manétin 70 Plzefi - Radgice 14 Utusice 4
Druztova 4 Merklin 29 Plzen - Radobycice 1 Vejprnice 46
Dysina 15 Mésto Touskov 21 Priovany 2 Velké Pfitocno 2
Dysina - Nova Hut 1 MiroSov 2 posta Blovice 1 Vladmérice 3
Ejpovice 2 Mladotice 1 Praha 7 6 VlkoSov 1
HolySov 3 Mokrouse 2 Pfredenice 1 Vnitfni mésto 1
Horni Bfiza 15 Mrtnik 7 Prestice 5 Vochov 9
HorSovsky Tyn 2 Myslinka 3 Pfichovice 1 VSenice 6
Hradec u Stoda 1 Myto 7 Rokycany 16 VSeruby u Plzné 19
Hvozd 70 2 Nadryby 2 Rybnice 10 Zblch 5
Chlum¢&any 2 Nebilovsky Borek 1 Smédcice 1 Zru€ u Plzné 42
Chotésov 19 Nebilovy 3 Stary Plzenec 44 Zichlice 2
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Vyukovy projekt Ziva zahrada

V roce 2019 jsme zapocali dlouhodobou rekonstrukci
zahrady obklopujici budovy pracovist Ledeckad a Ko-
menského. Cilem projektu s nazvem "Ziva zahrada"
je vytvorit bezpecné multifunkéni misto pro uskuteé-
fiovani environmentalnich vyukovych programi, mis-
to pro pozorovani vzajemnych vztahli mezi organis-
my, misto pro rozvoj smyslové vnimani déti, k ziska-
vani vhodnych navykl ke kladnému vztahu k pfirodé.
V pfimém kontaktu s pfirodou se ucastnici nauéi pfi-
rodu nejen chapat, ale poznaji také jak ji chranit
aproc€. V loriském roce jsme vybudovali malou envi-
ronmentalni zénu s vyvySenymi a terasovitymi zadho-
ny, kde nasi ucastnici spolu s pedagogy péstuji smi-
$ené kultury riznych druht zeleniny, spolu s drob-
nym ovocem, kvétinami a bylinkami. Vse je zalévano
destovou vodou zachytavanou z okapl budovy Ko-
menského do péti nddob s celkovym objemem 1300 L.
Dalsi nadoba o objemu 1000 | je umisténa u budovy
Ledecka.

VSechny stavajici i nové vznikajici volné plochy pidy
jsou muléovany, aby byl jejich povrch chranén pred
vysychanim, pudni erozi a sniZila se potfeba zalivky.

Vyuzivame kiru z pokacenych stromd, vlastni $tépku
z odfezanych vétvi pfi pravidelné tdrzbé kefu ¢i trav-
ni biomasu z pokosenych ploch.

Pfi udrzbé travnatych ploch vyhodnocujeme jejich
aktualni stav a funkci a péci o porost se snazime
vhodné pfizplsobit. Na méné zatizenych ¢astech
(zejména svahy) budujeme extenzivni, druhové bo-
hatsi travniky slouzici jako biotop pro celou fadu
hmyzich druhl. Omezujeme seceni travnikd ve spod-
ni ¢asti zahrady, aby si lépe zachovaly vlhkost a sna-
ze se vyrovnaly s obdobim sucha bez nutnosti zavla-
hy. Pro sportovni vyziti vSech Géastnikii budujeme
malé hristé, kde je naopak vzhledem k silné zatézi
travnaté plochy nutné ¢asté se¢eni s moznosti zavla-
hy zachycenou destovou vodou.

Zahrada ma obrovsky vyukovy potencial, ktery chce-
me vzhledem k zaméFeni pracovist a planovanym
aktivitam v nasledujicich letech plné vyuzit.

R P ;
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PRILEZITOSTNA CINNOST
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Tato forma zajmového vzdélavéni byla v tomto $kolnim roce velice vyznamna. Slo kolegy, s jakou chuti, eldnem a nasazenim tyto aktivity vytvareji a realizuji. Témito
nam o zapojeni co nejvétsi skupiny vetejnosti, predevsim rodi¢l, déti a pedagogické akcemi se dostava nase organizace do popiedi potfebnosti a zajmu.
verejnosti z fad Skol a Skolskych zafizeni. To se ndm dafi a jsem velice pySna na své

AKCE UCGASTNiICI

Pallova 19 10 5 50 26 166 582 0 335 1083 212/207
Sady Pétatficatniki 3 18 4 46,5 36 15 335 0 0 350 195/195
Petfinska 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komenského 42 2 2 10 4 0 26 0 23 49 49/26
Ledecka 23 5 4 36 10 14 107 0 746 867 832/107
Nade Mzi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vejprnicka 52 2 0 0 5 21 11 0 22 54 0
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staniéni 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 2 0 0 5 VA 74 0 73 191 0
Manétin 1 0 0 2 7 14 0 14 35 0
Neétiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 40 15 142,5 88 267 1149 0 1213 2629 1288/535
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UCAST NA PREZENTACNICH AKCI JINEHO ORGANIZATORA
Festival na ulici, 27.-29.8.2020, Kiizikovy sady

Hodnotici zprava | $kolni rok 2019/2020

MULTIZANROVY FESTIVAL V ULICICH PLZNE
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Hura do $koly, UMO Plzei 1—Lochotinsky park, 30. 8. 2019

Prvni zvonéni, UMO Plzei 3—Borsky park, 2. 9. 2019
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Sportmanie, Mésto Plzei — park za OC Plaza, srpen 2020
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[0} METODICKA CINNOST—VYUKOVE VZDELAVACi PROGRAMY




Pallova 19
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Metodicka a odborna €innost je u nas provadéna formou riznych typl vyuko-
vych programd, které pfipravujeme na kli¢ pro Skoly a $kolska zafizeni. Jsou to
predevSim programy zaméfené na
ekologii, hudbu, techniku a polytech-
nické vzdélavani véetné elektrotech-
niky a robotiky. Také se zaméfenim na
kruhovy tréning, tanec, spole¢enskou
odpovédnost a dalsi. V letoSnim roce
probéhly wyukové programy pouze
! v prvnim pololeti. Z dlivodu nouzové-
i ho stavu jsme jiz do konce Skolniho
roku nemohli realizovat vétSinu kva-
litné pripravenych vyukovych progra-
md.
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¢l SOUTEZE VYHLASOVANE MSMT
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Organizovali jsme soutéze a provadéli zpra-
covani dat ve spolupraci se Strediskem slu-
Zzeb Skolam v Plzni a Plzeiiskym krajem
OSMs.

Z povéteni OSMS KU Plzeiiského kraje jsme
jiz nékolik rokil organizatofi a garanti OK
(KK) predmétovych a uméleckych soutézi.

V tomto $kolnim roce se za okres Plzeit-mésto konalo
celkem 14 kol predmétovych a uméleckych soutézi,
uéastnilo se jich celkem 709 zakl. Vsechny soutéze
v PM probihaly, hlavné diky praci dlouholetych garan-
td v poklidu a bez vétsich komplikaci.

Jiz léta spolupracujeme s tadou plzenskych zaklad-
nich a stfednich $kol, které nam uvolnénim svych za-
méstnancli do odborné poroty, pomahaji s hladkym
pribéhem soutézi. Posledni tfi roky spolupracujeme
se Stfednim odbornym ucilistém elektrotechnickym
v Plzni, které nam nabizi vyhodny prondjem salu
s velkou kapacitou mist, diky kterému se soutézi, md-
Ze Gcastnit vice zaku.

Jedinym problémem je zajistit prostor pro jednotlivé
soutéze, tak abychom mohli umozZnit Gcast v soutézi
co nejvice Zakum. VSechny soutéZe probihaji
v pronajatych prostorach nebo pfimo na vybranych
Skolach. Hlavné diky dlouholeté spolupraci s garanty,

Plzen-sever

a fediteli Skol mély vSechny soutéZze hladky prubéh
a pozitivni ohlas.

Ve $kolnim roce 2019/2020 se na okrese Plzeii-sever
uskutecnila pouze ¢ast Skolnich i okresnich kol pred-
métovych a uméleckych soutéZi a to z divodu koro-
navirové epidemie. Ve standardni formé probéhly sou-
téze jazykové, kde zaznamendvame nardst zajmu
o konverzacéni soutéz z némeckého jazyka pro Zaky
zakladnich $kol, za coZ jsme moc radi, a doufame, Ze
v nasledujicim Skolnim roce budeme moci usporadat
vlastni okresni kolo bez nutnosti se spojovat s Blovi-
cemi. Také jsme premiérové organizovali okresni kolo
soutéze v déjepisu pro stiedni Skoly.

vvo

U soutéZi pro stfedni 3koly (déjepis, éesky jazyk, ze-
mépis a jazykové soutéZe) se viak nabizi otdzka, zda
je nutné organizovat okresni kola, ve kterych jsou
spojené dva okresy: Plzef-sever a Blovice, pokud stej-
né v kazdé postupové kategorii postupuje nejlepsi
soutézici z kazdého okresu (za na$ okres se Géastni
témér vzdy pouze Gymnazium Plasy a za Plzei-jih
pouze Gymnazium Blovice).

Jako kazdy rok bojujeme s finanénimi prostredky,
zejména u uméleckych soutézi, kde se garantiim zda
malo finanénich prostfedkli na odmény pro soutéZici
¢i na obcerstveni pro porotu, ktera ¢asto cely den po-
slouchd a hodnoti vykony mladych uméled.

Plzen-mésto
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V letoSnim Skolnim roce jsme se také setkali
s pozadavkem, aby se vSechny soutéZe opravovaly na
misté v dobé konani soutéze.

Nicméné ucitelé Casto odjizdi s zaky zpét do Skol na
obéd ¢&i odpolednivyuku a nejsou ochotni cekat ¢i

dokonce pomahat garantovi daného predmétu s opra-
vovanim praci.

Mluvime o ¢eském jazyce, kde je ¢asové naroéné opra-
vovani slohovych praci, o zemépisu s vice nez deseti
strankami testu na kategorii nebo napfiklad o mate-
matice a fyzice, kde je ddlezité krom vysledku také
zvazovat a bodovat postup soutéziciho. VétSinou je
tak fyzického vyhlasenivysledkd a pfedani diplomd
avécnych odmén pritomen jen zlomek soutéZicich
a vyhlaseni potaZzmo celd soutéz ztraci svoji slavnost-
ni atmosféru.

Nicméné bychom radi za Stredisko volného ¢asu RA-
DOVANEK podékovali véem $kolam, které se Géastni
Skolnich i okresnich kol soutéZi, vsem feditellim, ktefi
uvolnuji své pedagogy, aby s zaky na soutéze jezdili,
av neposledni fadé také viem uéitelim, ktefi vénuji
¢as a energii zakam, ktefi maji chut soutézit a délat
néco navic. Jsme moc radi, Ze vSichni garanti ze skol-
niho roku 2019/20 s nami ptfechazeji do dalsiho Skol-
niho roku a budou se SVC RADOVANEK spolupracovat

v

na organizaci okresnich kol soutézi nadale.

Pfedmétové a umélecké 14

255 Predmeétové a umélecké okresni 14 709

Prirodovédny klokan: 306 zakd

Prirodovédny klokan: 1912 z3ak{
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SPONTANNI CINNOST—KLUBY OTEVRENYCH DVERI




Tak zvané kluby otevienych dvefi jsou jiz nezbytnou
soucasti nasi vzdélavaci prace v oblasti spontannich
aktivit. Jde ndm o preventivni program, celkovou pre-
vence proti negativnim patologickym jeviim.

Cilem bylo:

e zaujmout velkou ¢ast neorganizovanych Zaku
a mladeze, poskytnout jim prostor, vyzkouset si
rizné druhy €innosti, rozpoznat své vlohy, do-
vednosti a schopnosti

e pro danou ¢innost a zvolit si tak dobrovolné,
zda se ji chtéji soustavnéji vénovat a dale po-
ptipadé prejit do pravidelnych ¢innosti, tedy
krouzku

e  byli jsme volné pfistupni pouze s ¢asovym ome-
zenim v ndvaznosti na provozni dobu v nasich
pracovistich

e organiza¢né a pedagogicky byli tiéastnici ovliv-
novani nepfimo

Méli jsme tak plnit funkci pfirozeného shromazdisté
napfi¢ naSimi pracovisti a byt preventivni meziélanek
vprevenci a potlaéenim negativnich spole¢enskych
jevll napf. agresivity, vandalismu, experimentovani
sdrogami, alkoholismu a jingym negativnim jeviim.
Bohuzel i spontanni aktivity byly poznamenany vyhla-

vow

Senim nouzového stavu naptié¢ republikou.

Jak pracujeme se skupinami zaku a mladeze
- forma cilené komunikace, rozbor situace
a argumentace

Duraz spole¢nosti na individualitu osobnosti - snazili

jsme se, aby nasli a objevili v sobé schopnosti, které
se s nimi pokousime déle rozvijet - sebevédomi, sebe-
hodnoceni, hrdost, ¢est, pokora, spolecenska odpo-
védnost.

Snazime se vysvétlit, jak se zapojit do spoleénosti
aeliminovat obavu zkonkurenéniho prostredi
(nebezpeéi neprosadit se). Motivovali jsme mladez,
ktera k ndm dochazela a pomahali jsme jim se zapojit
a citit se potfebnym.

Hledani sama sebe - je to tézké, ale dafi se nam zhru-

ba s deseti procenty zapojenych volné ptichozich ko-
munikovat. Je nutné, aby si uvédomili své jednani
a chovani a taktéz disledky chovani a rozhodovani.

Pallova 19 0
Sady Pétatficatnikd 3 502
Pettinska 43 53
Komenského 42 82
Ledecka 23 771
Nade Mzi 1 0
Vejprnicka 52 12
Husova 28 0
Staniéni 53 0
Kozolupy 0
Kaznéjov 0
Manétin 0
Neétiny 0
1420
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Neznalost moZnosti, malé zkuSenosti plynou z toho,
Ze jsou malo informovani, rodiée se jim nevénuji nebo
sami ztraci zajem.

Konzumni zplsob Zivota, pohodlnost je dopadem
mnohdy vychovy ¢i Spatnym zaclenénim do party,
mladi jsou lini a flegmaticti.

Pohodlnost mladych lidi pracovat v konkurenénim
prostfedi skupiny je pro né naroc¢né, jsou spokojeni
s tim, co maji. To se tyka i dalSiho vzdélavani a rozvo-
je. Zde je nutna nase pomoc a také je nutna pomoc ze
strany poradenskych pracovist. Je tfeba donutit je,
aby zménili styl Zivota s prevladajicimi individualnimi
zajmy, pfiliSnou zahledénosti se do sebe sama, chybi
jim mysleni skupiny.

Vétsinou upfednostiiuji ¢éinnosti, které jim p¥Findsi
finanéni zisk. Zde pracujeme na tom, aby se sebevzdé-
lavali a rozvijeli, nabizime zdravy Zivotni styl, progra-
my $ité na miru.

Také vnimame, Ze ziskané Spatné zkusSenosti maji za
vliv mnohdy Spatné zarazeni, kdy jsou nepochopeni
a nevi jak dal, zklamani pristupem spoleénosti a ne-
pochopeni.

Vliv prostiedi, Skolni tym, parta, to vSe je tfeba syste-
maticky vnimat a ovliviiovat a vénovat se celym rodi-
nam. Proto na vSech pracovistich nastavujeme social-
ni oblast a praci s celymi rodinami. Zveme rodice na
nase aktivity, zapojujeme je a hovofime s nimi.

Kluby otevienych dvefi jsou skvélou prilezitosti, jak
vychovavat déti, zaky a mladez ke zdravému Zivotni-
mu stylu, k osvojovani pozitivniho socialniho chovani
a rozvoji osobnosti.

Po strance spontannosti miizeme pfirozenou nenasil-
nou formou plsobit na mladou generaci, aby docha-
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zelo k vytvareni a upeviiovani moralnich hodnot, ke
zvySovani socidlnich kompetenci déti, zakt a mlade-
Zze, kdalSimu rozvoji dovednosti, které vedou
k odmitani vSech forem sebedestrukce, projevt agre-
sivity, porusovani zakont. Chceme trvale a systema-
ticky podporovat viechny aktivity vedouci zejména
k posileni sebevédomi, preventivnich opatieni a pruz-
nosti, tzn., Ze konkrétni aktivity miZzeme adaptovat
na aktualni potteby uUéastnikd a také na prosttedi, ve
kterém probihaji. Velkou ambici neformalni vychovy

a vzdélavani je, aby byly pristupné.

V oblasti neformalniho vzdélavani je dileZita progra-
mova tvofivost pro vSechny, bez ohledu na socialni
postaveni ve spole¢nosti.

Spontanni aktivity byly v naSich pracovistich opét
dileZitou soudasti zajmového vzdélavani. V oblasti
neformalniho vzdélavani nas navstévuji vSechny kate-
gorie déti, aby tak vyplnily mezeru ve svém volném
Case. Nabizime jim prostory a pomocnou ruku
v problémech i starostech. Jsme komunikativni mezi-
¢lanek mezi uéastnikem zajmového vzdélavani, rodi-
¢em a spolecnosti. Mnohdy napomdahame v feseni

stresu v momenté, kdy dité neumi zasadné celit kon-
fliktu. O to nam jde, a proto je otevienost nasich pra-
covist zasadni.




Détské dopravni h¥isté

Détské dopravni h¥isté (dale DDH) se nachazi v objektu 1. Zakladni $koly Plzefi Lo-
chotin. Provoz je zahdjen vzdy 1. dubna a ukonéen 31. fijna.

DDH modeluje silniéni provoz v obci a jizdu mimo obec (svételna k¥iZzovatka, pre-
chody pro chodce, parkovisté, zastavka autobusu, kruhovy objezd, étyrprouda ulice
apod.). Déti se zde nauéi zaklady jizdy v b&Zném provozu, chizi po chodnicich
a prechazeni ulic.

Vyuka dopravni vychovy pro matefské Skoly se provadi v dobé 8:00-11:30 na zakla-
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L3

dé pisemné nebo telefonické objednavky. Pro tGéely vyuky je mozno zapdjéit cykli-
tickd kola a kolobézky.

V odpolednich hodinach je DDH pfistupno verejnosti:

Po - P4 15:00-18:00 hodin

So - Ne 14:00-18:00 hodin

Svatky a prazdniny ve skolnim roce 14:00 - 18:00 hodin

Cervenec, srpen 14:00 - 19:00 hodin
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4157 | PRACE S TALENTY A NADANYMI
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Misto poskytovaného Pocet Pocet déti Pocet . Pocet . E:elke,m .
vzd&lavani setkani S S
do 6 VOS ostatnich
Pallova 19 99 109 10 149 0 0 159
Sady Pétatticatnikd 3 103 109 0 230 0 0 230
Petfinska 43 0 0 0 0 0 0 0
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 0 0 0 0 0 0 0
Nade Mzi 1 0 0 0 0 0 0 0
Vejprnicka 52 84 21 4 99 0 0 103
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0
Stanicni 53 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 0 0 0 0 0 0 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0

cekem] 286 [ 239 [ 14 [ a8 [ o [ o [ 492 |

Jiz fadu let se vénujeme individualné podpore a dalsimu rozvoji talentovanych
a nadanych déti. Mame velmi dobré zkusenosti s praci s talentovanymi Zaky, prede-
vSim v zajmovych ttvarech modelarstvi a robotiky, kde diky obétavosti a pili vedou-
cich maji ¢lenové uspéchy ve vSech kolech soutézi na drovni mistni, okresni, kraj-
ské, celorepublikové, ale i evropské a dokonce svétové.

V nasi organizaci mame taneéni studia, ktera jsou kolébkou nadanych a mimotradné

nadanych déti a zaku.

Hnacim motorem, téchto déti, je moznost individualni prace. Maji moznost okusit
plnymi dousky nasi veskerou pozornost a sdhnout si az na dno svych moznosti. Ta-
hle prace je vzdy velice plodna, protoZe obé strany se sejdou jen za jedingym téelem.

Tvofit! Ve spoleénych hodinach se mlze najit nékdo, kdo zrovna ten den nema upl-
né naladu, nebo nema zrovna svtij den a pokud se takovych jedinct najde vic, mo-
hou strhnout i své okoli. Kdezto na individualnich trénincich toto neni, coz je pro
nas pedagogy raj na zemi. Obé strany ze sebe chrli maximum a vznikaji neuvéfitel-
né véci. Prohlubuje to nejen lasku k tanci, tvofeni, osobnostni podstatu, ddvéru
a sebevédomi, ale také nas vzajemny mezilidsky vztah. Podpora talentu je u nas
prioritou. Toto plati napti¢ oblastmi zajmového vzdélavani.

Zacdinaji se nam objevovat talentované déti a zaci v oblasti moderni, sportovni
a akrobatické gymnastice.
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Porovnani nepravidelné ¢innosti dle poctu ucastnikd

PRILEZITOSTNE AKCE METODICKA CINNOST  KLUBY OTEVRENYCH DVERI  SPONTANNI CINNOST
VYUKOVE PROGRAMY

W déti mZaci W ostatni
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Galaveéer v barvach rubinu

Vsobotu dne 15. unora 2020 se konal v Plzni
Parkhotelu,
v barvach rubinu u pfileZitosti oslav 70. let zdjmového

v kongresovém  centru Galavecer

a neformélniho vzdélavani v Plzeriském kraji a 40. let
od zaloZeni Sttediska volného éasu RADOVANEK.

Galavecer uvadéla moderatorska dvojice pani Lucie

voy

Ktizkova a pan Jifi Pelnaf. Oba se postarali o mimo-

fadnou srde¢nou naladu vSech pfitomnych. Krasny
veder v Givodu zahajili spoleéné feditelka SVC RADO-

VANEK pani Eva Tischlerova, pani ndméstkyné hej-
tmana pro oblast Skolstvi a cestovniho ruchu Ivana
BartoSova, pan primator Martin Baxa a pan Ivo
Griiner, naméstek hejtmana pro oblast regionalniho
rozvoje, fondl EU a informatiku.

Vsichni pfitomni poukdazali na potfebu vzdélavani
v oblasti zdjmového vzdélavani a také ocenili kvalitni

praci RADOVANKU a jeho potiebu v plisobeni na déti
a mladez.

Bohaty program pfipravily mimoradné nadané déti
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zMZ Dance, Jaguars Cheerleaders, Spider Dance
Company a Storm Ballet studia.

Cely spolecensky vecer pfipravili organizatofi a peda-
gogové stiediska vskutku noblesné a patfi jim za to
skuteéné velké podékovani. Vecer se nesl v duchu
upfimného vzpominani, dobré a laskavé naladé a také
v pohodé a radosti.

K tomu také ptispéla vystava k 40. letim historie RA-
DOVANKU, krasna vyzdoba hotelu i samotni pozvani
hosté.
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Podékovani také patii vedeni hotelu

Tento galavecer, jsme vénovali a poradali predevsim
pro nase pedagogy, partnery, spolupracovniky, spon-
zory, zastupce naseho zfizovatele, zastupce mésta
Plzné a rodice nasSich déti a mladeze. Byl podékova-

nim nékolika generacim, tisicim naSich Gcastnikd
zajmového vzdélavani, obétavym lidem, ktefi se véno-
vali, vénuji a budou vénovat nasim détem. Byl také
podékovanim za podporu a zazemi, které nase praco-
visté mohou vyuzivat.
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Tato akce byla jednou z prvnich vtomto roce a také
bohuzel posledni.
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Tma a Zivot - DARKNESS AND LIFE

Dne 10. 10. 2019 probéhla interaktivni soutéz pro zaky zakladnich Skol Plzeriského
kraje na podporu Svétového dne zraku pod nazvem Tma a Zivot - Darkness and life.

»Svétovy den zraku chce poukazat na globdlni problém. Dnesni den pfipomina, jak
je nas zrak dilezity v kazdodennim Zivoté. Svétovy den zraku je kliCovym momen-
tem pro zvySeni povédomi a upozornéni verejnosti o nutnosti pravidelného scree-

[T

ningu zraku.“ fekla Jindra Svarcova z Optik studia.

Cilem celé soutéze je uvést Zaky 4. - 6. ro¢nikl do interaktivniho prostiedi. To se
povedlo a Zaci méli mozZnost zazit velkou show, kde méli prileZitost zjistit, ,,jaké je
to nevidét,” setkat se v tymu s protihraci, zazit zabavu a ponauceni a také se setkat
s elitou mimotradné nadanych déti ze Stfediska volného ¢asu RADOVANEK, ktefi
zaroveri byly asistenty soutéznich tymu. SoutéZici i publikum se také potkali se zaji-
mavymi hosty z fad reprezentace Plzerniského kraje i mésta Plzné a s Sikovnymi
a talentovanymi détmi, které celou soutéz zpestftily svymi vystoupenimi. Za Géinku-
jici miZeme jmenovat napfiklad Storm ballet studio, Spider Dance Company a Pil-
sen Jaguars Cheerleaders.

Velkou podporou pro nas byl Nadaéni fond Ceského rozhlasu a Svétluska
s ostatnimi partnery. Pfipravili pro Zaky zajimavy doprovodny program na téma
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Svétového dne zraku, aby jim ukazali, Ze Zivot s téZkym zrakovym postizenim muze
byt plnohodnotny a pestry, kdyz si dokaZzeme navzajem pomdhat a také pouzivat
vhodné pomdicky.

»Tento projekt je pro nas preventivni zaleZitosti, kde chceme détem i dospélym pfi-
bliZit svét nevidomych a seznamit je s aktivitami, které umoziuji nevidomym a téz-
ce zrakové postizenym lidem lépe se pripravit na kazdodenni Zivot. Chceme se nau-
¢it nevidomé Llépe poznat, pochopit a pomoci jim pfi setkavanich se s nimi.“ vysvét-
lila Eva Tischlerova, feditelka SVC RADOVANEK.

Tato interaktivni soutéz se uskutecnila v sale TJ Lokomotiva Plzen. Zucastnilo se ji
11 Skol z Plzné a okoli. Deset Skol soutézilo a jedendacta Skola byla hostem. Zaklad-
ni a materska Skola pro zrakové postizené a vady fe¢i pomohla také pripravit éast
programu spoleéné s TyfloCentrem Plzefi. Do soutéZe jsme pozvali ZS Zrué - Senec,
Manétin, Kozlany, Nyrany, Kozojedy, 16. ZS Plzen, 17. ZS Plzef, 22. ZS Plzed,
28. 25 Plze a Sportovni gymnazium v Plzni. V soutéZi vyhrala ZS Kozojedy a odnes-
la si ceny v podobé puzzle pro kazdého, které vénovalo Optik studio Josefa Svarce
v Plzni. Dékujeme.

Ve sportovni hale se se$lo na této zajimavé soutézi témér 600 zakh a pedagogti.
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Perla Plzeiiského kraje

Dne 19. 10. 2019, probéhla velice zajimava soutéz pro nadané a mimoradné nadané
Zaky Plzeiiského kraje do dvaceti let, Perla, umélecka cena hejtmana Plzefiského
kraje.

V letoSnim roce se uskuteénil Il. roénik umélecké ceny hejtmana Plzeriského kraje,
jejimz organizatorem je Stfedisko volného ¢asu RADOVANEK. Za laskavé podpory
a zastity pana hejtmana Josefa Bernarda se projekt uskutecnil opét na Nové scéné
Divadla J. K. Tyla v Plzni. Ve vyprodaném divadle mohli divaci za uéasti vazenych
hostll z fad zastupcl mésta Plzné a Plzefiského kraje a také vyznamnych partnerd
z fad spolupracovnikl a partnert stfediska volného ¢asu shlédnout skvélé a mimo-
fadné vykony mladych lidi, osobnosti mladé umélecké populace.

Mezi vazenymi hosty nechybél pan hejtman Plzeriského kraje Josef Bernard, pan
primator mésta Plzné Martin Baxa, feditel Divadla J. K. Tyla Martin Otava, pani na-
méstkyné hejtmana pro oblast investic a majetku pani Marcela Krejsova a vedouci
odboru Skolstvi mladeze a sportu pani Jaroslava Havli¢kova. Z fad vazenych part-
ner(l jsme mohli pivitat za skupinu CEZ pani Vladimiru Rossendorfovou a za Lions

Club Plzern Bohemia prezidentku, pani Janu Tlustou.

Celému uspésnému galaveceru predchazela myslenka umoznit umélecky nadanym
détem z Plzeriského kraje, z riiznych organizaci pracujicich s détmi a mladezi, $kol
a Skolskych zatizeni, potkat se na jednom jevisti, ukazat své schopnosti a za své
Uspéchy mit moZnost byt odménén hejtmanem Plzeriského kraje. Zcela jisté se po-

dafilo nelehky ukol splnit.

Novinkou letosniho ro¢niku bylo predani Hejtmanovy srdcovky - ceny, jejiz drzitel
byl hejtmanem PK vybran az béhem vecera na zakladé jeho osobnich pocitd. Letos
pana hejtmana nejvice okouzlil Orchestr Tremolo ze ZUS Tfemo3na.

Vecer byl plny emoci, vSichni sledovali s izasem krasna vystoupeni nadanych dét-
skych interpretl. | ti, ktefi cenu neziskali, odchazeli se svym vykonem spokojeni
a vitézové, jejich pedagogové a hlavné rodi¢e ocenénych se dmuli hrdosti a Stés-
tim.

Perlu - krasnou sklenénou plastiku hejtmana Plzeriského kraje, kterou s laskou,
otevienym srdcem a milou dusi zpracoval a vytvofil PaeDr. Rudolf Podlipsky z Ka-
tedry vytvarné vychovy a kultury Pedagogické fakulty ZCU.

Sttibrny Sperk vénovala vitézim spoleénost Vivantis a.s. z Chrudimi. Perla na stfi-
brném tetizku bude v Plzefiském kraji zdobit nadané a talentované Perly Plzeriské-
ho kraje.




Nic vSak neni bez prace, motivace, vile, mnoha hodin
tréninku, zkouseni, ale i odfikani. A proto jsme tuto
houZevnatost, pili a praci opét ocenili.

Galavecer probihal pod taktovkou trenéra, pedagoga,
baletniho mistra a choreografa Petra Cejky za vy-
znamné podpory a spolupréce s pani Petrou Seda Ne-
prasovou. Tento skvély tym s pomoci mnoha pedago-
gtl ze Stiediska volného éasu RADOVANEK ukazal, ze
jsou skute¢nymi profesionaly.

» Vim, Ze v Plzeriském kraji s nadanymi a talentovany-
mi détmi umime pracovat a vazim si toho, kde Ziji
a pracuji. Bylo pro mé, i cely tym a predevsim pana
hejtmana opét cti, potésenim a radosti predat nové
Perly Plzeriského kraje nové nominovanym. Proto dé-
kuji mnohym trenérdm, uéitelim, pedagogtim, chore-
ografiim a ostatnim, ktefi pracuji s talenty, Ze se opét

prihldsili, zapojili a ukdzali vSem v divadle, jaké mame
perly i perlicky a jak Plzerisky kraj umi perlit.

Kazdy jsme v néjakém sméru nadani. ZaleZi jen na
tom, jak swvij dar uchopime, jak ho vyuZijeme a jak
zhodnotime své dovednosti a schopnosti. A my jsme
suzasem obdivovat to

dnes mohli nejlepsi

z nejlepsiho, co Plzerisky kraj md.

Dékuji vsem svym spolupracovnikim, Plzeriskému
kraji a vyznamnym partnerdm, Ze u tohoto krasného
projektu s nami jiZ podruhé byli, “ dodava Eva Tischle-
rova, feditelka Stfediska volného ¢éasu RADOVANEK.

Perla Plzefiského kraje ma také silné charitativni pod-
text. Spolupracuje s projektem Diky détem, jehoz ga-
rantem je Nadace 700 let mésta Plzné a vytézek z pro-
deje vstupenek je tak na tento projekt zasilan.

Laureaty ocenéni Perla plzeiiského kraje za Skolni rok 2018/2019

jsou:

UNIQUE Plzen - Kategorie Tanec Obor Spoleéensky tanec

Adéla Faitova Kategorie Tanec Obor Sélovy tanec

Dance team Venduly Brettchneiderové - Alfréd Kubec, Adolf Kubec a Lukas$ Faul

Kategorie Tanec Obor Moderna formace

Spider Dance Company Kategorie Tanec Obor Street formace

Taneéni studio STEP BY STEP Kategorie Tanec Obor Jazz a step
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Diky détem je projekt, ktery je zaloZzen na pomoci déti
zdravych (ale nejen jich) détem handicapovanym ne-
bo jinak znevyhodnénym.

Financ¢ni prostfedky jsou na konci roku predany na
konkrétni tcel pro dany kalendaini rok. Na projekt
jsou poukazovany prostiedky z nejriiznéjsich akei,
jejichz organizatofi se do projektu zapojuiji.

Pranim celého tymu této umélecké ceny je, aby se

dale spomyslného zrnka pisku rodily dalsi krasné
klenoty Plzefiského kraje, kterymi ,,perly“ jisté jsou.

@) perla

Détsky folklérni soubor Sluni¢ko Kategorie Hudba Obor Folklér

TS Dance Nation Kategorie Tanec Obor Disco formace

Smyécové kvarteto ZUS Sokolovska Plzeri Kategorie Hudba Obor Komorni hra

Orchestr Tremolo Kategorie Hudba Obor Orchestr a pévecké téleso

Jakub OSmera Kategorie Hudba Obor Sélovy zpév

Katefina Svecové Kategorie Hudba Obor Sélova hra na hudebni nastroj

Anna Manglova Kategorie Vytvarné uméni a design
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Hudebni soutéz Zlata struna

V patek 24.ledna a v sobotu 25. ledna 2020 se konalo
v ptijemném prostredi salu Sokolovny Bolevec repub-
likové findle jiz 22.ro¢niku kytarové soutéze Zlata
struna. Pfihlasilo se do ného celkem 36 mladych ky-
taristl a kytaristek z 8 kraji Ceské republiky
(Plzeriského, Usteckého, Libereckého, Stiedoéeské-
ho, Kralovéhradeckého, Jihoceského, Karlovarského
a Jihomoravského).

Jako vzdy se soutézilo se ve dvou kategoriich, a to do
14 let (véetné) a 15-18 let (véetnd). Do I. kategorie se
prihlasilo 19 soutézicich a do Il. kategorie 17 soutézi-
cich. Jejich ukolem bylo zahrat a zazpivat 2 pisné,
ztoho jednu lidovou a jednu z libovolného Zanru.
Zvlastni kategorii tvorila autorska soutéz, ktera byla
hodnocena samostatné. Jednotliva vystoupeni hod-
notila, jako vzdy, odborna porota zvad plzeriskych
muzikantQ, kterd to neméla vibec lehké.

Petr MERXBAUER, Tomas HLAVSA, Jeremy KING,
Vladka HAASOVA, Mirka VOLFOVA

V patek 24. ledna soutézili kytaristé a kytaristky
I. kategorie do 14 let a jako host vystoupilo Duo
KRIZACI. Objevila se fada novych a nadéjnych malych
muzikantt, nejmlad$i byla Anezka Kocarkova
z Jablonce, které bylo 7 let. Prvni misto v I. kategorii
ziskala Michala Seberova z HolySova.

V sobotu 25. ledna pokracovala soutéz Il. kategorii 15
-18let, ve které se setkala fada ,,ostfilenych® kytaristd
a kytaristek, ktefi uz se ve Zlaté struné objevili néko-
likrat II. kategorii vyhrala, a kytaru si odvezla Aneta
Peliskova z Jihomoravského kraje, kterd uz soutéz
vyhréla vloni.

Také v sobotu jsme méli hosta, kterym byl Tomas Ko-
zak.

Porota to méla pfi hodnoceni opravdu slozZité, zvlasté
ve Il kategorii. Pro soutézici byly pfipraveny krasné
ceny. Prvni cenou v obou kategoriich byla kytara. Na
druhych mistech skonéili Vitek Kotora z Plzné a To-
mas Hejkal z Jablonce a na tfetich mistech se umistili
Eva Slavikovd ze Strakonic ~a Tomas Doktor
z Jablonce. Zvlastni ocenéni poroty, predevsim za
interpretaci pisni, zpév a hru na kytaru, si odneslo

tentokrat 11 mladych muzikantt z Plzefiského, Libe-
reckého, Jihoceského, Kralovéhradeckého a Jihomo-
ravského kraje.

Samostatnou kategorii tvofila autorska soutéz, do
které se tentokrat pfihlasilo 12 mladych autord, coz
svédcéi o velkém zajmu déti o hudbu a chuti zasahovat
do jejiho vyvoje. Zvitézil Tomas Hejkal z Jablonce
s pisni ,,Je to jen tvlj idedl aneb Zemies sam*®, na dru-
hém misté byla 14 leta Bara Bafinova s pisni ,,Masky“
a treti misto obsadil Toma$ Doktor z Jablonce s pisni
»Chloroform*.

Favoritem divakil se stala a CENU DIVAKA si odnesl
v 1. kategorii Vitek Kotora z Plzeriského kraje ave
2.kategorii Bara Dezortova zaké z Plzeniského kraje.
Pfislo se podivat téméf 80 divaku. Atmosféra byla
vynikajici, vidéli a slySeli jsme fadu novych mladych

talentd. Skoda, Ze polovina ze soutézicich 2.kategorie
letos v soutézi, vzledem k véku, kon¢i.

22. roénik dopadl skvéle a vSichni zucéastnéni se uz
moc tési na pristi, jiz 23. roc¢nik. Opét pry prijedou i ti,
ktefi uz nemohou soutézit.
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Pobytova akce je duleZitym spoleénym setkanim, kde si ovéfujeme rozsah a moz-
nosti naseho plsobeni v pedagogickém méfitku. | zde déti motivujeme a prohlubu-
jeme jejich vrozené vlohy a schopnosti. V pobytovych aktivitach se uéelné vénujeme

podpofe nadani, psychohygiené a fyzickému rozvoji ditéte.

Je zndma skuteénost, Ze uceni a chovani déti neni individualni zaleZitosti, ale je
ovliviiovano mikro socidlnim prostfedim, v némz se pohybuiji. | v dobé prazdnin mo-
hou pedagogové plsobit aktivné na déti a na jejich celkovy rozvoj.

Aktivity, které jsme p¥ipravili na obdobi prazdnin, navazuji na uskuteé¢néné ¢innosti
s détmi v pribéhu Skolniho roku, ale i nékolika uplynulych let. V programech se
soustfedujeme na skupinu i jednotlivce a na drovei malych socialnich skupin déti
v kolektivu letniho tabora. Cilem je pozitivné plsobit na déti a mladez v daném pro-
stfedi a podporovat jejich kvalitni rozvoj. Pfi spole¢ném pobytu a aktivitach v ramci
tabora je ddlezité vzajemné respektovani Géastnikd, jejich spoluprace, pomoc, pod-
pora, spolehnuti se, lidskost v jednani a radost z vlastni prace, pfiéemz jde o posilo-
vani sebevédomi. V kolektivu se rozviji komunikaéni dovednosti.

Jde nam predevsim o to, aby zajmové aktivity, a to i v letnich taborech, byly co nej-
méné narusovany negativnimi vlivy, které pisobi na déti ve spole¢nosti. Mame za-
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jem podpofit zdravi, dusevni stav déti, jejich ptirozenou odolnost a zdravou nié¢im
nenarusenou zvidavost a spontannost.

Odborna prace pedagogického tymu je velice dileZita, a proto vybirame do pedago-
gického tymu na zabezpeceni letnich aktivit a tabord ovéfené pedagogicky zpusobi-
lé pracovniky.

V letnich aktivitach a tdborech se snazime o motivaci v pfedem p¥ipraveném pro-
gramu. NaSe tabory jsou ve vétsiné p¥ipadl vSeobecné zaméfeny. Tedy celym pro-
gramem v ramci komplexniho zabezpeceni se déti potkaji se sportovnimi aktivitami,
soutézemi, turistikou, kreativnimi dovednostmi, kolektivnimi hrami, jsou pfiprave-
ny poznavaci vylety i zapletky a dobrodruzstvi. OvSem nasi dalsi prednosti pfi orga-
nizaci letnich tabort jsou odborné soustfedéni se zastoupenim experta pro danou
tématiku. MdZeme jmenovat tabory fotografické, robotické, technické, elektro, mo-
delarské, tanecni, jazykové, keramické a sportovni s odbornym zamérenim, ale
neméné oblibené vSseobecné zamérené, kde déti zazivaji nejedno dobrodruzstvi pfi
spravné zvolené motivaci.

Pobytové nad 5 dnil 6 57 257 7 0 264 44 2479 2421 58

Pobytové do 5 dnl 7 24 127 0 17 144 14 416 383 0

Pfiméstské a méstské 78 339 1352 139 41 1530 195 6475 5879 619
CELKEM 91 420 1736 146 58 1938 253 9371 8683 677
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PRIMESTSKE A MESTSKE TABORY

Pallova 19 8 35 130 0 32 1 163 28 656 511 140
Sady Pétatticatniku 3 17 76 203 0 15 1 219 37 943 882 59
Petfinska 43 11 37 228 1 19 2 247 0 871 786 85
Komenského 42 10 48 233 0 13 0 246 38 1137 1079 58
Ledecka 23 7 35 163 0 8 0 171 24 827 789 38
Nade Mzi 1 3 17 100 0 10 0 110 14 606 570 36
Vejprnicka 52 8 37 132 0 24 0 156 23 580 580 117
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staniéni 53 1 0 0 15 0 15 71 0 71
Kozolupy 1 23 0 0 24 117 112
Kaznéjov 11 39 130 0 37 167 23 608 520
Manétin 1 5 10 0 0 12 2 60 50 10
Nedétiny 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 78 339 1352 1 139 41 1530 195 6476 5879 619
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POBYTOVE TABORY NAD 5 DNU

Pallova 19 1 100 0 2 0 102 16 812 796 16
Sady Pétatticatnikt 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Petfinska 43 2 12 51 0 2 0 53 6 315 303 12
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 2 23 62 0 2 0 64 7 722 706 16
Nade Mzi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vejprnicka 52 1 14 44 0 1 0 45 15 630 616 14
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanicni 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neétiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 6 57 257 0 7 0 264 44 2479 2421 58
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POBYTOVE TABORY DO 5 DNU
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Pallova 19 2 10 43 0 0 17 60 5 280 204 0
Sady Pétatticatnikt 3 3 9 51 0 0 0 51 5 103 103 0
Petrinska 43 1 2 23 0 0 0 23 2 3 46 0
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nade Mzi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vejprnicka 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanicni 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 1 3 10 0 0 0 10 2 30 30 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neétiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CELKEM 7 24 127 0 0 17 144 14 416 383 0
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Taborova cinnost dle véekovych kategorii

1352

pobyt do 5dnd pobyt nad 5dnt méstské a pfiméstské

W déti WmZaci Mostatni pocet akci
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./ PERSONALNI ZAJISTENi CINNOSTI
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Dbame na to, abychom méli pracovniky ochotné odvadét kvalitni, profesionalni
praci na zakladé pratelského postoje, moralniho kodexu a vlidného pfistupu ke Kli-
entdim i samotnému zafizeni, véetné kolektivu pracovnikdi.

Pedagogiéti pracovnici si doplnili potfebnou kvalifikaci, vedouci pracovnici maji VS
a néktefi si jeSté dopliuji potfebnou vyssi kvalifikaci. | pfesto, Ze mame vzdélané
odborniky, neodpovida jejich finan¢ni ohodnoceni jejich predstavam.

e stabilizace souc¢asnych pedagogickych pracovnik
e stabilizace ostatnich pracovnikl

e doplnéni vzdélani a uéast na vzdélavacich kurzech v ramci odbornosti a kva-
lity prace
e pocet pracovnikl rozdélujeme Gimérné velikosti mist poskytovaného vzdéla-

vani s ohledem na ¢etnost klientq, s pfihlédnutim na pocet Zaku a studentd

e usilujeme o kvalitu osobnosti pedagogickych pracovnikt s pfihlédnutim na
celkové image pracovniki

Pfepoéteny pocet externich pedagogii dle jednotlivych pracovist
v souctu:

Kaznéjov 0,4
Manétin 0,225
Nectiny 0,175
Sady 1,53
Pallova 2,1375
Stanicni 0,175
Kozolupy 0,15
Vejprnicka 1,225
Petfinska 0,775
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Informace o pracovnicich viz hodnotici zpravy z jednotlivych pracovist ((idaje jsou
za kalenda¥ni roky).

Trvale ma SVC vice pracovniki oproti stanovenému limitu ze strany naseho zfizova-
tele. JelikoZ je pracovni nasazeni pedagogt vysoké, aktivit je nad ramec stavu pe-
dagogli a mame dvanéct pracovist, neni mozné nikoho propustit. Naopak, mame
pedagogli malo na ¢innost, kterou nabizime Géastnikiim zdjmového vzdélavani.

Piehled o personalnim zabezpeéeni

Piepocteny skutecny pocet, limit pedagogti Np je k 1. 10. 28,75
Prepocteny skutecény pocet, limit ostatnich No je k 1. 10. 14,375
Celkem interni zaméstnanci 43,125
Prepocteny pocet recepcnich a Détské skupiny k 1.10 4,5
Komenského 1,075
Ledecka 0,6375
Nade Mzi 0,5875
Husova 0,05
Celkem na DOPP a DPC je k 1.10. 9,1425
Celkem externi 13,6425
Celkem zaméstnanci 56,7675
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Rok Pedagogicti Ostatni Interni pracovnici Externi pra- | Pedagogicti pracov- | Ostatni pracovnici Pracovnici pfepocteny
pracovnici - pracovnici | celkem covnici nici prepocteny prepocteny stav stav celkem
fyzicky stav stav

1992 1 1 2 1 2

1993 1 1 2 6 2,23

1994 2 1 3 8 3

1995 1 3 4 6 2,23

1996 1 2 3 6 3,00

1997 3 1 4 10 3,47

1998 3 1 4 17 3,71

1999 4 1 5 12 3,71

2000 3 2 5 16 4,1

2001 3 2 5 30 4,16

2002 4 2 6 28 5,30

2003 6 3 9 48 6,0

2004 10 5 15 87 8,31

2005 12 6 18 137 9,094

2006 13 5 18 137 10,0

2007 13 10 18 147 19, 174

2008 15 7 21 170 21,456

2009 15 7 21 121 20, 83

2010 16 7 23 94 22,6

2011 18 9 27 109 14,762 7,838 22.6

2012 19 8 27 159 11,913 3,583 16,579

2013 7 4 11 37 6,127 2,468 8,5

2014 7 3 10 34 7,00 2,22 9,22

2015 16,875 16 32,875 220 25,560 3,727 29,286

2016 20 10 30 127 26,4691 4,8907 31,3598

2017 23 10 33 175 23,165 11,667 34,832

2018 24 13 37 198 23,038 11,988 35,026

2019 31 15 46 174 25,8 11,988 37,788

2020 30 18 48 198 28,75 14, 375 43,125
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STREDISKO VOLNEHO CASU RADOVANEK

VEDENi ORGANIZACE EKONOMICKE ODDELENE

Bc. Eva Tischlerova

Mgr. et Mgr. Milan Severa Véra Saskova Bc. Jitka Lagova Miloslava Pavlendova

Bc. Marcel Hlavaé Vaclava Dridi Jitka Koublova Marcela Prichova
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VEDOUCI PEDAGOGOGICTi PRACOVNICI

8 & §

Mgr. Ivana Pokorova Bc. Iveta Slajerova Mgr. Lucie Stvanova Miroslav Tischler Ivana Jeslinkova

q ‘

L) g =l

Bc. Simona Andersovd Béla Kavinova Marta Vaviikova Bc. Eva Vogeltanzova
PEDAGOGOVE

S

Q £ O

Jana Taubrov3, DiS. Petr Cejka Zuzana Poncarova Martina Housarova Ing. Jana Radova Alena Hadravova, DiS. Jessica Leblova

8 & 8

Bc. Monika Simlova Petr Vild Mgr. Ales Sladky Mgr. Marcela Holomelovd  Mgr. Katefina Veseld ~ Bc. Karolina Zabranska Bc. Kvéta Mrackova
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| ©_ HOSPITACNI CINNOST, PEDAGOGICKE RADY
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Hospitacni ¢innost

Hospitaéni ¢innost probihala dle planu jednotlivych pracovist, viz hodnotici zpravy
za pracovisté.

Hospitaéni éinnosti chceme pfedevsim pomoci zaéinajicim pedagoglim, ale také jde
o ziskanou praxi vSech pedagogu. Cilem hospita¢ni ¢innosti je pozorovani pribéhu
hodiny, ¢innosti pedagogd, reakci téastnikil zajmového vzdélavani, posoudit, zda
déni v hodiné odpovida ptedstavam vedeni SVC, zda v priibéhu hodiny dochazi
k ocekavanému rozvoji klicovych kompetenci, zda jsou v hodinach uplatiiovany
strategie zajmového vzdélavani a individualni pfistup ke kazdému z Géastnikd. Jde
nam také o tymovost a socializaci v kolektivu.

Misto poskytovaného vzdélavani
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Pedagogické rady

Terminy pedagogickych rad jsou stanoveny v Celoroénich planech prace pro jednot-
liva pracovisté a o prubéhu pedagogickych rad je véas a s pfedstihem pozvankou
informovana feditelka. Pedagogické rady byly na kazdém pracovisti svolany mini-
malné dvakrat v priibéhu $kolniho roku, a to na zaéatku Skolniho roku a pfi ukonce-
ni Skolniho roku.

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada

zahajovaci pololetni zavérecna
Pallova 10.9.2019 - 24.6.2020
Sady Pétatricatnikd 27.9.2019 8.1.2020 24.6.2020
Petfinska 13.9.2020 13.1.2020 12.5.2020
Komenského 19.9.2019 9.1.2020 23.6.2020
Nade Mzi 19.9.2019 9.1.2020 23.6.2020
Ledecka 30.9.2019 - 24.6.2020
Vejprnickd 9.9.2019 18.12.2019 19.6.2020
Stanicni 18.9.2019 unor kvéten
Kozolupy 26.9.2019 - 24.6.2020
Kaznéjov 25.9.2019 - 27.6.2020
Manétin 26.9. 2019 ) 17.6.2020
Necltiny 25.9.2019 - 27.6.2020
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" DALSI VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Uplna kvalifikace pedagoga volného ¢asu je pro nas zavazna diky novele Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢é. 563/2005 Sb. VSichni interni pedagogové jsou plné kvalifi-
kovani a doplnili si pedagogické vzdélani. Zlepsila se situace u externich pedagogickych pracovniki, ktefi jsou ochotni se vzdélavat a postupné si dopliiuji pfislusnou kvali-
fikaci. U nékterych pedagogi se ndm jesté nepodafilo je presvéddéit, aby si vzdélani doplnili. Jde predevsim o vysoce odborné krouzky, kde maji pedagogové pouze zkousky
na kurzy pro danou oblast. Kazdy zacatek Skolniho roku vypisujeme potfebu pfijeti kvalifikovanych odborniki, ale marné. Ziskat odbornika v nékterych specifickych oblas-
tech, aby byl i pedagogem s kladnym pristupem nejen k praci, ale predevsim lidem a détem, je v dnesSni dobé sloZité. Také ¢asova narocnost pfi praci ve stfedisku volného
¢asu je podstatna.

Vzdélavani internich pracovnikl v oblasti prarezovych témat a kli¢ovych kompetenci je dlouhodobé sledovano a feSeno v DVPP. Opét v tomto roce diky zménam probihaji-
cim v organizaci jsme zaznamenali nartst v DVPP oproti lofiskému roku. | kdyZ jsou pedagogové trvale pfetizeni, chapou potfebu sebevzdélavani.

Vzdélavani reditelky a zastupce pro pedagogickou a pravni ¢innost

Téma vzdélavani Pocet akci Pocet pedagogii Pocet hodin Misto poskytovaného Pocet zapojeni | Pocet hodin
Legislativa 2 2 16 vzdélavani pedagogt vzdélavani
Dotace a projekty, zpracovani 4 2 24 Pallova 19 13 140
Celkem 6 4 40 Sady Pé&tatficatnikd 3 11 142
. PetFinskd 43 9 162
DVPP DLE PRACOVIST Komenského 42 7 72
W Potetakci M Potet hodin Ledecka 23 10 87,5
Nade Mzi 1 4 48
Vejprnicka 52 8 88
Husova 28 0 0
Stani¢ni 53 0 0
i - : - | ‘ Kozolupy 0 0
S & o & o o o A Kaznéjov 8 88
\ \x - & = Q & < W
¥ & Q"N. &« Q\ ‘\\\"\h & & \‘\\9‘\ Manétin 0 0
\‘wz\\'\ 3 ' | Nectiny 0 0
F CELKEM 70 827,5
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MARKETING
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Prace a spoluprace reditelky s jinymi subjekty

e Spoluprace s KU Plzeriského kraje + PK

o Clenka koordinaéni rady SPDDM CR

o Clenka koordinaéni rady SPDDM v Plzefiském kraji
e Spoluprace s DDU v Plzni

e Spoluprace s DD Domino v Plzni

e Spoluprace sCeskou pedagogickou komorou, spolupotadatel MCR
v deskovych hrach - rozhodéi a predseda poroty

e Poradani oblastnich kol v deskovych hrach a potadatel krajského finale
e Spoluporadatel MCR v deskovych hrach

e Spoluprace s vyrobci deskovych her Albi Ceska republika, a.s., Mindok s. r.
0., Piatnik Prahas. r. o.

e Spoluprace s Techmania Science Center o. p. s.

e Spoluprace s Europe Direct

e Spoluprace s Eurocentrem Plzen

¢ Dlouhodoba spoluprace s Domem digitalnich dovednosti Plzen

e Spoluprace s MSMT

e Skupina pro strukturovany dialog

e Priprava projektu CEZ, a. s., pokradovani ve spolupraci s Nadaci CEZ
e Ptiprava projektt a granti na MO Plze#

e Prace v Koordinaéni radé SPDDM CR feditel(i SVC a DDM - celoroéné
e Prace v Narodni skupiné pro strukturovany dialog - celoro¢né

e Uéast v Pracovni skupiné vzdélavani PK - KAP
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Skupina - platformy VIZE 2035 v projektu ,,Krajsky akéni plan rozvoje vzdé-
lavani Plzeriského kraje®

Uéast v Fidicich vyborech platforem MAP a KAP - inkluze, polytechnické,
spolec¢né vzdélavani

Spoluprace s Narodnim parlamentem déti a mladeze
Spoluprace s Méstem Plzni - p¥iprava jednani a provazani parlamentt v PK

Spoluprace s MAP Plzen - sever a Rokycany - fidicim vyborem pani Klaba¢-
kovou

Spoluprace s MAP Plzen - mésto - fidicim vyborem pani Kyhosovou a Proko-
povou

Spoluprace s Krajskou radou déti a mladeze - tcast na Festivalu volného
éasu v zafi - Martinou Weberovou

Dlouhodoba spoluprace s Tandemem

Zajisténi a koordinace Centra participace a rozvoje
Spoluprace s nadaé¢nim fondem Leontynka
Nadaénim fondem Ceského rozhlasu

Nadaci 700 let mésta Plzné

Lions Clubem Bohemia Plzen

Optik studiem Josefa Svarce

Spoleénosti Lasselsbergers.r. o

ARC- Robotics, s.r.o.
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O wve -

Prehled o publicité a propagaci vuéi vefejnosti

Prezentace je provadéna prostrednictvim:

120

tiskovin - letak, plakatd, informaénich tabuli (samolepky a polepy)

medializace - regionalni tisk, regionalni televize a radiové stanice, spolupra-
ce s novinafi

vlastnich domovskych stranek a stranek partnert projektd
bannerl a reklamnich tabuli na vSech pracovistich
novinky 2019/2020 - barevné propagacni zastiny, foto sténa

fotografii, které jsou sou¢asti monitorovacich zprav, projektd, jsou nezbyt-
nou soucasti prezentacnich akci a priibézné jsou prezentovany na vetejnosti

reklamnich pfedmétt, které slouzi pro reklamu smérem k Géastnikiim a
partneriim (propisovaci tuzky a pera, batzky, klienky, pastelky, samolep-
ky, ucastnické listy, diplomy, osvédéeni, prezentace na CD, manualy
a preventivni brozury, naramky, kSiltovky, didfe, klobouky, desStniky, pitné
lahve a dalsi)

dlouhodobou spolupraci s Ceskym rozhlasem Plzei a ZAK TV
Radio House (do 31.12.2019), Radio Klub (od 1.1.2020) - radiova reklama
QAP - internetové noviny

Plzenska jednicka - zpravodaj MO Plzen 1

e Plzensky denik

e Pravo

Informaéni webovy a registraéni systém

Systém webovych stranek je propojeny s nasimi vnitfnimi systémy ta, aby poskyto-
val vzdy aktudalni a kompletni informace o ¢innosti. Pedagogové si mohou kdykoliv
sami zajistit zménu a aktualizaci webovych stranek v oblasti nabidky pravidelné
a taborové ¢innosti. Nabidka krouzkl a tabort je propojena s plné intuitivnim elek-
tronickym pfihlasovanim téastnikl pomoci jejich rodinnych uéta.

Socialni sité

V letosnim roce jsme se zaméfili na koncepéni rozvoj socialnich siti RADOVANKU

tak, aby v synergii s webovymi strankami dopliiovaly vhodné informace z nasi ¢in-
nosti.

Interni systémy

Pouzivime systém Domecek pro elektronickou registraci Géastnikli zdjmového
vzdélavani a zasadni prehledné a priikazné vedeni matriky.

Také personalni systém PersonlIS pro kompletni vedeni personalni agendy a do-
chéazky zaméstnanct je plné funkéni a priikazny.

MEDIALNi PARTNERI

= Plzen

Cesky rozhlas

-ak
f

£LVRoPAc TN DNES

r—" 3tastné radio )

www.radiosamson.cz

[ Slams @‘\hﬂ
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Participujici organizace a partnefi

CESKA PEDAG. O = Talent S
KOMORA M Ko i SPDDM
| Koordinaénf
rada
OSMS A hzmwn:)\q [ — ORP amn MAP
Vzdélavaci instituce -~

KAP @ umos
kewss (@ / ®

UMO 2

. UMO 3
SSPK‘ D ey / | ¥‘ UMO 4

y '\ \ . MU Kazn&jov
MS PK \ P 4

Knno WRANE J‘ P

Plzen-sever

MU Manétin

,‘_
\V\IeM & S smu /]
z¢u . V¥4 . 00 Kozolupy

SVCaDDMPK. TS et . 00 Neétiny

Détsky domov
Techmania
Science Center. // / . DOMINO
Dim digltél ) ‘ NNO PK

dovednosti VYROBCI &

DESK. HER ‘ PzP
‘ KRDM

DEPO 2015 .

Podnikatelska N — . Tandem

sféra
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WWW.RADOVANEK.CZ

REDOVANE

L
B Krouzky 2020/2021
T W

Stranka ZD:EI::;
1. /krouzky = 95224
2. [tabory L 58091
3./ L] 48 256
4. Jkontakty d= 23 240
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2. misto v soutéZzi Cena hejtmana Plzeiiského kraje o nejlepsi webové stranky organizace

zfizované Plzefiskym krajem www.radovanek.cz

KROUZKY TABORY AKCE  KONTAKTY DALSI

3 NABIDKA KROUZKU 2020/2021
S 7y -

RADOVANEK - VAS VOLNY CAS, VASE ZABAVA

70 let zdjmového vzdélavani v Plzefiském kraji

Prézdniny pro déti 3-6 let . ZaZef nudu s Radovankem
Bl JoIeEReETTy & AL 2o T
O Vaichni uzivatelé + Plidat seoment 1.9.2019-31.8.2020 ~
Piehled
azeri strioek v VS Vyorat metrk P . [

@ Zobrazenl stranek

40000

15,12, 2000 - 21,92, 2019
= Zoteazeni stranek 6012

10990 2019 prosisc 2019 18080 2020 eor 2020 oeaee 2000 aubsn 2020 wwdlen 2020 Laeven 2020 Zervenc 2020 210 2020

Zobrazeni stranek Unikatni zobrazeni stranek Prim. doba na strance Mira okam2iténo oputéni Procento odehodd

560 380 210233 00:00:32 9,28 % 14,61 %

g B I s T T O


http://www.radovanek.cz/
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3 ‘ja -\ Stfedisko Volného Casu
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@ S e o Takhle se pini Halloweenské vyzva @ & & @
: Dékujeme viem zapojenym. Dalsi videa jsou ve stories nebo na as
instagramu.

@) stiedisko volného ¢asu RADOVANEK je
Skolskym zarizenim pro zajmové
vzdélavani. Jeho zfizovatelem je Plzensky
kraj.

@ stredisko volného ¢asu RADOVANEK je
Skolskym zarfizenim pro zajmové
vzdélavani. Jeho zfizovatelem je Plzerisky
kraj na zakladé zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0... Zobrazit vic

1090 lidem se to libi

s
1 147 lidi to sleduje
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INSTAGRAM

Hledat LHLIFEI Tl Zaregistrovat se

svcradovanek
Prispévky (180) Sledujicf (254) Sleduji (366)

SVC RADOVANEK
www.radovanek.cz

o . .

Spider DC Pedagogov... Vybéry Rubinové g... FUN DAY F...

f8 PRISPEVKY 3 IGTV (2] OZNACENI
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YOUTUBE

asoovanes  Stredisko volného ¢asu RADOVANEK, Pallova 52/19, 301 00 Plzen
22 odbérateld
DOMOVSKA STRANKA VIDEA PLAYLISTY KANALY DISKUSE INFORMACE Q
Nahrana videa ~ = RADIT PODLE

Zavclime?
L ]
Krajské volby 2020
2:36:30
Zavolime? Sportovni tabor 2020 Eva Tischlerova na téma Acrojoga Pisei o jaru Pohddka Tri prasatka
£17 zhlédnuti + el tibory 2020 30 Zhlédnuti - pied 5 mésici 15 zhlédnuti + pred 5 mésici 67 zhlédnuti - pred 5 mésici
Vysilano pred 1 mésicem 216 zhlédnuti « pred 2 mésici 22 zhlédnuti + pfed 4 mésici

Pohadka Krtek a paraplicko Pohadka Jak se liska napdlila ~ Pohadka Jak ruce nechtély Posilovani s Cheerleaders
pracovat

Piskvorky s kelimky Bomby do vany

24 zhlédnuti » pfed 5 mésici 24 zhlédnuti - pred 5 mésici 37 zhlédnuti - pred 6 mésici 5 zhlédnuti + pred 6 mésici 388 zhlédnuti + pred 6 mésici
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Ekonomicky rozbor hospodareni

Ad 1) Vysledky hospodateni jsou uvedeny za kalendaini rok 2019, k datu schvalené uéetni uzavérky k 31. 12.

Ad 2) Udaje roku 2020 jsou uvadény pouze jako informativni

Rok 2019:
Hospodaisky vysledek (v Ké)

k datu 31.12. celkem SVC RADOVANEK 56 669,93
z toho: v hlavni ¢innosti -7 142,08

v doplrikové ¢innosti (tvoren prevaziné z pronajmui mistnosti) 63 812,01

Naklady celkem 44 591 315,38

Vynosy celkem 44 647 985,31

Hospodaisky vysledek je ovlivnén zejména:

pobytovych taborti a akci. A také vynosy podpory z podanych Zadosti o financovani
projektti na jmenovité akce a poradané soutéze poskytnuté jak ze strany zfizovate-
le PK, tak i ze strany mistnich organti obci, Statutarniho mésta Plzné a jeho mést-
skych ¢asti a ufadu.

SVC hospodafi jak s vlastnimi prosttedky ze své hlavni i doplitkové &innosti, tak

i s prostfedky na finanénich fondech, dale s prostredky poskytnutymi z iéelovych
pFispévka.

Vysledek hospodafeni byl ovlivnén zejména nardstajicim poétem téastnikti pravi-
delnych zajmovych GtvarQ, zvyseného poctu organizovanych letnich a ostatnich
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Dotace, prispévky, transfery

uc. 672 celkem 32508 459,30
z toho: Dotace a granty mistnich samosprav:
mésta Plzné - UMO, MMP - 9 projekt( 235 652,00
Kaznéjov 5 500,00
Dotace SR MSMT:
Skolstvi - dotace pfima (33353) 17 339 367,00
MSMT - Sablony Il (33063) 627 238,75
MSMT - Podp.nadanych 7.-Experiment. vzdélavani (33066) 313 268,52

PK - Provozni pfrispévky zfizovatele:
- Neinvestic¢ni prispévek PK:

na provoz: 3 845 000,00
Ucelové: Perly PK, Den s chemii 310 000,00
provozni - Husova 28, Plzen 2 670 000,00
provozni - Husova 28, Plzen 530 000,00
ICT 150 000,00
Cena hejtmana PK - WWW stranky, soutéz 16 000,00
Podpora volnocasovych aktivit, ICM 200 000,00
mezinarodni spoluprace - Cesko-n&mecky tabor, campy 25 000,00
mikrogranty - 3 projekty 66 000,00
PK ZP - Zelené zahrady 65 000,00

- Kapitalové vydaje PK:
Rekonstrukce Pallova 52/19- 2. et., 5 000 000,00

MPSV:

Urad prace - na podporu zaméstnosti 0,00
Z proj. Détska skupina- ve vysi N .2019 1110433,03
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Nadace a dary (uc. 648)

Z nadace 700 let mésta Plzné byly realizovany 2 projekty:
Détska porta, Zlatd struna

Dary : Cerpani - pfijaté dary (pouZiti je a bude pro Gcely zajmového vzdélavani)
Zdarlr. 2018 ar. 2019 uplatnéno:

Z prostiedku PK, prostifednictvim podanych projekta pres organizaci PK — Stredisko sluzeb Skolam

Byly pouZity financni prostfedky na soutéze Zlatd struna a Détskd porta

Zaméstnanci

1.5. Zaméstnanci k 31. 12. 2019:

Uréeny limit PK pfepoctenych pracovniki k pfimé dotaci na rok byl: 33,060
Primérny prepocteny stav pracovnikd SVC celkem dle vykazu P 1-04: 37,575

z toho pedagogl: 25,241
Fyzické osoby - primérny stav: 41,750
1.6. Mzdové prostredky: Celkem:
Na platy v¢. priplatk( a odmén 13 998 996,000
Nahrady za nemoc: 48 353,000
OON - na odmény z dohod DPP, DPC: 4049 782,000
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16 000,00

13 819,00

16 000,00

V tom z pf.dotace:

12 571 229,00
43 709,00
0,00

Rozdil mzdovych prostfedki na platy zaméstnancl véetné prislusenstvi a OON celkem hrazenych z pfimé dotace je kryt z vlastni ¢innosti, zejména z tplaty za Skolné zajmo-

vych atvart a pobytovych akci a mzdovych prostfedki hrazenych z projektd.
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Organizaéni zmény, realizace projektii r. 2019:

0d 09/2017 jsme zapojeni a realizovali jsme p¥ipravnou fazi projektu détské skupiny, spolufinancovany MPSV, v¢. EU - zaméstnanost ,,MiniSkolka Kuli¢ka® Plzen,
s pvodnim zdmérem realizace projektu v Plzni Vejprnicka 56, s terminem zahajeni ¢innosti DS od 02/2018. Z divodu nutnosti stavebnich Gprav objektu s netimérné
vysokymi néklady, bylo poZzadano o zménu, a to do objektu Plzef, Komenského, se zahdjenim provozu 1. projektu DS od 09/2018. V r. 2019 projet pokracoval, konéi

ke dni 31. 8. 2020.
0d 1. 9. 2020 je realizovan 2. projekt DS MiniSkolka Kuli¢ka, s MPSV danym terminem ukonéeni 28. 02. 2022.

V r. 2019 byl realizovén projekt MSMT - Podpora nadanych Z&k -Experimentalni vzdélavani (33066).
Byla zahajena realizace projektu MSMT - Sablony |1, doba realizace je na dobu 24 mésic.
Z podnétu PK byl dlouhodobou najemni smlouvou pievzat do uZivani a k ¢innosti SVC objekt v Plzni, Husova 28.

V oblasti majetku:

Naklady na:
uc. 558 - potizeni DDHM 950 625,39
uc. 511 - opravy a udrzovani 6516 779,64
z toho vybrané polozky:
z prostredkd PK : - budova Pallova - Rekonstrukce 2. et., 1. NP vestibul a saly, 2. NP gurmanska
dilna; + slaboproudé rozvody > 000000,00
z vlastnich zrojG: - budova Pallova 1002 538,55
- budova Nade Mzi - zejména Upravy spolecnych prostor 26 005,55
- budova Komenského - se souhlasem majitele budovy, naklady na opravy a
Upravy venkovnich prostor (odstranéni korfent stromd a vzroslych vyhont z
kofen(). financovany zejména z ptijmul za ndjem prostor 259 253,53
budova Kaznéjov 33 277,00
- stroje, zafizeni 85 821,32
- 2sluZzebnivozy 89 395,69
uc. 022- DHM:
s invest. Pfisp. KP: Server, Pallova, prispévek PK - ICT podpora ve vysi 150 000 K¢. 162 904,72
z vlastnich zdroji: gymnasticky aertrack Pallova, EZS systém Ledecka 143 354,00
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Zajisténi ekonomické, iéetni, hospodaiské a spravni éinnosti SV RADOVANEK

- je zajisténo 5 pracovnicemi ekonomického tiseku, kolnikem - Gidrzbafem SVC + 1 $kolnik - zahradnik na dohodu DPP, DPC

Rok 2020
2.1. Hospodafsky vysledek - predpoklad k datu 31. 12. :
v hlavni ¢innosti 0,00
v doplnikové ¢innosti - pfevazné z pronajm0 mistnosti 30 000,00
2.2. Zaméstnanci:
Limit PK: prepoctenych pracovnikl k pfimé dotaci na r. 2020 je: 34,03

Stav k 30.09. dle vyk.P1-04:

Primeérny prepocteny stav pracovnik( 40,39
z toho pedagogl 26,32
Fyzické osoby 44,09

V oblasti majetku:

Pokraéuje realizace rozsahlé opravy a rekonstrukce budovy Pallova 52/19, Plzefi, hrazena jak ¢aste¢né z vlastnich zdrojd, ale hlavné z prostfedkl z p¥iznaného p¥ispévku od
ztizovatele, Plzefiského kraje, odboru majetku, a to zejména v ramci realizace vefejné zakazky ¢asti Rekonstrukce Pallova 52/19, Ill. etapa, faze 1 - venkovni tGpravy, odvod-
néni, a sokl. Na zakladé vybérového fizeni VZ dodavatel stavby jiz v mésici fijnu zahajil stavebni prace.

Opravy, udrZba a vybaveni pracovist v pronajatych prostoréch:

Komenského - pokracuje realizace oprav vnitfnich a hlavné i venkovnich prostor u budovy se souhlasem vlastnika, véetné vybaveni prostor a to zejména z p¥ijm{ za realizo-
vany podnajem.

Nade Mzi - opravy spoleénych prostor.

Husova - byly provedeny rozséhlé opravy vnitinich prostor pro moznost realizace zdjmové &innosti SVC, zejména pro vyuziti zajmovych Gtvarti taneénich, sportovni akro-
bacie a gymnastiky. K financovani rekonstrukce byly pouZity jak poskytnuté prostfedky od zFizovatele PK, tak i prostfedky vlastni SVC, véetné prostfedkd na vy-
baveni.

Zpracovala: dne 09. 10. 2020, Véra Saskova, ekonom
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MANAGEMENT A VNITRNI KONTROLNI SYSTEM
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Hodnoceni cilii managementu, vizi SV¢

Hlavni ukoly v oblasti managementu, marketingu, image, informac-
niho systému, komunikace a Fizeni organizace

Byly stanoveny dlouhodobé dtleZité trovné v oblasti managementu, a to do roku
2035.

Operacni troven

Operaéni troveri pro alokaci disponibilnich zdrojti - finanénich prostfedk, pracov-
nikl, ¢asu, Ucastniku, zafizeni a vybaveni, informaci pro realizaci klicovych aktivit
v ndvaznosti na poZadované vystupy. Bylo efektivné stanoveno a rozpracovano pro
jednotlivé pozice. Stanovené a rozpracované ukoly v oblasti klicovych aktivit a za-
sadnich prufezovych témat ve vzdélavani byly v této trovni zasadni.

Dobrovolnictvi, participace, medialni vychova a medializace, multikulturni vychova,
inkluzivni vzdélavani déti se SVP, zdravé klima a nové se zabyvame jiz patym rokem
mezinarodni spolupraci.

Byly delegovany pravomoci na jednotlivé vedouci pracovniky v jednotlivych praco-
vistich. Po rozsiteni pracovist, se ndm naskytly nové moznosti i vyuZiti.

Jednotna identita, sjednocené postupy, vizualizace, reklama a propagace - propra-
covany marketing.

Technicka aroven

V rdmci technické drovné managementu byla provedena koordinace vSech ¢innosti
z operacni Urovné. Zabezpecili jsme fizeni a operaéni ¢éinnosti mezi odbornymi pe-
dagogickymi pracovniky internimi a externimi a i¢astniky v éinnosti. Provazali jsme
jednotliva pracovisté a nastavili stejna pravidla pro vSechny. Vystupujeme navenek
jako jedna silna, synchronizovana organizace s jednim IC, jednotnou identitou, mo-
tivaci a vizualizaci.
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Technicky zajistujeme jednotnost ve vystupovani na vetejnosti. Byly pofizeny nové
zabrany s prezentaénim charakterem, které vyuzivame na vSechny sportovni, spole-
¢enské a kulturni akce v ramci Plzeriského kraje.

Strategicka uroven

Zaméfili jsme se na dlouhodobé planovani. Na zakladé tohoto planovani byla stano-
vena strategie rozvoje ve vychovné vzdélavaci éinnosti s vyhledem do roku 2035.
Nové je rozpracovana nova Vize do roku 2035 v rdmci fidiciho vyboru KAP. Nase
organizace dba o kultivaci existujicich vztaht se socialnim prostfedim. Do jisté mi-
ry bylo tfeba se snaZzit ovliviiovat socialni prostfedi prostfednictvim vzdélavacich
programd, reklamy, informaci v médiich apod.

Dlouhodobé planovani ve vSech nasich mistech poskytovaného vzdélavani do roku
2035 se zaéina projedndvat jak s rediteli Skol, tak s dalSimi partnery ovliviiujicimi
nasi ¢innost. Bezpochyby zmény po slougeni SVC Plzefi a DDM RADOVANEK v roce
2015 vedly k rychlému rozsifeni nasi éinnosti a postupnému propracovavani cill
v loriském i letoSnim roce. Po péti letech prace a intenzivnich zménach se dafi zis-
kavat si rodice i déti, ktefi véfi nasi organizaci a zlepsujicim se pro né podminkdm
na nasich pracovistich.

Vyuzivdme systematicky vicezdrojové financovani a dafi se ndm byt ekonomicky
silnou organizaci.

Hodnoceni priibéhu plnéni stanoveného harmonogramu
Skolniho roku

VSechny naplanované ukoly byly ramcové plnény. Pokud nebylo moZné respektovat
stanovené datum porady, byl operativné nahrazen. Porad se pravidelné zucastiova-
li vSichni vedouci pracovnici. Pokud nebyli pfitomni, bylo to zptisobeno jinou ddle-
Zitou pracovni ¢innosti, popfipadé v ramci DVPP nebo zajisténim néjaké aktivity
v ramci vlastniho pracovisté nebo s povéfenim feditelky jinou zalezitosti nebo Spat-
nym zdravotnim stavem.
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Rocni zprava o vysledcich financénich kontrol za rok
2019/2020

Komentar k vysledkdim finanéni kontroly a Géinnosti vnitiniho kontrolniho systému
pFispévkové organizace Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK, Pallova 52/19, Vy-
chodni Pfedmésti, 301 00 Plze.

Vnitfni  kontrolni systém je provadén na zakladé Zakona
¢.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve statni spravé a vyhlasky

PV

€. 416/2004 Sb., kterou se zakon o finanéni kontrole provadi.

Vnit¥ni kontrolni systém v SVC RADOVANEK, Plzeii je o3etfen platnou aktualizova-
nou vnitfni smérnici.

o Je efektivni a tcelny, se systémem kontrol byli seznameni vSichni pracovnici
SVC, jak interni, tak externi a pedagogicka rada;

¢ jsourespektovana stanovena pravidla v ramci tohoto systému;

e je dodrzovan metodicky pokyn KU Plzefiského kraje;

e nebyly poruseny obecné zavazné predpisy.

Finanéni a dalsi kontroly provedené jinymi stdtnimi organy:
Ve Stiedisku volného ¢asu RADOVANEK, Pallova 52/19, Vychodni Pfedmésti, 301

00 Plzen byly provedeny tyto kontroly:

Financ¢ni kontroly provedené zrizovatelem - Plzensky kraj:

V souladu a ve smyslu §4 zakona 255/2012 Sb., o kontrole, byla provedena kontrola
ze strany Plzeniského kraje vsouladu s ustanovenim & 9 odst. 1 a 3 zakona ¢.
320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné zpravé a o zméné nékterych zakont -
kontrola opatfeni k napravé dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech.
Kontrola byla provedena za kontrolované obdobi 2018-2019.
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Kontrola ¢. j. KHSKV 09784/2020/HDM/Bur - S5, pofizeny z kontroly zahajené dne
17. 08. 2020 predlozenim sluzebniho priikazu na zotavovaci akci v k. . Rotava-
zakladna ,,Sluni¢ko®. Kontrola plnéni povinnosti stanovenych zakonem ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,.zakon
258“), zakonem &. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon
110°), vyhlaskou &. 106/2001 Sb., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce
pro déti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,vyhl. 106“), vyhlaskou €. 137/2004
Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provoz-
ni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozdéjsich piedpisi
(dale jen ,wyhl. 137“) a vyhlaskou &. 252/2004 Sb., kterou se stanovi hygienické
pozadavky na pitnou a teplou vodu a ¢etnost a rozsah kontroly pitné vody, ve znéni

pozdé&jsich ptedpisti (dale jen ,vyhl. 252°).
Kontrola nezjistila zadna pochybeni.

Kontrola ze strany Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad
Labem - kontrola letniho pobytového tabora - bez pfipominek.

Kontrola ze strany Méstského obvodu Plzen 1. Vefejnopravni kontrola na misté ve
smyslu §4 zakona 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (kontrolni
fad), vefejnopravni kontrola na misté. Pfedmétem kontroly je vyuZiti iéelové dota-
ce poskytnuté z rozpo¢tu MO Plzen 1 v roce 2019.

Kontrola nezjistila neshody v Gcetnictvi.

Kontrolou byly zjistény drobné nedostatky a byla sjednana naprava.

Dale byly provedeny kontroly ze strany KHS v Plzni na pracovisti v Pallové ulici,
Husové ulici - bez jakychkoli problémii, vée v pofadku, viz protokoly uloZené
v deskach kontrolni éinnost u feditelky.
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KONTROLNI CINNOST REDITELKY

Bezpecnost a ochrana zdravi

Stav budovy, BOZP, PO Kontrola plnéni planu revizi

zari 2019 Skoleni BOZ a PO int. a exter. zaméstnancil Kontrola plnéni planu revizi — terminy a respektovani dodrzeni. Splnéno

Kontrola platnych smluv se zavodnimi |ékafi.
fijen 2019 Kontrola budov a okoli po jednotlivych pracovistich. Kontrola UkolG danych provérkou BOZ Splnéno

Jednani s PK, stav budov, navrh na rekonstrukce a

opravy.
listopad 2019 Ctvrtletni kontrola BOZ a PO Kontrola plnéni planu revizi — terminy dodrzovany Splnéno
prosinec 2019 Oprava podlah, kontrola a feSeni nepotfebného majet- Splnéno
ku.
leden 2020 Rekonstrukce Husova. Bezpeénostni parametry pro- Revize sportovniho zafizeni Splnéno

stor, feseni s hasici, hygienou atd.
unor 2020 Ctvrtletni kontrola BOZ a PO. Rekonstrukce Husova. Kontrola plnéni planu revizi — terminy dodrZzovany, priprava Splnéno

provérky, kontrola jednotlivych pracovist. Komunikace
s technikem BOZ.

bfezen 2020 Provérka BOZ po pracovistich, komplexni zprava k 31. Novela revizi — doplnéni Splnéno
3. 2020. Rekonstrukce Husova.
duben 2020 Kontrola dil¢ich BOZ zprav za pracovisté. Rekonstrukce Splnéno
Husova.
kvéten 2020 Kontrola fadd u¢eben. Dokonceni oprav v Husové. Casteéné splnéno.
Cerven 2020 Skoleni pracovnikd, vedoucich pracovist. Reseni po- Revize elektro pristroja a peci, TNS pfistroja. Splnéno

zemk( kolem budovy v Pallové ulici.

Cervenec- srpen 2020 Hodnoceni, jednani s majiteli budov v Plzni. Nutné Hodnoceni plnéni planu — technik BOZ a PO. Pfehodnoceni sou-
opravy v Komenského, pfiprava na vyménu podlah, Casného stavu a pfi-
jednani s firmami. pravu planu
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Pedagogicka
Meésic Interni pracovnici Externi pracovnici
zafi 2019 Organizace prace, pribéh Pedagogicka rada
pedagogickych rad. BOZP - kontrola proskoleni, kontrola a podpisy
denik
Plan hospitacni ¢innosti, kontrola plant
fijen 2019 Registrace ¢lend Plany prace

PtileZitostna ¢innost — plan, ptiprava dllezitych prioritnich aktivit. Kon-
trola matriky, priprava statistickych vykazl

DVPP — plan, kontrola planl a hodnoticich zprav.

Provozni rady

Kontrola ¢len(, pfihlasky, ucastnické poplatky.

listopad 2019

Okresni soutéze, organizace Skolnich kol. Metodicka ¢innost a vyukové
programy.

Pfiprava pfileZitostnych akci. Kontrola vyuctovani

Kontrola Domecku - zaplaceni poplatk(

Kontrola pedagogické prace smérem k externim
pracovnikdm

prosinec 2019

Pfima prace s détmi.

Kontrola dovolené, systém PersonlS, Domecek — poplatky, podklady pro
KEVIS.

Kontroly v zajmovych utvarech. Dokumentace,
vhodnost vypliovani denikd ZU, kontrola planu
prace a jednotlivych hodin.

leden 2020

Hodnoceni prace v I. pol., pribézna kontrola plnéni.

Kontrola pfimé prace s détmi za pul roku.

Hospitacni ¢innost, hodnoceni prace v I. pololeti

Kontrola vykazl prace a uzavienych dohod.
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unor 2020 Zahajeni Il. pol., pfileZitostna Cinnost, zpracovani dat. Kontrola registrace ¢lend, dochdazka, plany na
druhé pololeti, Uhrada poplatkd, orientace
Okresni soutéze pfedmétové, kontrola, jednani s garanty. v systému Domecek.
bfezen 2020 Dodrzovani pracovni naplné a pracovni kazné. Ucast v soutéZich a ostatnich pFileZitostnych

¢innostech.
Dodrzovani ptimé prace s détmi.

duben 2020 Prace s vefejnosti, pedagogicka pfipravenost jako motivacni systém. Dodrzovani pracovni doby a BOZP.

kvéten 2020 Hospitacni ¢innost - viz tabulka hospitaci. Dodrzovani rdmcového planu prace v zU.

Systémovd préce s externimi pracovniky, podil
na prezentaci SVC.

cerven 2020 Organizace a pfiprava na LT, podil na pfipravé programu, pracovni kli- | Hodnoceni ¢innosti, kontrola registrace.
ma.
Hospitacni ¢innost, kontrola plnéni
Hospitacni ¢innost - viz tabulka hospitaci MPV.

ervenec — srpen 2020 Kontrola vychovné vzdélavaci prace na priméstskych taborech. Kontro- | Kontrola DOPP, komunikace s externimi peda-
la pobytového tabora — Krasikov. Kontrola cerpani radné dovolené pe- | gogy

dagogickych pracovnik(l. Upozornéni kolegli na $patné ¢erpani RD. Ta-
ké vedouci pracovnici maji nedocerpanou dovolenou jesté z minulého
roku. Byli upozornéni. Napf. kolegyné v Ledecké, Kaznéjova a dalsi.
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Ekonomicka

Penézni denik

proplacené faktury

V pribéhu mésice, kazdy
tyden kontrola zauctova-

Cestovni nahrady

Pribézna kontrola a podpisy

Cerpani rozpoctu

Kontrola dokladd pred uzavér-

PInéni termint

danych zfizovatelem

KEVIS — zprava organizace

Urazovost — podpisové vzory, ptiprava el. vyplnéni

2020

trola.

kou
nych faktur Datova schranka - archiv
fijen 2019 Statisticky vykaz Z-15
Pribézna kontrola a podpisy Hodnotici zprava
X Kontrola prepravy a provozu Uzavérka Plan prace
vozu Statisticky vykaz
Odeslani a podepsani kompletni uzaveérky
listopad 2019 Pribézna kontrola a podpisy | Kontrola Cerpani rozpoctu — Kontrola podklad( pro statistické vykazy
X
predevsim primé vydaje Vyuctovani dotaci
prosinec 2019 e . L e .
X Prabézna kontrola a podpisy | Kontrola pokladen Podklady pro uzavérku, kontrola tcetnich doklad
leden 2020 e ) Projekty — finan¢ni zabezpece-
X Prabézna kontrola a podpisy ) .
ni Uzdvérka
unor 2020 X Pribézna kontrola a podpisy | Kontrola pfispévkl od rodicl. | VyuUctovani projektd a jejich kontrola
bfezen 2020 ) « ] e TP e
X Prabézna kontrola a podpisy. | Ctvrtletni kontrola ¢erpdni Kontrola ¢erpani financ¢nich prostredk( projekta
duben 2019 ol vy« . . S, M -
X Prabézna kontrola a podpisy. | Projekty —financni zabezpecde- | Uzavérka
kvéten 2020 Kontrola rozpoctd LT Navrh odpisového planu
X .
Pribézna kontrola a podpisy. | Zadosti o financni prostfedky | Navrh rozpoctu — odeslani na PK
cerven 2020 L .
Kontrola vyuctovani vozidla a Uzavérky
X X
cestovnich ndhrad. Kontrola v rdmci VZ.
. Prabézna kontrola a podpisy. Uzéavérka
cervenec-srpen e - ) e i ,
X Zauctovani letni Cinnosti, kon- X Kontrola vyuctovani LT a pobytovych akci

Priprava a predloZeni rozpoctu pro PK
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Provozni

Technicko — materialni vy-
baveni

Revize a revizni zpravy

Stav budovy a prostor
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Udrzba a majetek

zari 2019 Kontrola vozu a jeho udrz- Proskoleni zaméstnancl. Proskole- | Stav oken v budovéach Pallova, Petfinskd, | Kontrola fitness a budovy v Kaz-
ba. Stazky a kontrola jizd. ni klientd v ZU. Ledecka. néjove.
fijen 2019 Doplnéni Iékarni¢ek, dokoupeni Kontrola horolezeckych stén,

potfebnych lékd.

Zajisténi lékarnicky do sluz. auta.

vnitrni a venkovni.

listopad 2019

Kontrola vozl, pfezuti pneu-
matik. Servisni sluzby.

Elektro zavady, kontrola a pfipadné
zajisténi odstranéni zavad.

Kontrola objektu v Pallové.

X

prosinec 2019

X

X

Kontrola budovy pred zimnimi prazdni-

nami.

WC kontrola, pribézna opatreni,
odstranéni protékani WC.

leden 202020

Kontrola vozU a jeho udrz-
ba.

Revize sportovniho nacini.

Kontrola ve fitness pred provedenim
kontroly stroji odbornym technikem.

X
Nasledné provedeni revizi odbornou
firmou.
tnor 2020 X X Redeni Uklidu kolem objektd. X
bifezen 2020 Pfezuti pneumatik u vozd, Kontrola upevnéni regal(, kontrola | Hygienicko epidemiologicka opatfeni o . . L
L . i . oY o .. | Hygienicko epidemiologicka opat-
kontrola technického stavu. | archivu, kontrola budov, plan Covid- 19, feSeni situace napfi¢ pracovis- L. . oL
) ] feni Covid- 19, reSeni situace
oprav. Zpravy BOZP, kontrola pra- | ti. . .
o napfi¢ pracovisti.
covist.
duben 2020 Kontrola vozd. Hygienicko epidemiologicka opat- | Hygienicko epidemiologickd opatieni Hygienicko epidemiologicka opat-
feni Covid- 19, reSeni situace na- Covid- 19, feSeni situace napfic pracovis- feni Covid- 19, reSeni situace
pfi¢ pracovisti. ti. napfric pracovisti.
kvéten 2020 Hygienicko epidemiologicka opat- | Hygienicko epidemiologickd opatieni Hygienicko epidemiologicka opat-

Gymnastické podlahy —
feSeni stavu v Pallové ulici.

feni Covid- 19, feSeni situace na-

pfi¢ pracovisti.

Covid- 19, feSeni situace napfic pracovis-
ti.

feni Covid- 19, reSeni situace
napfric pracovisti.

c¢erven 2020

Zahrady — Komenského
a Ledecka.

Hygienicko epidemiologicka opat-
feni Covid- 19, feSeni situace na-
pfi¢ pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka opatreni
Covid- 19, feSeni situace napfic pracovis-
ti.

Hygienicko epidemiologicka opat-
feni Covid- 19, reSeni situace
napfric pracovisti.

Cervenec — srpen
2020

Zabezpeceni letnich pobyto-
vych akci.

Hygienicko epidemiologicka opat-
feni Covid- 19, feSeni situace na-
pri¢ pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka opatreni
Covid- 19, feSeni situace napfic pracovis-
ti.

Hygienicko epidemiologicka opat-
feni Covid- 19, reSeni situace
napfric pracovisti.
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Proskolovali jsme nové téastniky zajmového vzdélavani na zagatku
$kolniho roku v priibéhu mésice fijna.

e proskoleni Zakd pted kaZzdou akci ¢i zajmovym Utvarem, plaveckym vycvi-
kem, exkurzi, vyletem, popf. lyzarskym vycvikem, sportovnim utkanim na
jiném Skolnim zafizent, vstupni Skoleni zaméstnanci

e vystupni a vstupni lékarské prohlidky, viech pedagogti véetné externich pra-
covniku

e periodické Skoleni zaméstnanct jsou realizovany a prubézné kontrolovany

e dodrZovani pFedpisli o praci pfesas a nocni praci - prace pfeséas neni
v naSem zafizeni vykonavana, noéni prace Zen je povolena pouze o letni in-
nosti, kdy jsou dodrzovany vSsechny predepsané predpisy

Snizeni urazovosti

e dusledné proskoleni viech ti¢astnikti probihd priibézné

e zachazeni s odpady a ochrana ZP, tiidéni odpadu na viech pracovistich pro-
bihd po cely rok

e kontrola platnosti kvalifikaci (zdravotni priikazy, fidi¢ské prikazy, referené-
ni zkousky, osvédéeni pro préaci s jedy (glazury), atd.)

e zdravotni prukazy méli vSichni pracovnici s détmi

e byly zajistény pravidelné referenéni zkousky zaméstnancd, ktefi pouZzivaji
sluzebni vozidlo nebo vyuZivaji sviij osobni vz v ramci sluzebnich pracov-
nich cest

Ochrana osobnich idaji GDPR

Veskeré nakladéani s osobnimi tidaji v SVC RADOVA-
NEK je v souladu s obecnym nafizenim (EU) 2016/679
a zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim v platném znéni. Zaméstnanec povéreny
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agendou GDPR monitoruje dodrzovani pravidel nakla-
dani s osobnimi udaji a pripadné nedostatky véetné
. napravnych opatfeni oznamuje Feditelce SVC. Stie-
disko volného ¢asu RADOVANEK vyuziva pro spravu

Zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim

v

Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

Nebyly dotazy podané na zavazné problémy.

Pocet podanych Zadosti o informace

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

o|O|O|©O

Pocet stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o in-

formace

Vyroéni zprava o svobodném pfistupu k informacim za rok 2019.

Na zakladé ustanoveni zdkona ¢. 106/1999 Sb. & 18 odstavec 1 o svobodném pfistu-
pu k informacim, ve znéni pozdéjSich zmén, véetné souvisejicich zdkonl a pfedpisd,
vydavam vyroéni zpravu o svobodném pristupu k informacim za rok 2018.

Vyroéni zprava za rok 2018 se zverejnuje v tiSténé podobé na tredni desce Sttedis-
ka volného ¢asu RADOVANEK (SVC), v hale, ve vyvésce na budovéch, v halach
ostatnich pracovist SVC a na www.radovanek.cz.

matriky uéastnik zajmového vzdélavani DOMECEK,
ktery dodrZuje vesSkeré standardy pro zpracovani
osobnich dat.


http://www.radovanek.cz

Udaje za obdobi od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019:

I. Podle §18 odst. 1 pism. a)
Pocet podanych Zadosti o informace: 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

II. Podle §18 odst. 1 pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

Nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti.

[1l. Podle §18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.

V oblasti poskytovani informaci nebyla poddna Zadna zaloba, ani vyhlasen zadny
rozsudek.

Zadné rozhodnuti nebylo piezkouméano soudem.

IV. Podle §18 odst. 1 pism. d)
Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:

Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

S ’ ’v ’
Reseni stiznosti
V letoSnim Skolnim roce nebyly feSeny vazné stiznosti v ramci spravniho fizeni.

Drobné stiZnosti jsme zaznamenali prostiednictvim telefonatd nebo mailt. Tykaly
se situace v dobé nouzového stavu. Rodi¢tim se nelibilo, Ze jsme museli zavfit pra-
covisté a nasledné probihala komunikace ohledné vraceni tplaty za zajmové vzdé
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V. Podle §18 odst. 1 pism. e)

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a, dtivody jejich podani a struény popis zplso-
bu jejich vytizeni:

Nebyly podany Zadné stiZznosti podle § 16 a.

VI. Podle §18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

Nebyly poskytnuty Zadné dalsi informace.

Bc. Eva Tischlerova
feditelka SVC RADOVANEK

V Plzni 8. 1. 2020

lavani a také se fesila nespokojenost s vysi vraceni finanénich prostifedkt za pomér-
nou éast uplaty.

Jinak vazné problémy nebo konflikty jsme nefesili.
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X9 ZAVERECNE SHRNUTI




Zaveéreéné shrnuti

Nebyli jsme letos tak tispésni jako v lofiském roce pfi
praci s nadanymi a mimoradné nadanymi vzhledem
k naroénému obdobi v dobé nouzového stavu.

Stabilizovaly se vztahy i na téch pracovistich, kdy
byly a pretrvavaly problémy. Na jednotlivych praco-
vistich, je tfeba vice pracovat tymové, nutné vzdéla-
vani.
Probéhlo DVPP v osobnostnim rozvoji a komunikativ-
nich dovednostech. Tohoto Skoleni, které pro nas
letos pfipravila pani Mgr. Lucie Holacka z NPI CR, se
setkalo s velkym pfinosem a obohatilo vétSinu kole-
gu.
Uzce jsme spolupracovali s fediteli $kol a $kolskych
zarizeni v méstskych obvodech, kde mame sva praco-
visté a kde plsobime, bohuZel jen v prvnim pololeti.
V dobé nouzového stavu zpracovavali pedagogové
v ramci 12 dnli samostudia dvé nosna témata:
A) Nové formy prace s détmi, individudlni pfiprava
nadanych a mimofadné nadanych déti napf¥ic oblast-
mi SVP.
B) MOTIVACE zaméfend na ptipravu tabora nebo
krouzku:

e Zamyslet se nad tim, co mne motivuje a co

mi motivaci ubira.
e Jak mdZeme svou motivaci vzadjemné podpo-

rovat?
e Jak podporovat motivaci u déti?

Jejich nazory a rozpracovana témata mé hodné obo-
hatily a nasla jsem v nich mnoho podnétl pro dalsi
praci i komunikaci s kolegy.

Stabilizovali jsme pracovni tymy, kde mame skvélé,
odborniky, kvalifikované a pracovité pedagogické
pracovniky, jak interni, tak externi. Vzhledem
k tomu, Ze odesla na mateiskou dovolenou nase
hlavni déetni, museli jsme pfijmout a zapracovat
novou. Také bylo vyménéno nékolik pedagogti volné-
ho ¢asu.

Doslo k postupnému zlepSovani podminek ve vzdéla-
vani na jednotlivych pracovistich.

Prostory jsme hodné opravili, upravili, rekonstruova-
li a modernizovali. Vyéistili z ¢asti od nepotfebného
majetku, dale vsak ¢istime, likvidujeme léta nastia-
dany stary nabytek a nepotfebny material, ktery
mnohdy neni veden evidenéné a jiz davno byl vyfaze-
ny, tento stav bohuzel stale trva.

Téméf na vSech pracovistich probihaji postupné
opravy a udrzba, vymalby a natéry, tento stav trva
aje nutna stala pozornost k zajisténi zdravého a cis-
tého prostredi.

Modernizujeme pracovisté, nakupujeme moderni
nabytek, pomucky a snazime se vyhovét poZzadavkim
jak pedagogd, tak ucastniktl zajmového vzdélavani.
Obnovujeme a aktualizujeme vnitini kontrolni sys-
tém a s tim spojenou aktualizaci vnitfnich smérnic,
fadi uéeben, provoznich ¥adi a organizaéniho
a vnitfniho fadu.

Dochazi k postupné archivaci dokumentace, spolu-
prace s Gfedniky ze Statniho archivu v Plzni a syste-
matické archivaci staré nepotfebné dokumentace.

Byli jsme ocenéni panem hejtmanem za 2. misto
v soutéZi o nejlepSi webové stranky organizace zfize-
né Plzeniskym krajem.
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Mame kvalitné zpracovany marketingovy systém -
strategii a vize.

Aktivné jsme spolupracovali s médii, predeviim
s televizi ZAK Plzeii a Ceskym rozhlasem Plzefi
a také v ramci spotl s radiem Evropa 2.

Nase rekreaéni a pobytové aktivity byly velice dobre
vnimany ucéastniky i rodiéi, zvysil se zdjem i podet
zucastnénych.

V oblasti organizace predmétovych a uméleckych
soutézi jsme jich diky pandemii udélali jen 50%.

Budujeme organizaci s dobrou znacékou, kvalitnim
a kvalifikovanym pedagogickym tymem, spokojeny-
mi partnery, Ufedniky, rodi¢i a G¢astniky zajmového
vzdélavani. Tedy détmi, Zzaky, studenty a ostatnimi
z fad verejnosti.

Zapojujeme rodice do systému vzdélavani, informu-
jeme je o prubéhu vzdélavani, poskytujeme zpétnou
vazbu v ramci evaluace a nabizime jim participaci
v programech, projektech i v ucasti na pravidelnych
aktivitach.

S rodici pravidelné komunikujeme a zveme je na spo-
lecna setkani, abychom se s nimi podélili o ispéchy
jejich déti a Fesili jejich dalsi rozvoj a pfipravu v na-
sledném obdobi.

V rdmci inkluse pracujeme jak se skupinou déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami tak i détmi na-
danymi a mimoradné nadanymi. Cinnost dopliiujeme
o asistenty, které platime z projektu Sablony II.

Jsme p¥ispévkovou organizaci s moznosti vicezdrojo-
vého mimorozpoétového financovani, fesime véas
ekonomické potfeby a hospodaisky vysledek, aby
bylo mozné plynule ¢erpat finanéni prostfedky a pra-
videlné odménovat zaméstnance a to jak ostatni, tak
pedagogy.
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Prilohy, které jsou pfilohou hodnotici zpravy a jsou v tiSténé podo- Hodnotici zprava Petfinska
bé, jsou ulozené v kancelari reditelstvi: Hodnotici zprava Kazn&jov, Neétiny

Hodnotici zprava Manétin

Hodnotici zprava Pallova Hodnotici zprdva Vejprnicka
Hodnotici zprava Ledecka Hodnotici zprava Kozolupy

Hodnotici zprava Komenského Hodnotici zprava Stani¢ni

Hodnotici zprava Nade MZi Hodnotici zprava Informacniho centra pro mladez

Hodnotici zprava sady Pétatricatnik
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